
     อาจารย์พ่ีเลี้ยงท่ีนสิิตต้องการ 

 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการของโรงเรียน กอ่นเปิดเรียนที่โรงแรม Garden Sea View Resort 

พัทยา  ระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤษภาคม 2555   ในช่วงเวลาของฝุายวิจัยและนิเทศ                           

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ  ได้มีโอกาสจัดกจิกรรมให้กับอาจารย์ทั้งโรงเรียน  กิจกรรมที่ท ากัน

คือ  ให้อาจารย์แต่ละท่านคิดว่า  “ถา้อาจารย์เป็นนิสิต อาจารย์ต้องการอยู่กับอาจารย์พี่เล้ียงแบบใด” 

จากน้ันให้แบ่งกลุ่มตามความสมัครใจและต้ังชื่อกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะน าเสนอความคิดของ

ตนเองเพื่อแลกเปล่ียนกัน  และร่วมกันระดมสมองให้เป็นความคิดของกลุ่ม และส่งตัวแทนน าเสนอ

ความคิดเห็นของกลุ่มด้วย  อาจารย์ทุกท่านให้ความร่วมมือในการท ากจิกรรมเป็นดี  ได้ฟังการน าเสนอ

ของแต่ละกลุ่มแล้ว  ก็อดไม่ได้ที่จะน าเล่าให้ฟัง ไม่ใช่ น ามาพิมพ์ให้อ่าน  ลองอ่านดูแล้วจะรู้ว่าอาจารย์

สาธิตฝุายประถม ........ สุดๆ 

 

ถ้าเป็นนิสิต  ต้องการฝกึงานกบัอาจารย์พี่เลี้ยงท่ีมีลักษณะ ดังต่อไปน้ี 

 

                    กลุ่มฟ้าใส 
  

 -  อาจารย์ผูมี้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

 -  อาจารย์ผูมี้จิตใจดี มีความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

 -  อาจารย์ผูเ้ป็นที่ปรึกษาได้ในทุกเรื่อง   

 -  อาจารย์ผูเ้ป็นต้นแบบที่ดี 

 -  อาจารย์ผูมี้ความทันสมัย 

 -  อาจารย์ผู้เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

 -  อาจารย์ผูมี้บุคลิกภาพดี และมีความเป็นกันเอง  

 

                   กลุ่มครูดีที่ WE ต้องการ 

  

 -  อาจารย์ผู้มีรู้ความสามารถด้านการสอน ทั้งยังมีความเชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนการสอน 

และจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 

  -  อาจารย์ผูมี้จิตวิญญาณความเป็นครู 

  -  อาจารย์ผูมี้ประสบการณ์ทางการสอน 

  -  อาจารย์ผูมี้ความสามารถและกลวิธีในการถา่ยทอด 



  -  อาจารย์ผูเ้ป็นที่ปรึกษา และแนะน าแนวทางการแกไ้ขปัญหาได้ 

  -  อาจารย์ผู้มีวิสัยทัศน์ในเชิงบวก และเปิดกว้าง  

  -  อาจารย์ผูเ้ป็นต้นแบบที่ดี มีกิริยาวาจาที่สุภาพ 

  -  อาจารย์ผูมี้จิตใจดี มีความเมตตา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ขยัน อดทน และมุ่งม่ันในการท างาน 

  -  อาจารย์ผูแ้ต่งกายสุภาพ และมีบุคลิกภาพดี  

  -  อาจารย์ผูมี้ความสามารถในการสร้าง และประยุกต์ใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนอย่าง

หลากหลาย 

  -  อาจารย์ผูมี้ความรู้ด้านงานวิจัยเป็นอย่างดี 

 

               กลุ่ม 7 อภินิหาร 

  

 -  อาจารย์ผูมี้จิตใจดี  มีเมตตา เป็นกันเอง  

 -  อาจารย์ผูใ้ห้ค าน าแนะด้วยความจริงใจ ประหน่ึงกัลยาณมิตร  

 -  อาจารย์ผูมี้ความม่ันคงทางอารมณ์  

 -  อาจารย์ผูมี้ความสามารถในการถา่ยทอด และส่ือสารตรงประเด็น 

 -  อาจารย์ผูมี้เวลา  เอาใจใส่ และดูแลการฝึกปฏิบัติการสอนอย่างใกล้ชิด 

 -  อาจารย์ผูเ้ปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

 -  อาจารย์ผู้มีความทันสมัย และต่ืนตัวในการสอน 

 -  อาจารย์ผูท้ี่มอบหมายงานแกนิ่สิตอย่างเหมาะสม 

 

                กลุ่มครูพันธุ์ใหม่ ไฉไล กว่าที่คิด 

  

 -  อาจารย์ผูส้ามารถสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูที่ดี 

 -  อาจารย์ผูแ้ต่งกายสุภาพ ย้ิมแย้มแจ่มใส และมีบุคลิกภาพดี  

 -  อาจารย์ผูมี้ความคิดสร้างสรรค์อย่างทันสมัย 

 -  อาจารย์ผูเ้ป็นต้นแบบที่ดี 

 -  อาจารย์ผูมี้จิตใจโอบอ้อมอารี มีเมตตา มีจริยธรรม 

 -  อาจารย์ผูใ้ห้ค าน าแนะด้วยความจริงใจ ประหน่ึงกัลยาณมิตร  

 -  อาจารย์ผูมี้ความรู้ความสามารถดานการสอนอย่างแท้จริง 

 -  อาจารย์ผูท้ี่มอบหมายงานแกนิ่สิตอย่างเหมาะสม โดยไม่มอบหมายภาระงานของตนแกนิ่สิต 

 -  อาจารย์ผูท้ี่ยินดีถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างกว้างขวาง  

 -  อาจารย์ผูมี้กลวิธีการถา่ยทอด ที่เข้าใจง่าย  



 -  อาจารย์ผูมี้เทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ 

 

                 กลุ่ม NEW WAVE 

  

 -  อาจารย์ผูมี้ความเมตตา และโอบอ้อมอารี 

 -  อาจารย์ผูท้ี่พร้อมให้ค าปรึกษาอย่างเอาใจใส่ 

  -  อาจารย์ผูท้ี่สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอน และเรื่องอื่นๆ ได้  

  -  อาจารย์ผูมี้อัธยาศัยดี ย้ิมแย้มแจ่มใส และมีความเป็นมิตร  

  -  อาจารย์ผูมี้ความเป็นกันเอง รับฟังความคิดเห็น มีเหตุมีผล มีความยุติธรรม  

  -  อาจารย์ผูมี้รู้ความสามารถด้านการสอนอย่างถอ่งแท้ 

  -  อาจารย์ผูท้ี่เข้าใจในความเป็นธรรมชาติของนิสิต (ความเป็นวัยรุ่น)  

  -  อาจารย์ผูท้ี่ให้โอกาส และให้ข้อแนะน าเม่ือผิดพลาด และไม่ต าหนินิสิตในที่ชุมชน 

  -  อาจารย์ที่บุคลิกภาพดี มีฐานะ ทันสมัย รับรู้และส่ือสารได้ง่าย 

 

                     กลุ่มต๊ิดช่ึง  
   

  -  อาจารย์ที่จิตใจดี มีความรักรัก มีเมตตา และปรารถนาดีต่อนิสิต 

  -  อาจารย์ผูเ้ป็นต้นแบบที่ดี 

  -  อาจารย์ที่ดูเอาใจใส่ เป็นก าลังใจอย่างใกล้ชิด ให้ค าปรึกษาอย่างเป็นมิตร และไม่ต าหนิต่อ

หน้าผู้อื่น 

  -  อาจารย์ผูม้อบหมายงานอย่างเหมาะสม ไม่มอบหมายเกินภาระหน้าที่ของนิสิต  

 

               กลุ่มโดนใจ 
   

  -  อาจารย์ผูมี้รู้ความสามารถด้านการสอน  

  -  อาจารย์ผูมี้ความสามารถในการถา่ยทอดองค์ความรู้ได้ดี 

  -  อาจารย์ผูท้ี่ชี้แนะ และแกไ้ขข้อบกพร่อง 

  -  อาจารย์ที่อธิบายภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

  -  อาจารย์ผูเ้ป็นต้นแบบที่ดี 

  -  อาจารย์ผูมี้มนุษยสัมพันธ์ ย้ิมแย้มแจ่มใส   

  -  อาจารย์ผูมี้วุฒิภาวะ มีความม่ันคงทางอารมณ์  และมีทัศนคติเชิงบวก 



  -  อาจารย์ผูเ้ป็นต้นแบบที่ดี 

  -  อาจารย์ผูมี้ความเป็นกันเอง รับฟังความคิดเห็น มีเหตุมีผล  มีความยุติธรรม  

  -  อาจารย์ผูท้ี่เข้าใจในความเป็นธรรมชาติของนิสิต   

  -  อาจารย์ผูส้ามารถเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

 

 จากการสังเกตการร่วมกิจกรรมแต่ละท่านจะมีเหตุผลมีเร่ืองราวประกอบ  หลายคนได้

ทบทวนตนเองว่าที่ผ่านมา ฉันเป็นพ่ีเลี้ยงแบบไหนกัน  มีพลาดไหมหรือว่าสมบูรณ์แบบ  มอง

จากแววตาของอาจารย์หลายท่าน  โดยเฉพาะอาจารย์น้องใหม่คงจะมีแนวทางในการดูแลนิสิต

ให้ได้ทั้งประสบการณ์ที่ดีและมีความสุขในการฝึกปฏบิัติ  รักอาชีพครู  มุ่งมั่นที่จะท าดีให้เหมือน

อาจารย์พ่ีเลี้ยง  แค่นี้พวกเราทุกคนก็ได้สร้างความดีอันยิ่งใหญ่  เห็นด้วยไหมคะ? 

 

 

 


