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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการพัฒนาระบบ 
และกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก่อให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
ระบบประกันคุณภาพให้เหมาะสม ทันสมัย และสามารถด าเนินการตามพันธกิจต่างๆ ของโรงเรียนได้
อย่างชดัเจนและเข้มแข็ง อีกทั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ต้องด าเนินการให้ได้มาตรฐานและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอีกมาก เช่น  องค์ประกอบคุณภาพเพื่อ
การประกันคุณภาพภายนอกของ   สมศ. กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่างๆ ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และองค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของ สพฐ ดังนั้นเพื่อไม่ให้เป็นภาระซ้ าซ้อนในการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  จึงมีการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ใหม่ โดย ใช้
มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยปีพ.ศ. 2554  มีมาตรฐาน จ านวน 
       โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในมโนส านึก  โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กร จะน าหลักการของการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้เข้าสู่ระดับมาตรฐานต่อไป 
        

 
      

      (รองศาสตราจารย์สุขุมาล  เกษมสุข)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

รายงานการประเมินตนเอง  ( Self-Assessment Report : SAR )

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝา่ยประถม) 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
1.   ช่ือโรงเรียน 
     โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
     Srinakharinwirot University : Prasarnmit Demonstration School (Elementary) 
     ที่ตั้ง 
     174  ถนนสุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ   เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 
     โทรศัพท์  02-6621442-43 , 02-6623180-87    
     โทรสาร   02-2594517, 02-6623188 
     URL : http://prathom.swu.ac.th/      
     e-mail : satitprasarnmitschool@yahoo.com       
                satitprasarnmitschool@hotmail.com 
 
        ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
      ปีพุทธศักราช 2491 กรมสามัญศึกษา (เดิม) ซื้อที่ดินเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 1.6 ตารางวา เหมาะที่
จัดตั้งเป็นโรงเรียน ประถมศึกษา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เขียนแผนผังวาง
รูปโรงเรียนขึ้นและได้ให้ นายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิกออกแบบก่อสร้าง ลงมือก่อสร้างเม่ือวันที่ 10 
ธันวาคม พุทธศักราช 2493 กรมสามัญศึกษา (เดิม) และกรมสามัญศึกษา (ใหม่) จึงได้ให้งบประมาณ
ก่อสร้างเป็นงวดๆ ตั้งแต่พุทธศักราช 2493 ถึง พุทธศักราช 2498 
      เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับการสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา  จัด
สอนวิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทั้งแขนงประถมศึกษาด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้โอนอาคารที่
ก่อสร้างค้างอยู่ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษา และให้เงิน ก.ศ.ส. จ านวนหนึ่งเพื่อจัดการก่อสร้างให้แล้วเสร็จและ
จัดซื้ออุปกรณ์ที่จ าเป็น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดตั้งโรงเรียนประถม
สาธิตเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม พุทธศักราช 2498 โดยมี หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เป็นประธานกรรมการ
ด าเนินการ คณะกรรมการได้ประชุมวางหลักการ ในการด าเนินงานโรงเรียนสาธิตเป็นครั้งแรกเม่ือวันที่  28 
ตุลาคม พุทธศักราช 2498 หลังจากนั้นวันที่ 13 มีนาคม พุทธศักราช 2499 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ประกาศตั้งโรงเรียนนี้ขึ้นเรียกว่า “โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยวิชาการศึกษา”  และได้ประกอบพิธีเปิด
โรงเรียนอย่างเป็นทางการในวันที่ 24 มิถุนายน พุทธศักราช 2499 โดยมี พลเอกมังกร พรหมโยธี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานรับนักเรียนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก  (อายุ 5 ‟ 6 ขวบ) ถึงชั้น
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ประถมปีที่ 4 เริ่มเปิดเรียนมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 150 คน เป็นนักเรียนชายจ านวน 89 คน  นักเรียนหญิง
จ านวน 61 คน   มีอาจารย์จ านวน  12  คน  เป็นอาจารย์ชายจ านวน 3 คน  อาจารย์หญิงจ านวน 9 คน  
โดยมีรองศาสตราจารย์ไพเราะ ตัณฑิกุล เป็นอาจารย์ใหญ่                                          
      

วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งโรงเรียน  คือ 
          1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งนิสิตจะได้ใช้เป็นที่สังเกต 
การสอนและการจัดการเรียนการสอน  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและฝึกสอน 
          2. เป็นสถานท่ีศึกษาค้นคว้าและวิจัย เกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบหลักวิชาการ
ประถมศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
          3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะต้องจัดให้อยู่ในระดับที่ดี เพื่อนักการศึกษาจะได้ศึกษาเป็น
แบบอย่าง น าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

วันท่ี 29 มิถุนายน พุทธศักราช 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยชื่อ
ว่ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  สถานภาพของโรงเรียนประถมสาธิต  
วิชาการศึกษา จึงได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ชื่อย่อว่า    
ป. มศว และสังกัดในภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร   
      ในวันท่ี 16 กรกฎาคม พุทธศักราช 2534 มหาวิทยาลัยได้ประกาศรวมการบริหารงานของโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เข้ากับ โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ให้เป็นโรงเรียนเดียวกัน และใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” โดยก าหนดให้มีต าแหน่ง “ผู้อ านวยการ” เป็นต าแหน่งผู้บังคับบัญชาของ
โรงเรียน  และแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ประกิจ  รัตนสุวรรณ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนคนแรก    
      ต่อมาในวันท่ี 30 พฤษภาคม พุทธศักราช 2538 มหาวิทยาลัยได้มีมติให้จัดการบริหารโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรข้ึนใหม่ โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 โรงเรียน และ
ก าหนดให้มีต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยม และผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม มี
วาระการด ารงต าแหน่งวาระละ 4 ปี  ส าหรับโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม ได้ใช้ชื่อภาษาไทยว่า  

“โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)” และชื่อภาษาอังกฤษว่า  
“SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL (ELEMENTARY)” 

โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการ  และปัจจุบัน 
ปีพุทธศักราช 2556 รองศาสตราจารย์สุขุมาล  เกษมสุข เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   
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ท าเนียบอาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        1. รศ.ไพเราะ  ตัณฑิกุล (พ.ศ. 2499 - 2517) 
2. รศ.จรีย์  สุวัตถ ี  (พ.ศ. 2517 - 2519) 
3. ศ.ดร.อาร ี  สัณหฉวี (พ.ศ. 2519 - 2527) 
4. ผศ.บุญยืน  เสริมศักดิ์สกุล (พ.ศ. 2527 - 2531) 
5. ผศ.สูริน    สุพรรณรัตน์   รักษาการอาจารย์ใหญ่  

(พ.ศ. 2531 ‟ 2534) 
6. รศ.ประกิจ  รัตนสุวรรณ (พ.ศ. 2534 ‟ 2537) 
7. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี     รักษาการผู้อ านวยการ  

(พ.ค. ‟ มิ.ย. 2537) 
8. รศ.ดร.คมเพชร   ฉัตรศุภกุล (พ.ศ.2537 - 2538) 
9. ผศ.กอบรัตน์  เรืองผกา  (พ.ศ.2538 - 2546) 
10. รศ.วราภรณ์  รักวิจัย  (พ.ศ.2546) 
11. อ.พูลศักดิ ์   เทศนิยม รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  

(6 ก.พ. 2547 ‟ 20 ก.ย. 2547) 
12. พ.ต.ท.เภสัชกร นภดล  ทองนพเนื้อ  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

(21 ก.ย. 2547 ‟ 19 ม.ค. 2548) 
13. รศ.ดร.สมชาย   ชูชาติ   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

(20 ม.ค. 2548 ‟ 8 ส.ค. 2548) 
14. อ.พรรณี    กฤตยารัตน์  (9 ส.ค. 2548 ‟ 30 ก.ย.2550) 
15. อ.นันทรัตน์    ธรรมวัฒน์ไพศาล (1 ต.ค. 2550 ‟ 30 ก.ย.2554) 
16. รศ.สุขุมาล    เกษมสุข (1 ต.ค. 2554 ‟ ปัจจุบัน) 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 1.  ผู้อ านวยการโรงเรียน รองศาสตราจารย์ สุขุมาล  เกษมสุข   

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา การประถมศึกษา  
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2554 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน 
โทรศัพท์ 081-340-8764  
e-mail :  sukumarn97@ gmail.com    

 2.  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 7 คน  
   2.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พัทยา  การะเจดีย์   

      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต  
      โทรศัพท์ 081-845-2181  
      e-mail :  kpattaya@hotmail.com 
      รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล กองศิลป์ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปรัชญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
     โทรศัพท์ 081-804-5357 
      e-mail :  noppadok@swu.ac.th 
     รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไตรรัตน์  พิพัฒโภคผล 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  

        โทรศัพท์ 081-926-2868 
     e-mail :  trirat@swu.ac.th 
     รับผิดชอบ ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.4 รองศาสตราจารย์ ประพนธ์  จ่ายเจริญ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
     โทรศัพท์ 081-612-0081 
     e-mail :  prapan@swu.ac.th 
     รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและนิเทศ  
2.5 อาจารย์ ศรินรัตน์  วีระเนตินันท์ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต 
     โทรศัพท์ 081-403-9374 
     e-mail :  ampaim@swu.ac.th 
     รับผิดชอบ ฝ่ายบริการ 
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2.6 อาจารย์ โยธิน  หวังทรัพย์ทวี 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
     โทรศัพท์ 089-146-2634 
     e-mail :  yui.yuy5@gmail.com 
     รับผิดชอบ ฝ่ายนวัตกรรมทางการศึกษา  
2.7 อาจารย์ เทพฤทธิ์   สิทธินพพันธ์ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
     โทรศัพท์ 084-666-9405 
     e-mail : leks 465@gmail.com 
     รับผิดชอบ ฝ่ายกิจการพิเศษ 

 

3 ข้อมูลนักเรียน  
 1. จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น  34  คน 
 2. จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนทั้งสิ้น  219 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เด็กเล็ก 1 29 26 55 
เด็กเล็ก 2 28 26 54 
เด็กเล็ก 3 29 26 55 
เด็กเล็ก 4 29 26 55 

รวมทั้งหมด 115 104 219 

  
 3.  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 214 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 
 4.  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  คน คดิเป็นร้อยละ 87.8 
 5.  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - คน   คดิเป็นร้อยละ - 
 6.  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 7.  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 8.  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 9.  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน) 1 คน   คิดเป็นร้อยละ  
         10.  สถิติการขาดเรียน- คน   คิดเป็นร้อยละ- 0.46 
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         11.  จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น   - คน   คิดเป็นร้อยละ- 
         12.  จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร จ านวน 219 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
         13.  อัตราส่วนครู : นักเรียน =1: 27 คน 
         14.  จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ 219  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
         15. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  219  คน  คิดเปน็ร้อยละ 100 
  
4.ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ข้าราชการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ป ี

1 นางบญุญาพร  อูนากูล    59 31 ผศ. คบ. 
 

คม. 

ประถมศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
ประถมศึกษา 

บูรณาการ/เด็กเล็ก - 
 

2 นางดวงตา  คูเกษมกิจ  31 - คบ. 
Ms.in 
Ed 

ประถมศึกษา 
Early Childhood 
Education 

บูรณาการ/เด็กเล็ก 20 

3 นางวศินีส์  อิศรเสนา 
 ณ อยุธยา 

50 20 ผศ. คบ. 
MA. 

 
Ed.D 

การศึกษาปฐมวัย 
Early Childhood 
Education 
Early Childhood 
Education 

บูรณาการ/เด็กเล็ก 128 

4 นางสมศรี  ปาณะโตษะ 50 15 - คบ. 
กศ.ม. 

การประถมศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 

บูรณาการ/เด็กเล็ก 107 

 
หมายเหตุ นางบญุญาพร อูนากูล ลาออก ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 
 



7 

 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ้างด้วยเงิน จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 

1 น.ส.วชิราภรณ์ ชมุพล 43 16 คบ. 
กศ.ม. 

การประถมศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
จิตวิทยาการแนะแนว 

บูรณาการ/
เด็กเล็ก 

งบประมาณแผ่นดิน 44 

2 น.ส.สุภัค โอฬาพริิยกุล 32 12 คบ. 
คม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

บูรณาการ/
เด็กเล็ก 

งบประมาณแผ่นดิน 21 

3 น.ส.ปวีณา สัณห์ฐานะกุล 32 10 คบ. 
คม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

บูรณาการ/
เด็กเล็ก 

งบประมาณแผ่นดิน 30 

4 น.ส.ปัฐมาภรณ์ เดชะไกศยะ 32 11 คบ. 
กศ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

บูรณาการ/
เด็กเล็ก 

งบประมาณแผ่นดิน 21 

5 น.ส.กาญจนา พะทะยะ 34 12 คบ. 
คม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

บูรณาการ/
เด็กเล็ก 

งบประมาณแผ่นดิน 110 

 
 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5. ข้อมูลอาคารสถานที ่ 
 ทรัพยากรอาคารสถานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ประกอบด้วยอาคารท าการทั้งหมด  4 อาคาร ซึ่งแต่ละอาคารมีรายละเอียดดังนี้ 
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อาคาร 3 อาคารรวมใจสาธิต 40 ปี   ( อาคาร 7 ชั้น ) 
ชั้นล่าง   โถงอเนกประสงค์  สนามเด็กเล่น  สระว่ายน้ า 
ชั้นลอย ห้องแนะแนว , ศูนย์เพื่อนเด็ก 
ชั้น 2 ห้องเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก 1 - 4 

ห้องพักอาจารย์เด็กเล็ก  ศาลาไทย 
ชั้น 3 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1-1/4 

ห้องพักอาจารย ์
ชั้น 4 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1- 2/4 

ห้องพักอาจารย ์

ชั้น 5 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/1 – 3/4 
ห้องพักอาจารย์ 

 
ชั้น 6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( ระดับประถมต้น ), ห้องประชุม 

ห้องประกันคุณภาพการศึกษา 
ชั้น 7 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ลานปฏิบัติธรรม  ซึ่งมีพระพุทธรูปประจ าอาคาร            

คือ “ หลวงพ่อชนะมาร”    
 

อาคาร  4  ( อาคาร 4 ชั้น ) 
ชั้น 1 ห้องผู้อ านวยการ , ห้องรองผู้อ านวยการ, งานธุรการ , งานสารบรรณ 

งานการเจ้าหน้าที่ , งานทะเบียนและประวัตินักเรียน  , ห้องการเงิน , ห้องพัสดุ 
ห้องเอกสารงานพิมพ์ , ห้องสมาคมผู้ปกครองและครูฯ และสมาคมศิษย์เก่า 

ชั้น 2 ห้องอาหารอาจารย์ , ห้องวิชาการ , ห้องวัดและประเมินผล , ห้องรอง
ผู้อ านวยการ , ห้องนิเทศวิจัย  

ชั้น 3 ห้องศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
         

ชั้น 4 ดาดฟ้า  
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อาคาร 7  ( อาคาร 4ชั้น ) 
 

ชั้น 1 ห้องพยาบาล , ห้องเรียนนาฏศิลป์ , ห้องเรียนงานเกษตร , ห้องเสริมศักยภาพ
คณิตศาสตร์ , ห้องพิพิธภัณฑ์พรรณไม้ , ห้องพักอาจารย์ , ห้องโขนไทยใน IT             

ชั้น 2 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4/1 -  4/4 , ห้องพักอาจารย์ ,ห้องSound 
Lab 

ชั้น 3 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 - 5/2 , ห้องพักอาจารย์ , ห้องสังคม
ศึกษา               

ชั้น 4 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/1 – 6/4 ,  ห้องพกัอาจารย์                            
ห้องคณิตศาสตร์ , ห้องภาษาไทย 

 
 

อาคารต้นแบบฉันทศึกษาเฉลิมพระเกียรติศรีนครินทร์ (อาคาร 16 ชั้น) 
 

ชั้น 1 โรงอาหารนักเรียน , ห้องครัว , ห้องน้ า , ห้องBakery ,ห้องพักฝ่ายอาคาร
สถานท่ี  

ชั้น 2 ห้องสมุด , ห้องสังคมศึกษา 
ชั้น 3 ศูนย์ปฏิบัติการทางภาษา , ห้องประชุมส าหรับสภานักเรียน 
ชั้น 4 ห้องประชุมอเนกประสงค์ ,ศูนย์การเรียนเพื่อการเรียนรู้ , ศูนย์พัฒนานวัตกรรม , 

โรงพลศึกษา 
ชั้น 5 ห้องดนตรี , ห้องโขน 
ชั้น 6 ห้องศิลปะ , ห้องคหกรรม 
ชั้น 7 ห้องคอมพิวเตอร์ , ห้องประกอบอาหาร, ห้องวิทยาศาสตร์ประถมปลาย          
ชั้น 8 ห้องวิทยาศาสตร์ประถมปลาย , ห้องเทคโนโลยี 
ชั้น 9 ห้องเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ชั้น 10-16 ห้องพักอเนกประสงค์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

อาคาร 8 บ้านพักอาจารย์ และนักการภารโรง (อาคาร 5 ชั้น) 
 

ชั้น 1 โถง 
ชั้น 2 ห้องพักอาจารย์ 
ชั้น 3-5 ห้องพักนักการภารโรง 

 
สนามเด็กเล่น 
สนามเปตอง 
สระว่ายน้ า 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 
 

 
อาคารต้นแบบฉันทศึกษา
เฉลิมพระเกียรติศรีนครินทร์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

6. ข้อมูลงบประมาณค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ระยะเวลา 1 ปีเร่ิม 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

 
ตาราง 7 ค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ 2557 จ าแนกตามประเภทของเงิน 

  
ความหมายของประเภทค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ดังนี้ 
1.  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ได้แก่ รายจ่ายท่ีจ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ที่จ่ายให้แก่อาจารย์    
    เจ้าหน้าที่และคนงาน เป็นรายเดือนเป็นประจ าทุกเดือน 
2.  ค่าจ้างชั่วคราว ได้แก่ รายจ่ายท่ีจ่ายให้แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และคนงานที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
3.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ได้แก่ ค่าล่วงเวลา ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาต่างๆ   
    ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ 
4.  ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าโทรศัพท์ 
5.  ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง หมายถึง สินทรัพย์ที่มีลักษณะคงทนถาวร  และค่าควบคุมงานก่อสร้าง  
    อาคารต้นแบบ 
6.  เงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายท่ีเป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือ ได้แก่ เงินประกันสังคม ประกันอุบัติเหตุ
ฯ 
    กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทุนการศึกษา และเงินวิจัยต่างๆ 
7.  รายจ่ายอื่น ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน และโครงการอบรมสัมมนาที่จัดเอง 
 
 

ล าดับ
ที่ ค่าใชจ้่าย งปม.แผ่นดิน เงินรายได้ เงินบริจาค เงินสมาคม รวมเงิน 

ร้อย
ละ 

1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 13,452,720.00 - - - 13,452,720.00 16 

2 ค่าจ้างชั่วคราว - 10,612,346.00 - 4,459,767.00 15,072,113.00 17 

3 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 4,659,816.60 7,235,632.36 9,777,592.53 14,631,373.02 36,304,414.51 42 

4 ค่าสาธารณูปโภค 3,603,755.04 921,409.85 - 1,970,303.05 6,495,467.94 7 
5 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง 1,344,500.00 - 5,705,493.27 378,000.00 7,427,993.27 8 

6 เงินอุดหนุน - 2,237,626.29 - - 2,237,626.29 4 

7 รายจ่ายอื่น - 5,306,755.34 - - 5,306,755.34 6 

  รวม 23,060,791.64 26,313,769.84 15,483,085.80 21,439,443.07 86,297,090.35 100 



13 

 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) รับนักเรียนอายุ 5  

ถึง 6 ปี  ณ วันท่ี 1 มิถุนายน ของแต่ละปีการศึกษาเข้าศึกษาในระดับชั้นเด็กเล็กเป็นเวลา 1 ปีโดยจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1. จุดมุ่งหมาย 

เพื่อจัดประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้พัฒนาตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียน 

2. โครงสร้างเวลาเรียน 

ระดับปฐมวัย (ชั้นเด็กเล็ก) ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน 1 ปีการศึกษา แบ่งการ

เรียนเป็น 2 ภาคเรียน วันละ 6 คาบ คาบละ 50 นาที โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ประกอบด้วย  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคาบ / สัปดาห์  

กิจกรรมบูรณาการ  

 ภาษาไทย 

 คณิตศาสตร์ 

 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 วิทยาศาสตร์ 

 ศิลปะ 

10  

 สุขศึกษาและพลศึกษา  3  

 นาฏศิลป์  1  

 ทัศนศิลป ์ 1 

 ภาษาอังกฤษ 2 

 ภาษาไทย (เสริม) 2 

 กิจกรรมรักษ์โลก 1 

 พักผ่อน  10  
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 บูรณาการตามสาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ประสบการณ์ส าคัญ และ

สาระท่ีควรเรียนรู ้

1. ประสบการณ์ส าคัญ ได้จัดกิจกรรมให้ครอบคลุมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของ 

นักเรียน คือ ด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ ‟ สังคม และสติปัญญา ผ่านการจัดกิจกรรม 6 หลัก ดังนี้  

1. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

2. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

3. กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์      

4. เกมการศึกษา 

5. กิจกรรมกลางเเจ้ง 

6. กิจกรรมเสร ี

2. สาระท่ีควรเรียนรู้ ได้จัดเป็นหน่วยการเรียนแบบบูรณาการ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความ 

ต้องการ  ความสนใจของนักเรียนและสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของนักเรียน ประกอบด้วย สาระที่ควรเรียนรู้

ดังนี ้

สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 1 เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ได้แก่ หน่วยตัวเรา   

ศึกษาเกี่ยวกับชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา อวัยวะต่างๆสิ่งที่ท าให้ร่างกายเจริญเติบโต บอกความ

แตกต่างระหว่างเพศ รู้จักดูแลและระวังตนเองมีสุขนิสัยที่ดี เรียนรู้ท่ีจะเล่นด้วยตนเอง หรือกับผู้อื่นอย่าง        

มีความสุขออกก าลังกาย และพักผ่อนเพียงพอ มีการทดลองเกี่ยวกับประสาทสัมผัสแสดงความรู้สึกผ่าน

ประสาทสัมผัส อภิปราย แสดงความคิดเห็น และมีมารยาทที่ดี 

สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ได้แก่หน่วยโรงเรียน

หน่วยบ้านและชุมชน หน่วยวันส าคัญและหน่วยชาติไทย 

ศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับ บ้าน ครอบครัว ชุมนุมชน โรงเรียน วันไหว้ครูวันอาสาฬหบูชา และ            

วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี/วันแม่วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัว/วันพ่อ วัน

ชาติไทย วันปีใหม่ วันเด็ก วันมาฆบูชาซึ่งเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็กอภิปรายแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว บุคคลต่างอาชีพเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 3 เร่ืองราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก  ได้แก่ หน่วยสิ่งแวดล้อม หน่วย

ปรากฏการณ์ธรรมชาติหน่วยพืช และหน่วยสัตว์ 

ศึกษาวิเคราะห์  ความแตกต่างระหว่างสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต  ความเปลี่ยนแปลงของเวลา 

อากาศ  สิ่งที่ปรากฏตามธรรมชาติ ท้องฟ้า  ส่วนประกอบ ประเภท การขยายพันธุ์ ปัจจัยการเจริญเติบโต 

ประโยชน์และโทษของพืชและสัตว์ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจ

ตรวจสอบ การสืบค้นข้อมูล และอภิปรายเพื่อให้เกิดความรู้  ความคิด ความเข้าใจ สามารถสื่อสารสิ่งที่

เรียนรู้ มีความสามารถในการตัดสินใจ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีจิตวิทยาศาสตร์ 

จริยธรรม คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม 

สาระที่ควรเรียนรู้ที่ 4 เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้แก่ หน่วยการสื่อสาร และ

หน่วยการคมนาคม 

 ศึกษาเกี่ยวกับ  สี  ขนาด  รูปร่าง  รูปทรง  ผิวสัมผัสของสิ่งต่างๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใช้ การ

คมนาคม ยานพาหนะ สามารถปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในการเดินทาง เลือกการเดินทางได้อย่างเหมาะสม 

รู้จักประเภทของการสื่อสาร อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับมารยาทในการสื่อสาร และปฏิบัติตนได้

อย่างเหมาะสม   

3.2 รายวิชาเพิ่มเติมได้แก่ สุขศึกษาและพลศึกษานาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาไทย (เสริม) 

1. สุขศึกษาและพลศึกษา  ผู้สอน อาจารย์จรัส คชกาสร อาจารย์ยุวดี เพ็ญภาพ 

อาจารย์พสิษฐ์ ชุมทิม อาจารย์เทพฤทธิ์ สิทธินพพันธ์  อาจารย์พงศ์วิชญ์ ศิริโภคานนท์ อาจารย์ประเสริฐ  

ข าด า อาจารย์ภาวิดา ชะวัฒนะและอาจารย์รัฐพร หอมกลบ                    

เวลาเรียนสัปดาห์ละ 3 คาบ แบ่งเป็น 

  - ว่ายน้ า เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการเรียนกิจกรรมพลศึกษาในสระน้ า 

  - พลศึกษา  ผู้เรียนฝึกทักษะการเคลื่อนท่ี เช่น วิ่ง การสไลด์ การฮอบ การสกิ๊บ 

ระเบียบแถว  การรับ-ส่งบอล 

2. นาฏศิลป์ ผู้สอน  อาจารย์ปราณี วิสุทธิแพทย์ และอาจารย์สมเกียรติ วรรณเฉลิม     

เวลาเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบ เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะ  

- การเคลื่อนไหวพื้นฐาน 
- กิจกรรมรอ้งเพลง 
- กิจกรรมเข้าจังหวะ 
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- ฝึกการฟัง  การเลียนแบบท่าทาง  และความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
- กิจกรรมการแสดงประจ าปี 
3. ทัศนศิลป์ ผู้สอน อาจารย์ทิพยกมล บูลศักดิ์ อาจารย์อนุมาน สมบูรณ์ศิลป์ อาจารย์ภวัตส์ 

สังข์เผือก และอาจารย์กิตติศักดิ์ ธรรมอภิบาล 

เวลาเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบ  

ผู้เรียนได้รับการปูพื้นฐานทางศิลปะเเละเทคนิคทางศิลปะเบื้องต้น ในการวาดภาพ  

ระบายสี งานป้ัน งานพิมพ์ เเละงานวัสดุสร้างสรรค์ ให้นักเรียนได้เกิดสุนทรียภาพทางศิลปะ เเละสนุกสนาน

ในการเรียน                

4. ภาษาอังกฤษ ผู้สอน อาจารย์ชาวต่างชาติ  

เวลาเรียนสัปดาห์ละ 2 คาบ 

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ เเละพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ดังนี้  

- Phonics  

- Listening 

- Speaking  

- Communication 

5. ภาษาไทย (เสริม) ผู้สอน อาจารย์สมศรี ปาณะโตษะ (ภาคเรียนที่ 1), อาจารย์รุจินันท์ 

ดวงจันทร์ (ภาคเรียนที่ 2) และอาจารย์ประจ าชั้น  

เวลาเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบ  

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ เเละพัฒนาทักษะภาษาไทย ดังนี้  

- ทักษะการฟัง 

- ทักษะการพูด  

- ทักษะการอ่าน  

- ทักษะการเขียน  
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3.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหว กิจกรรมรักษ์โลก 

รักการอ่าน และกิจกรรมผู้ปกครองอาสา  

1. กิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหวผู้สอน อาจารย์ประจ าชั้น และผู้ปกครองอาสา 

ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนดนตรีปฐมวัย เวลาเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ดนตรี

และการเคลื่อนไหว พัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและเกิดสุนทรียภาพทางดนตรี ผ่านการจัดประสบการณ์โดย

การแบ่งกลุ่มผู้เรียนครึ่งห้อง 

2. กิจกรรมรักษ์โลก ผู้สอน อาจารย์ประจ าชั้น และผู้ปกครองอาสา 

เวลาเรียนสัปดาห์ละ 1 คาบ  

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังเรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รู้จักการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติอย่างพอเพียง การประหยัด การน าทรัพยากรธรรมชาติกลับมาใช้ใหม่เเละส่งเสริมให้อยู่ร่วมกับ

ธรรมชาติได้อย่างมีความสุข 

3. กิจกรรมรักการอ่าน  

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้รักการอ่านหนังสือ รู้วิธีเปิดหนังสือ การเก็บหนังสือและ 

การรักษาหนังสือ ทางโรงเรียนขอความร่วมมือในการอ่านหนังสือให้ลูกฟังทุกวัน และบันทึกการอ่านในสมุด

ที่โรงเรียนก าหนดให้ การสนทนาพูดคุยในเร่ืองที่อ่าน การพาลูกไปเลือกซื้อนิทานท่ีลูกสนใจ การชี้ชวนให้ลูก

อ่านป้าย อ่านบอร์ด อ่านสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัว จะช่วยส่งเสริมการอ่านได้เช่นกัน  

4. กิจกรรมผู้ปกครองอาสา  

เพื่อประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน ผู้ปกครองและครูมีส่วนร่วมวางแผน 

จัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

-  กิจกรรมทัศนศึกษา 
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4. ก าหนดการเรียนและหน่วยการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 เดือนมิถุนายน ‟ กันยายน ประกอบด้วย  

1. หน่วยโรงเรียนของเรา 

2. หน่วยตัวเรา ‟ ร่างกายของฉัน 

3. หน่วยวันไหว้ครู 

4. หน่วยวันอาสาฬหบูชา  

5. หน่วยวันเข้าพรรษา 

6. หน่วยวันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันแม่) 

7. หน่วยสิ่งแวดล้อม 

8. หน่วยปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

9. หน่วยพืช 

ภาคเรียนที่ 2 เดือน พฤศจิกายน ‟ มีนาคม ประกอบด้วย 

1. หน่วยบ้านแสนสุข 

2. หน่วยชุมชนของเรา 

3. หน่วยวันลอยกระทง 

4. หน่วยวันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อ) 

5. หน่วยชาติไทย 

6. หน่วยการสื่อสาร 

7. หน่วยวันปีใหม่ 

8. หน่วยวันเด็ก 

9. หน่วยการคมนาคม 

10. หน่วยสัตว์ 

11. หน่วยวันมาฆบูชา 

 

 

 

 

 



19 

 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

   ตารางกิจกรรมประจ าวัน 

เวลา   

กิจกรรม 

7.00    ‟   7.45 น. 

7.45    ‟   8.00 น. 

8.00    ‟   8.20 น. 

8.20    ‟   9.10 น. 

9.10    ‟   10.00 น. 

10.00   ‟   10.10 น. 

10.10   ‟   11.00 น. 

11.00   ‟   11.50 น. 

11.50   ‟   12.40 น. 

12.40   ‟   14.20 น. 

14.20   ‟   14.40 น. 

รับเด็กเป็นรายบุคคล 

เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 

อบรมเช้า 

กิจกรรมบูรณาการ* 

กิจกรรมบูรณาการ* 

ดื่มนม 

กิจกรรมบูรณาการ* 

กิจกรรมบูรณาการ* 

รับประทานอาหารกลางวัน 

พักผ่อน 

อบรมเย็น  

กลับบ้าน 

 หมายเหตุ ภาษาไทย(เสริม) ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะ พลศึกษา แทรกอยู่ในช่วง 

กิจกรรมบูรณาการ 
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5. แนวทางการประเมิน 

1. กิจกรรมการบูรณาการตามสาระการเรียนรู้ 

เป็นการประเมินผลตามรายวิชาจากสภาพจริง เช่น การสังเกต การตรวจงาน การตอบค าถาม  

การทดสอบปลายภาคเรียนฯลฯ  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

 สะสม สอบ สะสม สอบ 

ภาษาไทย 40 10 40 10 

คณิตศาสตร์ 40 10 40 10 

วิทยาศาสตร์ 40 10 30 20 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 10 40 10 

สุขศึกษาและพลศึกษา 50 - 50 - 

ทัศนศิลป ์ 50 - 50 - 

นาฏศิลป์ 50 - 50 - 

ภาษาอังกฤษ 50 - 50 - 

 

2. วิชาพิเศษ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลรายวิชาตามสภาพจริง จากการเข้าร่วมกิจกรรม การเข้าชั้นเรียน 

การปฏิบัติภายในช้ันเรียน ความรับผิดชอบและความตั้งใจ ชิ้นงานฯลฯ   

ภาษาไทย (เสริม) อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลและรายงานพัฒนาการการเรียนรู้ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง    

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป็นการประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริง โดยมีผู้ประเมิน ร่วมกันตามความเหมาะสม ดังนี้ อาจารย์

ประจ าชั้น อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ฝ่ายปกครอง ผู้ปกครอง 
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6. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 

การรายงานผลการประเมินน้ัน ผู้ปกครองจะได้รับทราบผลการประเมิน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ปลายภาคเรียนท่ี 1 รายงานคะแนนสะสมและคะแนนสอบของภาคเรียนที่ 1 

ปลายภาคเรียนท่ี 2 รายงานคะแนนสะสมและคะแนนสอบของภาคเรียนที่ 2 และตลอดปี 

การศึกษา โดยมีเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี ้

1. ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน  

2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  

4. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดด้าน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  

1. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1. ศูนย์ภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์  
2. ห้องพิพิธภัณฑ์พรรณไม้และสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. ห้องส่งเสริมศักยภาพคณิตศาสตร์ 
4. ห้องศักยภาพ 
5. ห้องสังคมศึกษา 
6. ห้องภาษาไทย 
7. ลานปฏิบัติธรรม  
8. ลานกีฬา (ลานกัลปพฤกษ์) 

 
 2. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

1. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
2. คลองแสนแสบ 
3. ตลาดนัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
4. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์อพวช. คลอง 6 ปทุมธานี 
5. บ้านนาครูธานี 

   6. กรมทหารเรือ เรือจักรีนฤเบศร์ 
                    7. ร้านหนังสือซีเอ็ด  บุ๊ค 
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 3. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  พระอาจารย์บรรยายธรรมะ 
   พระอาจารย์สวงค์   ให้ความรู้เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม ศาสนาพุทธ 
 
  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชื่อ-สกุล  ให้ความรู้เร่ือง 

นายธานี   หอมชื่น เกษตรกรรมและวิถีไทย 

นางดาเรศ รักษาราราษฎร์   
นางญาดา เสกธีระ     
นายนภดล อัศวโกวิท                 
จีรณัทย์   จันทรมิตรี 
อาจารย์วาทิต สุวรรณสมบูรณ์   

ดนตรี 

นางหทัยทิพย์ เหล่าฤทธิรัตน์  
นางสาวอัจฉรา เปรมปรีดา 
นายวัสนัย ลักษณะโยธิน 
นางบุษบา บุญญลักษณ์    

อาหาร 

นางสุภาวดี หังสพฤกษ์  
ดร. วรินทร์ โพนน้อย    

สิ่งแวดล้อม 

นางอภิสรา นุตยกุล     การสื่อสาร 

พ.ต.ต นราวุฒิ รักษาวงศ์    อาชีพ 

นางบรรจงลักษณ์ กว้านสกุล  
นางสาวพิภัสสร น้อยชนะ  
นายชมณัส ถาวรพานิช     
พ.ต.ต พ.ญ. ศรลดา ธเศวร  
ผศ.นพ. สุทัศน์ รุ่งเรืองหิรัญญา   
ผศ. นพ. สมศักดิ์ ชุมช่วย   
นายสวรรค์ภพ สรรค์ศิลา   
พท. หญิงผจงจิต เกษมกิจวัฒนา    

ร่างกายของเราและอาชีพ 
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ชื่อ-สกุล  ให้ความรู้เร่ือง 

นพ. ชาญณรงค์ เกษมกิจวัฒนา    
ทพญ. เยาวลักษณ์ ปลั่งศิริ   
นางกัญญา จันทร์ใจ    
ทพญ. วรรณกนก ชื่นชมรัตน์  
นพ. คมสัน ปลั่งศิริ  
นางภาวิณี ขันติวรธรรม   
 

ร่างกายของเราและอาชีพ 

 
 
10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 10.1  ผลงานดีเด่น 
    
   - 

 10.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
มีกิจกรรมดังนี้ 

- ทัศนศึกษา 
บ้านนาครูธานี  
ตลาดนัด ไปรษณีย์ 
(ดล.1- ดล.4) 

- ทัศนศึกษา 
พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร ์ 
(ดล.2-3) 

- ทัศนศึกษา 
กรมทหารเรือ (ดล.1)  

- กิจกรรมผู้ปกครอง

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ในด้านต่างๆ อันได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจ สติปัญญา รวมถึง
การส่งเสริมและเสริมสร้าง
เจตคติที่ดีทั้งในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้
เต็มตามศักยภาพและเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนชั้นเด็กเล็กได้ร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสม 
เชิงปริมาณ  
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กเข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 95  
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กทุกคน

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   1 
มาตรฐานท่ี   2 
มาตรฐานท่ี   3 
มาตรฐานท่ี   4 
มาตรฐานท่ี   7 
มาตรฐานท่ี   9 
มาตรฐานท่ี   10 
มาตรฐานท่ี   11 



24 

 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

อาสา  
- กิจกรรมเด็กเล็กรักษ์

โลก  
- กิจกรรมมหกรรม

อาชีพ 
- กิจกรรมอาจารย์ – 

ผู้ปกครอง – เด็กเล็ก
อาสาสู่ชุมชน  

- ฟังธรรมวันธรรมสวนะ  
- รักการอ่าน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

โครงการพัฒนาอาจารย์ 
 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆเพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สัมมนาน าความรู้มาพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ  
อาจารย์เข้าร่วมการอบรม
และสัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองครบทุกคน   
 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   5 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้เรียน และ
บริบทในสังคม 

เชิงคุณภาพ 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและสะดวกต่อ
การใช้งาน  
เชิงปริมาณ 
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
ร้อยละ 100 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   7 
มาตรฐานท่ี   9 
 

 



25 

 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

 
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 

 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ได้จัดระบบประกัน

คุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ด าเนินงานภายใต้กรอบมาตรฐานการประกัน
คุณภาพ โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจ าปีการศึกษา 2555 ของงานประกันคุณภาพ จะเป็นการสรุปผล
การด าเนินงานของแต่ละฝ่ายตลอดทั้งปีการศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการสรุปการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพสถานศึกษา หลักของการด าเนินงาน คือ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดเตรียมหลักฐาน เอกสารต่างๆ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักคือ ฝ่ายบริการ งานประกันคุณภาพ ท าหน้าที่จัดท าแผนงานและด าเนินการตั้งแต่
ขั้นตอนแรกจนถึงการรายงานในขั้นตอนปฏิบัติการตรวจคุณภาพภายในของโรงเรียน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ ที่เป็นบุคคลภายนอก และภายใน จ านวน 3 คน ได้แก่ 

รองศาสตราจารย์สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์  ประธานกรรมการ   
อาจารย์พัชรินทร์  ศิริสุข    กรรมการ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติคุณ  รุ่งเรือง            กรรมการ   
อาจารย์นฤมล  ศิระวงษ์    กรรมการและเลขานุการ  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2555 และตัวบ่งชี้ท่ีควรได้รับการพัฒนา  

เกณฑ์การประเมิน  
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ประจ ารอบปีการศึกษา 
2555วันที่ 14มิถุนายน 2556 ตามรายตัวบ่งชี้และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ในภาพรวมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มี
ค่าเฉลี่ย 5 คะแนนร้อยละ 98.27 และ มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 5 คะแนนร้อยละ 99.27 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐาน น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  20.00 19.82 5 

มาตรฐานท่ี 1เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 5.00 4.82 5 

มาตรฐานท่ี2เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
และจิตใจ 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานท่ี3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานท่ี4เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 65.00 64.54 5 

มาตรฐานท่ี5ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.00 19.54 5 

มาตรฐานท่ี6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.00 20.00 5 

มาตรฐานท่ี7แนวการจัดการศึกษา 20.00 20.00 5 

มาตรฐานท่ี8สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5.00 5.00 5 

มาตรฐานท่ี9สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 5 
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มาตรฐาน น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี10การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานท่ี11การจัดกิจกรรมตามนโยบายแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
คุณภาพให้สูงขึ้น 

5.00 5.00 5 

คะแนนรวม 100.00 99.36 5 

 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 

   

 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี     
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ               
การเคล่ือนไหว 

  
  

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแกป้ัญหา                        
และคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

  
  

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้ทกัษะพื้นฐานตามพฒันาการทุกด้าน     
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง     
มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนเล่น/ท ากจิกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และชื่นชม 
ในผลงานของตนเอง 

  
  

ด้านครู 
มาตรฐานที่ 8  ครูมคีุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพยีงพอ 

  

  
มาตรฐานที่ 9  ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
  

ด้านผู้บริหาร     
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ระดับการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการ 
บริหารจัดการ                         

  
  

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

  
  

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
  

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนและ 
ท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 

  
  

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธแ์ละความร่วมมือ 
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

  
  

โรงเรียนมผีลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมคี่าเฉล่ีย 3.68 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เน่ืองจาก ....................................................................... 
13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 - 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 ด้านผู้เรียน 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการรักษาระเบียบวินัยในตนเอง และการพูดที่มีหางสียง ครับ ค่ะ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแบบแผนที่ดีงามของความเป็นไทย 
 ด้านผู้บริหาร 

1) สถานศึกษาควรมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ ในเรื่องระบบข้อมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ 

ถูกต้องและครบถ้วน ทันต่อการใช้งาน โดยเฉพาะการประกันคุณภาพภายใน ที่ต้องมีที่มาของข้อมูลในเร่ือง
ความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) และความชัดเจนของการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

2) สถานศึกษาควรมีการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และมีการตรวจสอบ ถ่วงดุล โดยมี 

การพิจารณาก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา และการได้มาซึ่งคณะกรรมการเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และกฎกระทรวงศึกษา ว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นกรรมการและเลขานุการ) 



29 

 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

3) สถานศึกษาควรจัดสัดส่วนนักเรียนต่อห้องให้เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดในระดับ 

ปฐมวัย มีสัดส่วน 27: 1 ถึง 33: 1 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
สถานศึกษาเป็นต้นแบบในการให้ความรู้แก่สถานศึกษาอื่นและบุคคลทั่วไป ได้รับการสนับสนุน 

จากผู้ปกครอง มีภาพลักษณ์ที่ดีในสังคม ควรพัฒนาจุดเด่นของสถานศึกษาให้เป็นอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา อันได้แก่พฤติกรรมการเรียนท่ีดีของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติหน้าที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาได้น าไปศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้
กว้างขวางมากขึ้นเป็นศูนย์กลางการวิจัยด้านการเรียนการสอน บริการวิชาการแก่สังคม และวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีตัวบ่งชี้ท่ีสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง
พัฒนาระบบสารสนเทศของการประกันคุณภาพภายในให้ถูกต้องครบถ้วน ทันต่อการใช้งาน 
 
14. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  
  วิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระหว่างการน าร่อง ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนบ้าง 
ในระยะแรก โรงเรียนมีการปรับตารางเรียนเป็น 4 คาบเรียน ในช่วงเช้า ท าให้นักเรียนต้องรีบเร่งในการ
เปลี่ยนวิชาเรียน 

 จุดเด่น  
  การเพิ่มวิชาภาษาอังกฤษของระดับชั้นเด็กเล็ก ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนกับเจ้าของ
ภาษาโดยตรง โดยไม่เพิ่มค่าใช้จ่าย เป็นการปูพื้นฐานทางภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนตั้งแต่เล็กๆและสร้าง
ความคุ้นเคยและประสบการณ์ภาษาอังกฤษที่ดีให้กับนักเรียน มีกิจกรรมผู้ปกครองอาสาท่ีได้รับความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย ท าให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงที่มี
ความหลากหลาย นักเรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีอาจารย์ที่มีความรู้ด้านปฐมวัย โดยอาจารย์จบระดับ
ปริญญาโทขึ้นไปท าการสอนเด็ก และมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการสอนตามวิชาเสริมหลักสูตร เช่น
วิชาศิลปะที่นักเรียนได้เรียนกับอาจารย์ท่ีมีความช านาญทางศิลปะโดยตรงท าให้นักเรียนมีพื้นฐานทางศิลปะ 
ห้องเรียนกว้างและมีอุปกรณ์การเรียนที่หลากหลายท าให้นักเรียนพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  ระเบียบวินัยและมารยาทในการพูด 
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ตอนที่ 2 
แผนปฏบิัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 

1. การบริหารจัดการศกึษา  
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 7  ฝ่าย ได้แก่ 
   ฝ่ายบริหาร 
   ฝ่ายวิชาการ 
   ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   ฝ่ายวิจัยและนิเทศ 
   ฝ่ายบริการ 
   ฝ่ายนวัตกรรมทางการศึกษา 
   ฝ่ายกิจการพิเศษ 
 
 ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบPDCA โดยน าผลจาก PDCA มาแก้ไข ปรับปรุง
และวางแผนพัฒนางาน เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีประสิทธิผลดีขึน
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โครงสร้างการบริหารจัดการของผู้อ านวยการและคณะปีการศึกษา 2556 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 
 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ 

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวจิัยและนิเทศ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
นวัตกรรมการศกึษา 

ประสานงานฝ่ายบริหาร ประสานงานวิชาการ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่าย
นวัตกรรมการศึกษา 

 

ประสานงานฝ่ายวิจัย
และนิเทศ 

1.งานสารบรรณ 
2.งานทะเบียนและประวตัิ   
    นักเรียน 
3.งานเอกสารงานพิมพ์ 
4.งานการเจ้าหน้าที่และ  
    อัตราก าลัง 
5.งานการเงินและบัญช ี
6.งานแผนและ
งบประมาณ 
7.งานพัสดุ 
8.งานพัฒนาสถานที่
สิ่งแวดล้อม 
สาธารณูปโภคและ
ยานพาหนะ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
9. งานพัฒนาบุคลากร 

1.งานบริหารวิชาการ 
2.งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3.งานกลุ่มปฐมวัย 
4.งานวิเทศสัมพันธ์ 
5.งานสวนพฤษศาสตร์
โรงเรียน 
6.งานแนะแนวและศูนย์เพือ่น
เด็ก 
7.งานตารางสอนตารางสอบ 
8.งานวัดและประเมินผล 
9.งานคลังข้อสอบ 
10.งานเทียบโอนผลการเรียน 
11.งานประสานงานระดับชัน้ 
12.One Tablet Per Child 
13. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.งานวิจัย 
2.งานฝึกอบรม 
3.งานสอนนิสิต
ระดับอุดมศึกษา 
4.งานฝึกประสบการณ์
วิชาชพีคร ู
5.งานพัฒนาอาจารย์
นิเทศประจ าโรงเรียน 
6.งานนิเทศการสอน
ภายใน 

1.งานประสานการศึกษา
ต้นแบบฉันทศึกษา 
2.งานพัฒนาเว็บไซด์ 
3.งาพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
4.ศูนย์การเล่นเพื่อการเรียนรู ้
5.งานโสตทัศนูปกรณ์ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการพเิศษ 

ประสานงานฝ่าย
กิจการนักเรียน 

 
1.งานประชาสัมพันธ์ 
2.งานปฏิคม 
3.งานวารสาร และ
สิ่งพิมพ ์
4.งานสวัสดิการบุคลากร 
5.งานจัดเลี้ยง 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริการ 

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ประสานงาน              
ฝ่ายบริการ 

ประสานงานฝ่าย
กิจการนักเรียน 

1.งานสุขภาพ 
2.งานห้องสมุด 
3.งานบริการร้านค้า 
4.งานประกันคุณภาพ 
5.งานกิจกรรมพิเศษ
นอกเวลาเรียน 
6.งานประหยัด
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1.งานปกครอง 
2.งานโภชนาการ 
3.งานสภานักเรียน 
4.งานสวัสดิการนักเรียน 
5.งานกิจกรรมการแสดง 
6.งานกิจกรรมกีฬา 
7.งานศูนย์ศึกษาภูมิ
ปัญญาไทยใน
รามเกียรติ์ 
8.งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
     2.1 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และ ภารกิจ 
 

ปรัชญา           
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 

 ปณิธาน   
   คุณธรรมน าปัญญา   ก้าวหน้ากล้าคิด 

 มีจิตสาธารณะ  รักษาวัฒนธรรม 
 วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่สร้างและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม   
เป็นผู้มีคุณธรรม มีความรู้  ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นต้นแบบโรงเรียนพัฒนาการ
คิดเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข 

 
 พันธกิจหลัก 

1. เป็นแหล่งสังเกตการสอนฝึกสอนฝึกงานด้านต่างๆของนิสิตตลอดจนให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต 

2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัยทดลองเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยตลอดจน

รู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยในการแก้ปัญหา 
4.ให้บริการชุมชนด้านองค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย 
5. เป็นต้นแบบท่ีดีในด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ

ประถมศึกษา 
 

เป้าประสงค์หลัก  
 1. เป็นหน่วยงานร่วมผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ โดยเป็นห้องปฏิบัติการ และฝึกงาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
 2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร์ 
 3. เป็นแหล่งให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยแก่ชุมชน 
 4. เป็นหน่วยงานต้นแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
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ภารกิจ 
  ภารกิจหลัก 

1.  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นห้องปฏิบัติการ และสถานที่ฝึกงานและ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ของนิสิตคณะต่าง ๆ 
2. เพื่อเป็นสถานที่ให้นิสิตได้ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนาศักยภาพ

ทางการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการด้านจัดการเรียนการ 

สอนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยตลอดจน 

รู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยในการแก้ปัญหา 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดีมีคุณธรรม รักการเรียนรู้  

สามารถใช้ความรู้ ความสามารถและสติปัญญาในการแก้ปัญหาได้ 
 

ภารกิจรอง 
1. ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
2. เพื่อบริการชุมชนด้านองค์ความรู้ และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

อัตลักษณ์  
เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาการคิดแก่สังคมและชุมชน 
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3. แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 จากการศึกษาและพิจารณาจุดอ่อนและจุดแข็งของโรงเรียน โรงเรียนได้ก าหนด
ภาพลักษณ์ในระยะ10 ปีข้างหน้า เพื่อน าไปสู่การเป็นโรงเรียนสาธิตที่สมบูรณ์แบบ 
(Comprehensive School) มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้มีพื้นฐานชีวิตที่
ดี เป็นคนที่สมบูรณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
สังคม และพัฒนาไปสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
บทบาทในด้านต่างๆ โดยเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นห้องปฏิบัติการของนิสิต
ที่จะต้องไปประกอบวิชาชีพครู และมีความพร้อมในเชิงบริหารและวิชาการภายใต้ปรัชญา 
“การศึกษา คือความเจริญงอกงาม” และปณิธาน “คุณธรรมน าปัญญา ก้าวหน้ากล้าคิด ร่วมจิต
พัฒนา รักษาวัฒนธรรม” 
 โรงเรียนได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาในขอบเขตที่เหมาะสม และเป็นไปตามพื้นฐาน
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้โรงเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของครอบครัว ชุมชน และสังคม ในด้านต่างๆ 5 ด้าน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้แก่ด้านวิชาการและจิตวิทยา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านสุขภาพอนามัยและ
การกีฬา ด้านชุมชนและครอบครัว และด้านสิ่งแวดล้อม 
 ส าหรับการด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายน้ัน โรงเรียนจะต้องสร้าง ปรับปรุงและพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร ดังนี้ 

1.ด้านวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการใน 

ระดับชาติ และระดับภูมิภาค ควบคู่กับความมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม และประเทศชาติ โดยให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดี กล่าวคือ เป็นโรงเรียนที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เยาวชน โดยจัดการศึกษาที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542และมุ่งพัฒนานิสิตฝึกปฏิบัติการในวิชาชีพครูให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 2.  ด้านการบริหาร เป็นโรงเรียนที่ มีระบบการบริหาร และจัดการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว ตามแผนแม่บท 
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4. กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    แผนยุทธศาสตร์ 
    โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
 (พ.ศ. 2555-2559) 
 
 แผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ประกอบด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน / ค่านิยมหลัก พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์  พร้อมก าหนดระบบการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ทิศทางยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) 

ปรัชญา (Philosophy) 
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นโรงเรียนต้นแบบทางการศึกษาและการวิจัยระดับประถมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมี

ศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต บริการสังคมด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบทางการศึกษาและการวิจัยระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย

องค์ประกอบดังนี้ 
1. เป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
2. เป็นต้นแบบการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
3. เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. มีผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล 
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ผู้เรียนมีศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย
องค์ประกอบดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย มีความ
เป็น ผู้น าและผู้ตามที่ดี ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 

3. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความต้องการของแต่ละบุคคล ทั้งผู้ที่มี  

ความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
5. มีการน าผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกมิติ 

 
บริการสังคมด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ บริการทางวิชาการและบริการด้านอื่นๆแก่

ชุมชน 
และสังคม 

2. สืบสาน ท านุบ ารุง และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม โดยมีศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทย 
เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
ปณิธาน / ค่านิยมหลัก (Pledge / Core Values) 
 คุณธรรมน าปัญญา ก้าวหน้ากล้าคิด มีจิตสาธารณะ รักษาวัฒนธรรม 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
2. สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกมิติ 
3. บริการสังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
5. พัฒนาศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สามารถผลิตครูมืออาชีพ 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. โรงเรียนเป็นต้นแบบทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกมิติ 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ในด้านการบริหารจัดการ ผู้เรียนและ

บุคคลากรมีความสุขมวลรวมสูง 
5. เป็นแหล่งพัฒนาครูมืออาชีพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. สร้างองค์ความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสู่ความ

เป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
3. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการและบริการด้านอื่นๆ ที่มีคุณภาพ

เพื่อให้ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุง และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของไทย มีวินัย 

และมีน้ าใจนักกีฬา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากร                      

มีความสุขมวลรวมสูง 
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แผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
 

วิสัยทัศน์ เป็นโรงเรียนต้นแบบทางการศึกษาและการวิจัยระดับประถมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล บริการสังคมด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม 

ปณิธาน / ค่านิยม
หลัก 

คุณธรรมน าปัญญา ก้าวหน้ากล้าคิด มีจิตสาธารณะ รักษาวัฒนธรรม 

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็น
ต้นแบบทางการศึกษา
ตามมาตรฐานสากล 

2. สร้างผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. บริการสังคมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

4. พัฒนาโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 

5. พัฒนาศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้สามารถผลิตครูมือ
อาชีพ 

เป้าประสงค์ 1. โรงเรียนเป็นต้นแบบ
ทางการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 

2. มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ
ถ่ายทอด              องค์
ความรู้สู่ชุมชนและสังคมให้
ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

4. โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ในด้านการ
บริหารจัดการ ผู้เรียน
และบุคลากรมีความสุข
มวลรวมสูง 

5. เป็นแหล่งพัฒนาครู
มืออาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. สร้างองค์ความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ 1. ผลิตนักเรียนให้มี
ความเป็นเลิศและมี
ความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนและ
พัฒนานวัตกรรมสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ทัดเทียม
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมบุคลากรในการท างานวิจัย 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้าง
นวัตกรรม 

3. สร้างและพัฒนาครูมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการและบริการด้านอื่นๆ ที่มีคุณภาพเพื่อให้ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในและภายนอก
ห้องเรียนเพื่อการศึกษา
ที่ยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 

3. บริการชุมชนและสังคม 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. สืบสาน ท านุบ ารุง และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของไทย มีวินัย และมีน้ าใจนักกีฬา 
 1. ส่งเสริมนักเรียนและบุคลากรให้มีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมนักเรียนให้มีค่านิยมที่ดี มีวินัย และมีน้ าใจนักกีฬา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บุคลากรมีความสุขมวลรวมสูง 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาโรงเรียนให้มี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และระบบ
บริหารจัดการ 

2. พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

 

3. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศให้
ทันสมัยต่อระบบ
การจัดการศึกษา   

4. พัฒนา
โรงเรียนให้มี
ความ
เข้มแข็งและ
สามารถ
พึ่งพาตนเอง
ได้ 

5. การด าเนินตามยุทธศาสตร์และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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5.การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
- ทัศนศึกษาบ้านนาครู

ธานี (ดล.1- ดล.4) 
- ทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์  
(ดล.2-3) 

- ทัศนศึกษากรม
ทหารเรือ (ดล.1)  

- กิจกรรมผู้ปกครอง
อาสา  

- กิจกรรมเด็กเล็กรักษ์
โลก  

- กิจกรรมมหกรรม 
- อาชีพในฝัน 
- กิจกรรมอาจารย์ – 

ผู้ปกครอง – เด็กเล็ก
อาสาสู่ชุมชน  

- ฟังธรรมวันธรรมสวนะ  
- รักการอ่าน 

 
 

 

    เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนในด้าน
ต่างๆ อันได้แก่ ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ 
สติปัญญา รวมถึงการ
ส่งเสริมและเสริมสร้างเจต
คติที่ดีทั้งในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เต็มตาม
ศักยภาพและเป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กได้ร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสม 
เชิงปริมาณ  
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กเข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 95  
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กทุกคน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   1 
มาตรฐานท่ี   2 
มาตรฐานท่ี   3 
มาตรฐานท่ี   4 
มาตรฐานท่ี   7 
มาตรฐานท่ี   9 
มาตรฐานท่ี  10 
มาตรฐานท่ี  11 

โครงการพัฒนาอาจารย์ 
 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆเพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน

เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สัมมนาน าความรู้มาพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   5 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เชิงปริมาณ  
อาจารย์เข้าร่วมการอบรม
และสัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองครบทุกคน   

โครงการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้เรียน และ
บริบทในสังคม 

เชิงคุณภาพ 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  
เชิงปริมาณ 
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
ร้อยละ 100 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   7 
มาตรฐานท่ี   9 
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ตอนที่  3 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ผลการโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
มีกิจกรรมดังนี้ 

- ทัศนศึกษาบ้านนาครู
ธานี ตลาดนัด 
ไปรษณีย์ (ดล.1- ดล.
4) 
ทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์  
(ดล.2-3) 

- ทัศนศึกษา 
กรมอู่ทหารเรือ (ดล.1) 

-  กิจกรรมผู้ปกครอง

อาสา  

- กิจกรรมเด็กเล็กรักษ์
โลก  

- กิจกรรมมหกรรม
อาชีพในฝัน 

- กิจกรรมอาจารย์ – 
ผู้ปกครอง – เด็กเล็ก
อาสาสู่ชุมชน  

- ฟังธรรมวันธรรมสวนะ  
- รักการอ่าน 

 

    เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนในด้าน
ต่างๆ อันได้แก่ ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ 
สติปัญญา รวมถึงการ
ส่งเสริมและเสริมสร้างเจต
คติที่ดีทั้งในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เต็มตาม
ศักยภาพและเป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กได้ร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสม 
เชิงปริมาณ  
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กเข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 95  
-นักเรียนช้ันเด็กเล็กทุกคน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   1 
มาตรฐานท่ี   2 
มาตรฐานท่ี   3 
มาตรฐานท่ี   4 
มาตรฐานท่ี   7 
มาตรฐานท่ี   9 
มาตรฐานท่ี  10 
มาตรฐานท่ี  11 

โครงการพัฒนาอาจารย์ 
 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆเพื่อ

เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   5 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

น ามาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

สัมมนาน าความรู้มาพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ  
อาจารย์เข้าร่วมการอบรม
และสัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองครบทุกคน   
 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้เรียน และ
บริบทในสังคม 

เชิงคุณภาพ 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและสะดวกต่อ
การใช้งาน  
เชิงปริมาณ 
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
ร้อยละ 100 
 

ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานท่ี   7 
มาตรฐานท่ี   9 
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2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
มาตรฐานคุณภาพเด็ก 
  

มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย -  
    น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 
ค าอธิบาย 
  เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

1.1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  4 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
-บันทึกน้ าหนักส่วนสูงของเด็ก(จาก
ห้องพยาบาล) 
- เกณฑ์การประเมินผลวิชาพล
ศึกษา / สุขศึกษา 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- งานกิจกรรมเดิน – ว่ิง การกุศล 
โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- เกณฑ์การประเมินวิชาสุขศึกษา 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าปี 
(ห้องพยาบาล) 
- การตรวจสุขลักษณะประจ า
สัปดาห์ 
 (ครูประจ าชั้น)  
-เอกสารความรู้เก่ียวกับโรคติดต่อ / 
การดูแลสุขภาพ 

1.2  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  5 
1.3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  5 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด   5 

เฉลี่ย 4.82 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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 1. วิธีการพัฒนา 

     คร ูผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในด้านสุขภาพมีการร่วมมือวางแผนจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยงตอ่สภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มี
การติดตามและส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้แก่ การให้ความรู้ การลงมือปฏิบัติ การติดตามช่วยเหลือในรายที่เป็น
กลุ่มเสี่ยง  เช่น ในวิชาพลศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีการ
ติดตามและประเมินผล ให้เด็กได้พัฒนาอย่างเหมาะสมกับความสามารถตามวัย ครูผู้สอนสุขนิสัยประจ าวัน ให้
ความรู้กับผู้เรียน และติดตามประเมินผลของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ตรวจความสะอาดผม เล็บ ทุกสัปดาห์ ฝึก
ให้ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร และบันทึกในแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในเร่ืองสุขอนามัยของนักเรียน   

   งานสุขภาพได้ท าการตรวจร่างกายประจ าปี มีการตรวจร่างกายและ ฟัน ปีละ 2 ครั้ง รายงานผลให้
ผู้ปกครองทราบเพื่อติดตามดูแลร่วมกับหน่วยงานภายนอกเฉพาะทางต่อไป   กรณีที่มีการควบคุมโรคติดต่อ 
ทางโรงเรียนได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาแนะน าให้ความรู้กับครู นักเรียนและผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลสุขภาพของ
นักเรียนให้ปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงในการติดต่อ เข้มงวดในการดูแลรักษาความสะอาดตลอดปี ในสาระเรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็กระดับปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองอาสา เชิญผู้ปกครองมีความรู้เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวข้องกับเนื้อหา
สาระนี้มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ เช่น จักษุแพทย์  ทันตแพทย์ เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจเพิ่มขึ้นใน
การดูแลและสามารถดูแลสุขลักษณะตนเองอย่างเหมาะสม 

                                                                 
1. ผลการพัฒนา    

จากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเติบโตตามวัย น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อ
โรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด ช่วยให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง ท าให้ผู้เรียนปราศจากภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด ผลการคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 อยู่ในระดับดีมาก 

. 
2. แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนก าลังศึกษาเพื่อปรับปรุงการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนทางด้านร่างกาย ทั้งกล้ามเนื้อ 
มัดใหญ่มัดเล็ก การประสานสัมพันธ์มือตา ให้เห็นพัฒนาการชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (1 คะแนน) 
 
ค าอธิบาย  
  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัย สามารถเล่นออกก าลังกายได้ประมาณ 5 นาทีโดยไม่เหนื่อยง่าย (4 ขวบ) และเล่นออกก าลัง
กายได้ประมาณ 10 นาทีโดยไม่เหนื่อยง่าย (5 ขวบ) 
 
ประเด็นการพิจารณา 
  1. การมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
  2. การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
 
 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

1.1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  4 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
สามารถเล่นออกก าลังกายได้ประมาณ 5 นาทีโดยไม่เหนื่อยง่าย (4 ขวบ) 
และเล่น ออกก าลังกายได้ประมาณ 10 นาทีโดยไม่เหนื่อยง่าย(5 ขวบ) 

4 เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
สามารถเล่นออกก าลังกายได้ 

3 เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
2 เด็กมีน้ าหนัก หรือส่วนสูงไม่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 
1 เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติ
กิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
 

- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- บันทึกน้ าหนักส่วนสูงของเด็ก(จากห้องพยาบาล) 
- เกณฑ์การประเมินผลวิชาพลศึกษา / สุขศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย(1.5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
  เด็กมีทักษะในการเคลื่อนไหวร่างกาย การใช้และการประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อ
เล็กและความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้เหมาะสมตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
2. การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 

   3. ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  5 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสานสมัพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
และมีความสามารถในการใชก้ล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธร์ะหว่าง มือกับตาได้ตามวัย และปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ จนเป็นนิสัย 

4 เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสานสมัพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก 
และมีความสามารถในการใชก้ล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธร์ะหว่าง มือกับตาได้ตามวัยและปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ 

3 เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสานสมัพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
และมีความสามารถในการใชก้ล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธร์ะหว่าง มือกับตาได้ตามวัย 

2 เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้ มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และมี
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย โดยมีครูชี้แนะ 

1 เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้ แตก่ารประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กและการใช้
กล้ามเนื้อเล็กไม่ประสานสัมพนัธ์กันระหว่างมือกับตา 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- บันทึกน้ าหนักส่วนสูงของเด็ก 
- เกณฑ์การประเมินวิชาพลศึกษา / สุขศึกษา 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- งานกิจกรรมเดิน – วิ่ง การกุศล โรงเรียนสาธิต มศว  
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (1.5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า 
2. การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
3. การรู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน 

   4. การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
   5. การพักผ่อน 
   6. การออกก าลังกาย 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  5 
 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทาน 
อาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนตน และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้ 
ครบทุกรายการด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ จนเป็นนิสัย 

4 เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทาน 
อาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนตน และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ได้ครบทุกรายการ ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

3 เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทาน 
อาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนตน และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ได้ครบทุกรายการ ด้วยตนเอง 

2 เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทาน 
อาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนตน และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ได้ครบทุกรายการ โดยมคีรูชีแ้นะ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 เด็กล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทาน 
อาหาร รู้จักดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนตน และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ได้ไม่ครบทุกรายการ 

 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- บันทึกน้ าหนักส่วนสูงของเด็ก 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- เกณฑ์การประเมินวิชาสุขศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย สามารถบอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
และปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
2. การบอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
3. การปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงตอ่สภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ

ติด 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด   5 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย บอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาได้ 
ปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และ 
สิ่งเสพติดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

4 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย บอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาได้ 
ปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

3 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย บอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาได้ 
ปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติดได้ด้วยตนเอง 

2 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย บอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาได้ 
ปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติดได้ โดยมีครูชี้แนะ 

1 เด็กไม่สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หรือไม่สามารถบอกโทษของสิ่ง
เสพติด หรือไม่สามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- การตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าสัปดาห์ 
 (ครูประจ าชั้น)  
-เอกสารความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ / การดูแลสุขภาพ 
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มาตรฐานที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 
 น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 4 คะแนน 

ค าอธิบาย 
เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข  

ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกและควบคุมการแสดงออกของอารมณ์อย่าง
เหมาะสมกับวัยเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆตลอดจนช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 5 - บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัด
ประสบการณ์และบันทึก
ผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
สมุดรายงานผลการเรียน 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- ภาพถ่าย 
- กิจกรรมการแสดง
ประจ าปีของโรงเรียน 
- คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์วิชานาฏศิลป์ 
-คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- วิชาดนตรีระดับชั้นเด็ก
เล็ก  
- วิชาศิลปะระดับชั้นเด็ก
เล็ก  
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

2.2 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 5 

2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ เหมาะสมกับวัย 5 
2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 5 

เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดีเยี่ยม 
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1. วิธีการพัฒนา 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นการบูรณาการโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาอารมณ์และจิตใจของ
ผู้เรียนให้ร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสม 
กับวัย ชื่นชมศิลปะดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ  มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน นักเรียนได้มี 
โอกาสแสดงออกในกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และเป็นรายบุคคล ผ่านกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ทีส่นับสนุนให้เด็กได้แสดงออก 
อย่างมีอิสระ กิจกรรมกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม การละเล่นไทย เล่นน้ า เล่นทราย กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์   
ทัศนศึกษา  กิจกรรมเคลื่อนไหวทั้งในช้ันเรียนและวิชานาฏศิลป์ ซึ่งในวิชานาฎศิลป์นั้นนักเรียนได้แสดงออก 
ทุกคนในการแสดงประจ าปี ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยซ่ึงเป็นประสบการณ์จริงในการแสดง   
                                                                 

1. ผลการพฒันา    

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาอารมณ์และจิตใจให้นักเรียนร่าเริงแจ่มใส   
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ
ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ นั้นส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการมาโรงเรียน  สนใจและสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมในห้องเรียน  ม่ันใจและกล้าแสดงออกสามารถอยู่ร่วมกับเพื่อนได้ ชื่นชมศิลปะดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ซึ่งมีผลการประเมินการคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 นี้ในระดับดีมาก 

2. แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนก าลังปรุงวางแผนแบบประเมินพัฒนาอารมณ์และจิตใจให้เด็กร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ 
ดีต่อตนเอง มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติให้ชัดเจนขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



57 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กแสดงถึงสภาวะของจิตใจที่มีความร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและช่ืนชม
ความสามารถและผลงานของตนเอง 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความร่าเริง สดชื่น แจ่มใส 
 2. การยอมรับและช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเอง 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 5 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและช่ืนชมความสามารถและ
ผลงานของตนเอง ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์อย่างสม่ าเสมอ 

4 เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและช่ืนชมความสามารถและ
ผลงานของตนเอง ได้เหมาะสมในหลาย ๆ สถานการณ์ 

3 เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและช่ืนชมความสามารถและ
ผลงานของตนเองได้เหมาะสม 

2 เด็กมีพฤติกรรม ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส แสดงออกถึงการยอมรับและช่ืนชมความสามารถและ
ผลงานของตนเองโดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กมีพฤติกรรม ไม่ร่าเริง สดชื่น แจ่มใส หรือไม่แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชม
ความสามารถและผลงานของตนเอง 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานผลการเรียน 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กมีความม่ันใจในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความม่ันใจในตนเอง 
 2. ความกล้าแสดงออก เช่น กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.2 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 5 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กมีพฤติกรรมม่ันใจในตนเอง กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
เหมาะสมกับวัยในทุกสถานการณ์ 

4 เด็กมีพฤติกรรมม่ันใจในตนเอง กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมในหลาย ๆ สถานการณ์ 

3 เด็กมีพฤติกรรมม่ันใจในตนเอง กล้าพูดกล้าท า กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง 

2 เด็กมีพฤติกรรม พูด ท า แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับวัย โดยมีผู้
ชี้แนะ 

1 เด็กมีพฤติกรรม พูด ท า แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างไม่ม่ันใจหรือไม่กล้าพูด
กล้าท ากล้าแสดงอกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติ
กิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมการแสดงประจ าปีของโรงเรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์วิชานาฏศิลป์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ เหมาะสมกับวัย (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ อดทน อดกลั้น ได้เหมาะสมตามวัย 
โดยเด็กอายุ 4 ปี เริ่มควบคุมอารมณ์ได้บางขณะ และเด็กอายุ 5 ปี ควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้นและมีเหตุผลอธิบาย
ได้ 
ประเด็นการพิจารณา 
 การควบคุมอารมณ์ของเด็กตามวัย 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ เหมาะสมกับวัย 5 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยในทุกสถานการณ์ 
4 เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยในเกือบทุกสถานการณ์ 
3 เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยบางสถานการณ์ 
2 เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยแต่มีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ตนเองไม่ได้หรือได้น้อยครั้งมาก 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติกิจกรรม 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กแสดงความชื่นชมและความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีความสุขขณะท างานศิลปะ มีความสุขกับ
เสียงเพลงและกิจกรรมด้านดนตรี การท าท่าทางประกอบ ร้องเพลงฟังเพลง การเคาะจังหวะ มีความสุขกับการ
เคลื่อนไหวตามจิตนาการ สนใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และกิจกรรมด้านธรรมชาติ 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และกิจกรรมด้านธรรมชาติ 

 3. การมีความสุขขณะท ากิจกรรมศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 5 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติสม่ าเสมอ  
มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความสุขขณะท ากิจกรรม 
ทุกครั้ง 

4 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติมีความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง และมีความสุขขณะท ากิจกรรมเกือบทุกครั้ง 

3 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ มีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความสุขขณะท ากิจกรรมบ่อยครั้ง 

2 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติโดยมีผู้ชี้แนะ 
4 เด็กไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และธรรมชาติ หรือเด็กเข้าร่วม

กิจกรรมแต่ไม่มีความสุขณะท ากิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และธรรมชาติ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติ
กิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมการแสดงประจ าปี 
- วิชาดนตรีระดับชั้นเด็กเล็ก  
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
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มาตรฐานที ่3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
  น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5  คะแนน 

ค าอธิบาย 
เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่ง

สอนของพ่อ แม ่ผู้ปกครอง และครู มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 5 - แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
- บันทึกค าพูดของเด็ก 
- สมุดรายงานพัฒนาการ
เด็ก 
- เกียรติบัตรประพฤติดี 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียนของผู้ปกครอง 
หน่วย บ้านแสนสุข 
- กิจกรรมอาจารย์ 
ผู้ปกครอง  นักเรียนช้ัน
เด็กเล็กอาสาสู่ชุมชน 
- กิจกรรมส่งบัตรอวยพร
และของใช้ให้พี่ทหาร
ชายแดนภาคใต้ 
- ผลงานเด็ก 
- ภาพถ่ายกิจกรรมใน
หน่วยการเรียน เช่น 
กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรม

3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 5 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 5 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 5 

เฉลี่ย 5 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  ประกอบอาหาร กิจกรรม
การทดลองวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม 5 ส.   
กิจกรรมรักษ์โลก 
กิจกรรมจิตอาสาชั้นเด็ก
เล็ก 
- รายงานสรุปโครงการ 
กิจกรรม 
- รูปภาพ ภาพถ่าย 
- กิจกรรมมหกรรมอาชีพ
ในฝัน 
- กิจกรรมวันธรรมสวนะ 
- การสวดมนต์ประจ า
สัปดาห์ (ทุกวันพฤหัสบดี) 
- กิจกรรมการแสดง
ประจ าปี 
- กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 - บันทึกเด็กดี 
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1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน  
ครู และผู้ปกครอง มีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัยรับผิดชอบ  เชื่อฟัง ค าสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังความเป็นไทยให้กับนักเรียน โดยจัดกิจกรรมร่วมกับสาระ
สังคมศาสนาและวัฒนธรรมคือ กิจกรรมวันธรรมสวนะ  กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา นอกจากนี้โครงการ
ผู้ปกครองอาสายังได้จัดกิจกรรมผู้ปกครองอาสาสู่ชุมชน ที่จัดให้นักเรียนไปท าบุญที่วัด ร่วมกิจกรรมกับเพื่อนที่
ด้อยโอกาสเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จริง รู้จักแบ่งปันผู้อื่น กิจกรรมส่งของบัตรอวยพรและของใช้ให้กับ
พี่ทหารชายแดนภาคใต้ในเทศกาลปีใหม่ เป็นกิจกรรมที่ทดลองท าในปีที่ผ่านมาเพื่อให้นักเรียนนึกถึงผู้ที่
เสียสละท างานให้ประเทศชาติและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม กิจกรรมในชั้นเรียนได้แก่กิจกรรมกลุ่มซึ่งเอื้อต่อ
การฝึกทักษะทางสังคมให้กับเด็ก กิจกรรมตามวันส าคัญต่างๆตลอดทั้งปีซึ่งจะช่วยให้เด็กซึมซับประสบการณ์
ทางวัฒนธรรมและศาสนา  มีนิทานธรรมก่อนนอน  ครูมีการประเมินผลในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดทั้งป ี

                                                             
2. ผลการพัฒนา    
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัยรับผิดชอบ  เชื่อฟัง 

ค าสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัยรับผิดชอบ   
เชื่อฟังค าสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือธรรมชาติ ซึ่งมีผลการประเมินการคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 นี้ในระดับดีมาก 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

     โรงเรียนมีการศึกษาพัฒนาปรับปรุงแบบประเมินพัฒนา พัฒนาการด้านสังคม มีวินัยรับผิดชอบ  
เชื่อฟังค าสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง จัดเก็บของเล่นของใช้ รู้จักการรอคอย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
กิจกรรมได้ส าเร็จ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และคร ู
ประเด็นการพิจารณา 
1. การมีวินัย ได้แก่ การจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ การรอคอยตามล าดับก่อนหลัง 
2. ความรับผิดชอบ ได้แก่ การท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
3. การเชื่อฟัง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามค าสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและครู 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กสามารถจดัเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามล าดบัก่อนหลัง 
ท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ เชื่อฟังได้ด้วยตนเองทุกครั้งจนเป็นนิสัย 
และปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และคร ูได้ด้วยตนเองทุกครั้ง 
จนเป็นนสิัย 

4 เด็กสามารถจดัเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามล าดบัก่อนหลัง 
ท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ เชื่อฟังและปฏบิัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคร ูได้ด้วยตนเองเกือบทุกครั้ง 

3 เด็กสามารถจดัเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามล าดบัก่อนหลัง 
ท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ เชื่อฟังและปฏบิัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคร ูบ่อยครั้ง 

2 เด็กสามารถจดัเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ รู้จักการรอคอยตามล าดบัก่อนหลัง 
ท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ เชื่อฟังและปฏบิัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคร ูโดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กไม่สามารถจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ หรือไม่รู้จักการรอคอยตามล าดับก่อน 
หลัง หรือท างานท่ีได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จ หรือไม่เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง 
สอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และคร ู
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกค าพูดของเด็ก 
- แบบรายงานพัฒนาการเด็ก 
- เกียรติบัตรประพฤติดี 
- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียนของผู้ปกครอง 
หน่วย บ้านแสนสุข 
-บันทึกเด็กดี 
-จดหมายขอบคุณของทหารภาคใต้ที่ทางระดับเด็ก
เล็กส่งของขวัญปีใหม่ไปให้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กไม่น าทรัพย์สินหรือสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ยอมรับผิดเม่ือตนเองกระท าความผิด มีน้ าใจ 
เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต ได้แก่ การบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งของใดเป็นของผู้อื่น และไม่
พูดปด ยอมรับผิดเม่ือตนเองกระท าผิด 

2. การช่วยเหลือแบ่งปัน ได้แก่ การเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเอง และสิ่งของใดเป็นของผู้อื่น ไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อ
ตนเองกระท าผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น ปฏิบัติด้วย
ตนเองทุกครั้ง จนเป็นนิสัย 

4 เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น ไม่พูดปด ยอมรับผิดเม่ือ
ตนเองกระท าผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่นปฏิบัติด้วย
ตนเองเกือบทุกครั้ง 

3 เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น ไม่พูดปด ยอมรับผิดเม่ือ
ตนเองกระท าผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่นปฏิบัติด้วย
ตนเองบ่อยครั้ง 

2 เด็กบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น ไม่พูดปด ยอมรับผิดเม่ือ
ตนเองกระท าผิด มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่นโดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กไม่สามารถบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อื่น หรือพูดปดไม่
ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระท าผิด หรือไม่มีความเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

     วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- เกียรติบัตรประพฤติดี 
- กิจกรรมอาจารย์ ‟ ผู้ปกครอง – นักเรียนช้ันเด็ก
เล็กอาสาสู่ชุมชน 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตามและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. การปฏิบัติตามข้อตกลง 

 4. การปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง และเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีทุกครั้ง จนเป็นนิสัย 

4 เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง และเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีเกือบทุกครั้ง 

3 เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง และเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีได้ด้วยตนเองบ่อยครั้ง 

2 เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง และเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีได้ โดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นไม่ได้ หรือไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
หรือ ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง ขาดการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- ผลงานเด็ก 
- ภาพถ่ายกิจกรรมในหน่วยการเรียน เช่น กิจกรรม
กลุ่ม กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ กิจกรรม 5 ส.  กิจกรรมรักษ์โลก 
กิจกรรมจิตอาสาชั้นเด็กเล็ก 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร ตลอดจนแสดงความเคารพต่อผู้อื่นตาม
วัฒนธรรมไทย และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีมารยาทในการพูด และการฟัง 
2. การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
3. การแสดงความเคารพต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

 4. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมทุกครั้ง 

4 เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมเกือบทุกครั้ง 

3 เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมบ่อยครั้ง 

2 เด็กมีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพและเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาได้เป็นบางครั้ง โดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กไม่มีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพ 
และเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูล เชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานสรุปโครงการ กิจกรรม 
- รูปภาพ ภาพถ่าย 
- กิจกรรมอาจารย์ เด็กเล็ก ผู้ปกครองอาสาสู่ชุมชน 
- กิจกรรมวันธรรมสวนะ 
- การสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ (ทุกวันพฤหัสบดี) 
- กิจกรรมการแสดงประจ าปี 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 -กิจกรรมอาเซียน 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 
ค าอธิบาย 

เด็กมีลักษณะพฤติกรรม สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจรักการเรียนรู้มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมท้ังมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 5 - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการท ากิจกรรม
โครงการท่ีส่งเสริม
สนับสนุน เช่น โครงการ
กิจกรรมผู้ปกครองอาสา 
กิจกรรมทัศนศึกษา  
- แผนปฏิบัติงาน/
โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- บันทึกหลังสอน  
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมตามหน่วยการ
เรียน 
- วิชาทักษะภาษาไทย 
(เสริม) 
- ภาษาอังกฤษ  

4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์ 
      การเรียนรู้ 

 
5 

4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 5 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 5 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 5 

เฉลี่ย 5 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  - แบบประเมิน/แบบ
บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบฝึกหัดระดับชั้น
เด็กเล็ก  
- วิชาทักษะทางภาษา 
(ไทยเสริม / 
ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
ฉลาดสุดสุด 
- การประกวดระบายสี
ย่องตอด กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
- วาดภาพลงสูจิบัตรการ
แสดงประจ าปีโรงเรียน 
- วิชาศิลปะ – วิชาดนตรี 
- คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์วิชาศิลปะ / 
นาฏศิลป์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้ 
สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจและเกิดการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มี
จินตนาการ ความคิดแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ โดยผ่านกิจกรรม การเรียนรู้ในห้องเรียน นอกห้องเรียน 
ทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล  ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ซึ่งมีทั้งการลงมือกระท า เรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้น ทดลอง สาธิต หาความรู้ ทัศนศึกษา นิทาน เพลง ค าคล้องจอง ใบงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการซักถาม  แก้ปัญหา สืบค้น สร้างสรรค์ ได้อย่างสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย  มีการ
ประเมินผลการเรียนในห้องเรียนตลอดทั้งปี 
                                                              

2.ผลการพัฒนา    

จากการจัดกิจกรรมการเรียนให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว   
ซักถามอย่างตั้งใจและมีการเรียนรู้ มีจินตนาการและความคิดที่หลากหาย ความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ความคิดแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย  มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ่งมีผลการประเมินการคุณภาพมาตรฐานที่ 4 นี้ในระดับ
ดีมาก 
 

3. แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนก าลังปรับปรุงแบบประเมินพัฒนาการทางด้านสติปัญญาให้ชัดเจนข้ึน ในด้านความสนใจ 
เรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจและมีการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิ ทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามเพื่อค้นหาความรู้หรือเหตุผลในสิ่งที่
อยากรู้อย่างตั้งใจ มุ่งม่ันและแสวงหาความรู้ตามความสนใจจากมุมหนังสือ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวได้เหมาะสมตามวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. การซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ 

 3. ความมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจทุกครั้ง ซักถามในสิ่งที่ตนเอง 
อยากรู้ และมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 

4 เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจเกือบทุกครั้ง ซักถามในสิ่งที่ 
ตนเองอยากรู้ และมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย ได้ด้วย 
ตนเอง 

3 เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจบ่อยครั้ง ซักถามในสิ่งที่ตนเอง 
อยากรู้ และมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 

2 เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ 
และมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กขาดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ หรือไม่มีการซักถาม 
ในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ หรือไม่มีความมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการท ากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริม
สนับสนุน เช่น โครงการกิจกรรมผู้ปกครองอาสา 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- บันทึกหลังสอน  
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมตามหน่วยการเรียน 
- วิชาทักษะภาษาไทย (เสริม) 
- ภาษาอังกฤษ  
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสาระ ที่ควรรู้ใน
หลักสูตร ได้แก่ ตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ตาม
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความสามารถในการบอกลักษณะ คุณสมบัติของสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
2. ความสามารถในการบอกความเหมือน ความแตกต่างของสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
3. ความสามารถในการจ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

  4. ความสามารถในการบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์ 
      การเรียนรู้ 

 
5 

     
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัต ิความเหมือน ความแตกต่าง จ าแนกประเภท 
จัดหมวดหมู ่และบอกความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเองอย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว ชัดเจน 

4 เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัต ิความเหมือน ความแตกต่าง จ าแนกประเภท 
จัดหมวดหมู ่และบอกความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเองอย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว ติดขัดบ้างเล็กน้อย 

3 เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัต ิความเหมือน ความแตกต่าง จ าแนกประเภท 
จัดหมวดหมู ่และบอกความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเองอย่างถูกต้อง แต่ต้องให้เวลาบ้าง 

2 เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัต ิความเหมือน ความแตกต่าง จ าแนกประเภท 
จัดหมวดหมู ่และบอกความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเอง อย่างถูกต้อง โดยมีผูช้ีแ้นะ 

1 เด็กบอกคุณลักษณะ หรือคุณสมบัต ิหรือความเหมือน ความแตกต่าง จ าแนกประเภท 
จัดหมวดหมู ่และบอกความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้น้อยมาก 
หรือบอกได้ไมถู่กต้อง 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
-ผลจากการท ากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
เช่น โครงการกิจกรรมผู้ปกครองอาสา กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
- กิจกรรมตามหน่วยการเรียน 
- บันทึกหลังสอน 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กมีความเข้าใจและใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟังเรื่องราวท่าทาง การอ่าน 
การเขียนในหลากหลายรูปแบบ สามารถสะท้อนความคิด และความรู้สึกภายในของเด็กได้อย่างเที่ยงตรง เพื่อ
สร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจ 
2. ความสามารถในการสะท้อนความคิดและความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การอ่าน การเขียน สัญลักษณ ์และสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับวัย ทุกครั้ง 

4 เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การอ่าน การเขียน สัญลักษณ ์และสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับวัย เกือบทุกครั้ง 

3 เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การอ่าน การเขียน สัญลักษณ ์และสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับวัยบ่อยครั้ง 

2 เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การอ่าน การเขียน สัญลักษณ ์และสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้โดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กไม่มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง การอ่าน การเขียน 
สัญลักษณ ์และสะท้อนความคิด ความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับ 
บุคคลอื่น หรือสื่อสารได้อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หมายเหตุ การอ่าน หมายถึง การอ่านตามขั้นพัฒนาการอ่านของเด็กปฐมวัยโดยเน้นการอ่านท่ีสื่อความหมาย
ตามประสบการณ์ตรง 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- แบบประเมิน/แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมตามหน่วยการเรียน 
- แบบฝึกหัดระดับชั้นเด็กเล็ก  
- วิชาทักษะทางภาษา (ไทยเสริม / ภาษาอังกฤษ) 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดย
การสังเกต สงสัย ถามค าถาม คาดคะเนค าตอบ ออกแบบวิธีการหาความรู้ ลงมือท า บันทึกการเรียนรู้ น าเสนอ
ข้อมูลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัยเด็กใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแสวงหาความรู้  โดยมีการ
แก้ปัญหาการให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอการเชื่อมโยง 
ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ ได้เหมาะสมกับวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 5 
 
   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้ตามกระบวนการ ได้เหมาะสมกับวัยทุกครั้ง 

4 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ได้ตามกระบวนการได้เหมาะสมกับวัยเกือบทุกครั้ง 

3 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ได้เหมาะสมกับวัยบ่อยครั้ง 

2 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหรือกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ โดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กไม่มีความสามารถเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือไม่มีกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
ผลจากการท ากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
เช่น โครงการกิจกรรมผู้ปกครองอาสา กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
- กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ฉลาดสุดสุด 
-กิจกรรมตามหน่วยการเรียน  
- บันทึกหลังสอน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็กถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการผ่านการเคลื่อนไหว และสร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด มี
ความแปลกใหม่และหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การถ่ายทอดความคิดและจินตนาการ 
  2. การสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีรายละเอียดแปลกใหม่และหลากหลาย 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่และ
หลากหลาย ได้โดดเด่น ได้รับการยอมรับจากเพื่อน คร ูผู้เกี่ยวข้อง 

4 เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่และ
หลากหลาย ได้เด่นชัด 

3 เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่และ
หลากหลายได้ด้วยตนเองบ้าง 

2 เด็กถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม่และ
หลากหลายได้โดยมีผู้ชี้แนะ 

1 เด็กสามารถถ่ายทอดความคิด จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีรายละเอียดแปลกใหม่ 
และหลากหลายได้น้อยมากแม้มีผู้ชี้แนะ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ครูผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของเด็ก 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
ผลจากการท ากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
เช่น โครงการกิจกรรมผู้ปกครองอาสา กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
- การประกวดระบายสีย่องตอด กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
- วาดภาพลงสูจิบัตรการแสดงประจ าปีโรงเรียน 
- กิจกรรมตามหน่วยการเรียน 
- วิชาศิลปะ – วิชาดนตรี 
- บันทึกหลังสอน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์วิชาศิลปะ 
/ นาฏศิลป์ 
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งช้ี) 
 
มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

          น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 20 คะแนน 
ค าอธิบาย 

ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่งด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเทการสอน
อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจ
ปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  ใช้สื่อและเทคโนโลยีสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลาย มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูต้องมีวุฒิและความรู้ความสามารถใน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนสามารถจัดท าสารนิทัศน์เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา  
      ปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

5 - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังสอน 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- ส่ือ/แหล่งเรียนรู ้
- เคร่ืองมือประเมินพฒันาการ
เด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- สมุดรายงานผลการเรียน 
- ข้อตกลง/แนวปฏบิัตขิอง
ห้องเรียน 
- การเสริมแรงทางบวก เช่น 
การให้ดาวเด็กดี บันทึกการ
นอน การให้รางวัล 
- ส่ือตามมุมประสบการณ์ 
- การใช้เทคโนโลยใีนการเรียน
การสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ tablet รรน

5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  
      การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5 

5.3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 5 
5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการ 
      ของเด็ก   

5 

5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง  
      หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

5 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล  
      ในการปรับการจัดประสบการณ์ 

5 

5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 5 
5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 5 
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 5 
5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ 
       ในการพัฒนาเด็ก 

5 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

เฉลี่ย 5 IPhone CD  เครื่องเล่น 
CD/ DVD เป็นต้น 
- เครื่องมือการประเมิน
พัฒนาการ 
- ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 
- รายงานพัฒนาการเด็ก 
- เอกสารแสดงการ
รายงานกับผู้ปกครอง 
- เอกสาร หลักฐาน การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
- งานวิจัย 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
- โครงการ กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
- แฟ้มพัฒนางานของครู 
- การจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  - มุมประสบการณ์ 
- โครงการผู้ปกครองอาสา 
- การปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
- การมอบตัวนักเรียน
ระดับชั้นเด็กเล็ก  
- กิจกรรมครอบครัวสุข
สันต์ 
- การพบอาจารย์ประจ าชั้น
เป็นรายบุคคล 
- สมุดจดการบ้าน 
สถานท่ี/ห้องเรียนของเด็ก
ปฐมวัย 
- สถานท่ีนอกห้องเรียน 
ได้แก่ เครื่องเล่น/ 
สนามเด็กเล่น/บ่อน้ า/บ่อ
ทราย/สวนหย่อม/ 
บริเวณภายโรงเรียน 
- แฟ้มข้อมูล/ระเบียน
บุคคลของครู 
- แบบสรุปข้อมูลเด็ก 
- ท าสารนิทัศน์ 
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1.วิธีการพัฒนา 

ครูที่สอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยทุกคนและมีประสบการณ์ความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจปรัชญา หลักการ พัฒนาการของเด็กตามวัย ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน โดยครูท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอด 
คล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ครูบริหารการจัดชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเรียน ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เด็กตามสภาพจริง อย่างหลากหลาย  มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท าให้ให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา มีความร่วมมือกับผู้ปกครอง สื่อสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดจดการบ้านและสังคมออนไลน์ 
โครงการผู้ปกครองอาสาท าให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็กและผู้ปกครอง พบผู้ปกครอง ครูมีการพัฒนาตนเอง 
เข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  นอกจากนี้จากกิจกรรมเสริมประสบการณ์ครู ได้จัดท าสารนิทัศน์และน ามา
ไตรต่รองเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก เพื่อจัดการ ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เด็กได้พัฒนาโดยองค์รวม เด็ก
มีความสุขในการเรียน มีความรู้สูงสุดตามศักยภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีต่อไป 

                                                                 
2. ผลการพัฒนา    

ครูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ี 5  ซึ่งมีผลการประเมินการคุณภาพมาตรฐานท่ี 5 นี้ในระดับดีมาก 
 
3.แนวทางการพัฒนา 

ควรจัดท าสาระนิทัศน์รายสัปดาห์ และท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการาจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถ 
            น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โครงสร้างของหลักสูตร คุณลักษณะตามวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ เชื่อมโยง
ความรู ้ความเข้าใจสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

2. ความสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 
การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา  
      ปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

5 
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   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ได้อย่างชัดเจนทุกประเด็น และสามารถชี้แนะผู้อื่นได้ 

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ได้อย่างชัดเจนทุกประเด็น 

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมิน
พัฒนาการเด็กได้ทุกประเด็น 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมิน
พัฒนาการเด็กได้ แต่ขาดความชัดเจนในบางประเด็น 

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยน้อย หรือไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือเชื่อมโยงความรู้ความ
เข้าใจสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กได้ 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสัมภาษณ์/สอบถาม คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังสอน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 
         สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง    
         บุคคล (2 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา คือ 

ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน อย่างสมดุลทุกด้าน 
สามารถเลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์สอนเทคนิคการจัดประสบการณ์ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัด/ประเมิน
พัฒนาการ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  
      การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5 

 
   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอนเทคนิคการสอน สื่อ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
„ ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้
อย่างโดดเด่น เป็นท่ียอมรับจากเพื่อนครู และสามารถชี้แนะแก่ผู้อื่นได้ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 „ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอนเทคนิคการสอน สื่อ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
„ ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สามารถให้ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดประสบการณ์แก่เพื่อนครู
ได้ 

3 „ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอนเทคนิคการสอน สื่อ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
„ ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2 „ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอนเทคนิคการสอน สื่อ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนสอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
„ ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่ขาดความ
หลากหลาย หรือใช้เพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

1 „ ครูท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเลือกใช้
วิธีการจัดประสบการณ์ เทคนิคการจัดประสบการณ์ สื่อแหล่งเรียนรู้ตลอดจนการประเมิน
พัฒนาการท่ีไม่หลากหลาย หรือ 
„ ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- บันทึกการสอนของครู 
- รายงานผลการพัฒนาเด็กรายบุคคล 
- สมุดรายงานผลการเรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับเด็กที่มีลักษณะในเชิงบวกและเกื้อกูล สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นบวกและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก มี
การให้รางวัลหรือแสดงความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างให้เด็กมีวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสถานศึกษาในสิ่งที่ดีงาม 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน 
2. การให้รางวัลหรือชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็ก 
3. การบรรยายพฤติกรรมที่เหมาะสมและการให้เหตุผลที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่

เหมาะสม 
4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการมีวินัยในตนเองของเด็ก 

 5. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 5 
 
   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
ตรวจสอบได้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา จนเป็นท่ียอมรับและ 
เป็นแบบอย่างได้ 

4 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
ตรวจสอบได้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา 

3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 

2 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ แต่ร่องรอยหลักฐาน  
ขาดความชัดเจนในการตรวจสอบ 

1 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนตามประเด็นพิจารณาไม่ครบทั้ง ๕ ข้อ 
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   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม เด็ก คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต - พฤติกรรมครู 
- บรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ข้อตกลง/แนวปฏิบัติของห้องเรียน 
- การเสริมแรงทางบวก เช่น การให้ดาวเด็กดี 
บันทึกการนอน การให้รางวัล  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพเหมาะสมกับวัยมีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัยและมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 
 การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการ 
      ของเด็ก   

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีมากกว่า 5 รูปแบบท่ีมีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก มีการน าผลการใช้สื่อมา
ปรับปรุงคุณภาพสื่อ และมีการเผยแพร่ 

4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลย ี4-5 รูปแบบที่มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก มีการน าผลการใช้สื่อมา
ปรับปรุงคุณภาพสื่อ 

3 ครูใช้สื่อและเทคโนโลย ี2-3 รูปแบบที่มีคุณภาพและมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สื่อมีความปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก 

2 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเพียงรูปแบบเดียวที่มีคุณภาพและมคีวามเหมาะสมกับวัย สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ และพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา และสื่อมีความปลอดภัย 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีไม่มีคุณภาพและไม่เหมาะสมกับวยั หรือไม่สอดคล้องกับ กิจกรรมการ
จัดประสบการณ์ หรือไม่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์
และจิตใจ สังคม และสติปัญญา หรือสื่อและเทคโนโลย ีที่ใช้ไม่มีความปลอดภัย และไม่เพยีงพอ
กับเด็ก 

 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม เด็ก คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต - พฤติกรรมของเด็ก-การจัดประสบการณ์ 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- สื่อตามมุมประสบการณ์ 
- การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ Tablet IPhone CD  เครื่องเล่น CD/ 
DVD เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุป 
         รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง (2 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม

พัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการสรุปผลพัฒนาการของเด็ก
จากการไตร่ตรองสารนิทัศน์และสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
อย่างน้อยภาคเรียนละ1 ครั้ง 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 2. การสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง  
      หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ ครูใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการของเด็ก 5 ประเภทขึ้นไป ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสม 
„ มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับจุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนา และแนวทางในการพัฒนาเด็ก อย่างน้อยภาคเรียนละ 2-3 ครั้งอย่างสม่ าเสมอ 

4 „ ครูใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการของเด็ก 4 ประเภท ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ 
ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสม 
„ มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3 „ ครูใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการของเด็ก 2-3 ประเภท ครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 
คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
„ มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

2 „ ครูใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการของเด็ก อย่างไม่มีเป้าหมายแต่ครอบคลุม พัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
„ มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครอง ในบางครั้งหรือปีละครั้ง 

1 „ ครูใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการของเด็ก น้อยและไม่ครอบคลุมพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 
คือ ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา หรือ 
„ มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการเด็กแต่ขาดการสื่อสารกับผู้ปกครอง 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม เด็ก คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการไตร่ตรองสารนิทัศน์ 

- เครื่องมือการประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 
- รายงานพัฒนาการเด็ก 
- เอกสารแสดงการรายงานกับผู้ปกครอง 
- บันทึกหลังสอน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด 
         ประสบการณ์ (2 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ครูท าการวิจัยและน าผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาเด็ก 

อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ครูท าการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. ครูน าผลวิจัยไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล  
      ในการปรับการจัดประสบการณ์ 

5 

 
   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูท าวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง ผลงานได้รับการยอมรับ 
มีการเผยแพร่ แนะน าคนอื่นได้ และใช้ผลการวิจัย มาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ 

4 ครูท าวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง สามารถแนะน าคนอื่นได้ 
และใช้ผลการวิจัยมาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

3 ครูท าวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง และใช้ผลการวิจัยมา
พัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

2 ครูท าวิจัยในระดับชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง แต่ไม่ได้น าผลการวิจัย
มาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

1 ครูริเริ่มคิดงานวิจัย หรือท าการวิจัยในระดับชั้นที่ตนรับผิดชอบแต่ยังไม่ส าเร็จ 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของครูในการท าการวิจัยในช้ันเรียน 
 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- รายงานผลการพัฒนาเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- เอกสาร หลักฐาน การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
- บันทึกหลังสอน  
- งานวิจัยในชั้นเรียน  3  เรื่อง  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้มีบรรยากาศอบอุ่น
คล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสมกับกิจกรรม มีมุมเล่น/มุมเสริมประสบการณ์ มีวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กได้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกายอารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัยและมี
ความปลอดภัย 
 
ประเด็นการพิจารณา 
  
 การจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 5 
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    ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัยของเด็ก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสม มีมุมเสริม
ประสบการณ์ ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย และมีความปลอดภัย โดยมีการพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และเป็นแบบอย่างได้ มีสถานศึกษาอื่นมาขอศึกษาดูงาน 

4 ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา เหมาะสมตามวัยของเด็ก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสม 
มีมุมเสริมประสบการณ์ ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย และมีความปลอดภัย 
โดยมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

3 ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา เหมาะสมตามวัยของเด็ก มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสม 
มีมุมเสริมประสบการณ์ ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย และมีความปลอดภัย 
โดยมีการปรับปรุงตามความจ าเป็น 

2 ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมพัฒนาการแต่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน มีพื้นที่ที่เหมาะสมและมีมุม 
เสริมประสบการณ์ที่หลากหลายแต่ขาดการดูแลให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

1 ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมพัฒนาการไม่ครอบคลุมทุกด้าน มีพื้นที่ มีมุมเสริมประสบการณ์ 
และมีวัสดุอุปกรณ์ไม่หลากหลาย สภาพโดยท่ัวไปไม่มีระเบียบ ดูไม่เรียบร้อย 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต บรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
ห้องเรียน 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
- แฟ้มพัฒนางานของครู 
- การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  
- มุมประสบการณ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูแสดงความรู้สึกที่ดีต่อเด็กและผู้ปกครอง สอบถามและรับฟังความคิดเห็น ชื่นชม พูดคุยด้วยความ
เป็นมิตร แสดงน้ าใจไมตรี ยิ้มแย้ม แจ่มใส อย่างสม่ าเสมอ สนับสนุน ให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ
เด็ก ให้ค าแนะน าในการพัฒนา/แก้ไขพัฒนาการของเด็กทุกคนอย่างเสมอภาค 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การแสดงความรู้สึกที่ดี สอบถามและรับฟังความคิดเห็น ชื่นชมพูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและ
ผู้ปกครอง 

2. การแสดงน้ าใจไมตรี ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อเด็กและผู้ปกครอง 
3. การสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก 
4. การให้ค าแนะน าและบริการแก่ผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก 
5. การร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขพัฒนาการของเด็กอย่างเสมอภาคและสม่ าเสมอ 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง 5 ข้อ ตามประเด็นพิจารณา โดยทุกข้อรายการมีร่องรอย
หลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

4 ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง 5 ข้อ ตามประเด็นพิจารณา แต่มี 1 ข้อรายการ ที่มีร่องรอย 
หลักฐานที่ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

3 ครูมีการปฏิบัติตนครบทั้ง 5 ข้อ ตามประเด็นพิจารณา แต่มี 2 ข้อรายการ ที่มีร่องรอย 
หลักฐานขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

2 ครูมีการปฏิบัติตนไม่ครบทั้ง 5 ข้อ ตามประเด็นพิจารณา หรือม ี3-4 ข้อรายการท่ีมีร่องรอย 
หลักฐานขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

1 ครูมีการปฏิบัติตนไม่ครบทั้ง 5 ข้อ ตามประเด็นพิจารณา หรือทั้ง 5 ข้อ มีร่องรอยหลักฐาน
ขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของครู 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- โครงการผู้ปกครองอาสา 
- การปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
- การมอบตัวนักเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก  
- สมุดรายงานผลการเรียน 
- กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์ 
- การพบอาจารย์ประจ าชั้นเป็นรายบุคคล 
- สมุดจดการบ้าน 
-บันทึกการเดินทางไปทัศนศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือปริญญาตรีสาขาอื่นแต่ได้รับการสนับสนุนให้
ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ ก าหนด (ได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี) มี
ความรู้ความสามารถจัดประสบการณ์โดยเชื่อมโยงจากหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยสู่กระบวนการจัด
กิจกรรมประสบการณ์ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือปริญญาตรีสาขาอื่น แต่ได้รับการ
สนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ ก าหนด (ได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี) 

2. ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้แก่ 
2.1 อธิบายหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
2.2 อธิบายพัฒนาการของเด็กตามวัยท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญาได้ 
2.3 จัดประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวันที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง 
2.4 ประเมินพัฒนาการของเด็กและการน าผลไปพัฒนาเด็ก 

   2.5 ใช้สื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรม/หน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดครบ ๕ ข้อ  
ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

4 ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดได้ ๔ ข้อ 
ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

3 ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดได้ ๓ ข้อ 
ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

2 ครูมีคุณสมบัติตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ และมีคุณลักษณะเด่นชัดได้ ๒ ข้อ 
ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ โดยทุกข้อรายการมีหลักฐาน ร่องรอย ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ครูมีคุณสมบัติไม่เป็นตามประเด็นพิจารณาข้อ ๑ หรือไม่มีคุณลักษณะ 
ตามประเด็นพิจารณาข้อ ๒ 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครู 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- สถานท่ี/ห้องเรียนของเด็กปฐมวัย 
- สถานท่ีนอกห้องเรียน ได้แก่ เครื่องเล่น/ 
สนามเด็กเล่น/บ่อน้ า/บ่อทราย/สวนหย่อม/ 
บริเวณภายโรงเรียน 
- แฟ้มข้อมูล/ระเบียนบุคคลของครู 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- หลักฐานข้อมูลการประเมินพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูจัดท าข้อมูลสารนิทัศน์อย่างเป็นระบบ ให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ ที่หลากหลายของ
เด็ก โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการไตร่ตรอง สะท้อนความสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ่งการจัดท าข้อมูลนี้ครอบคลุม การเตรียมวัสดุอุปกรณ์กับข้อมูลที่จัดเก็บ ด าเนินการ 
วางแผนโดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูลจัดท า และจัดแสดงข้อมูลหลากหลายประเภท เช่น การบรรยายสรุป
เรื่องราวหรือประสบการณ์เด็ก ได้รับการบันทึกพฤติกรรม การวิเคราะห์ผลงานเด็กทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
ตลอดจนการน าข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 
 การจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ 
       ในการพัฒนาเด็ก 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคุณภาพ 

5 ครูจัดท าข้อมูลสารนิทัศน์อย่างเป็นระบบ ให้เห็นร่องรอยการพฒันาและการเรียนรู้ทีห่ลากหลายของเด็ก 
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการไตร่ตรอง สะท้อนความสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ่งการจัดท าข้อมูลนี้ครอบคลุมการเตรยีมวัสดุอุปกรณ์กับข้อมูลทีจ่ัดเก็บ 
ด าเนินการวางแผนโดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดท า และจัดแสดงข้อมูลหลากหลายประเภท เช่น 
การบรรยาย สรุปประสบการณ์เด็ก การบันทึกพฤติกรรม การวิเคราะห์ผลงานเด็กทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
ตลอดจนการน าข้อมูลทีไ่ด้มาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก มีการปรับปรุงพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นแบบอย่าง และสามารถชีแ้นะผู้อ่ืนได้ 

4 ครูจัดท าข้อมูลสารนิทัศน์อย่างเป็นระบบ ให้เห็นร่องรอยการพฒันาและการเรียนรู ้
ที่หลากหลายของเด็ก โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการไตร่ตรอง สะท้อนความ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ่งการจัดท าข้อมูลนี้ครอบคลุมการเตรียมวัสดุอปุกรณ์กับ
ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ ด าเนินการวางแผนโดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดท า และจัดแสดงข้อมูล
หลากหลายประเภท เช่น การบรรยาย สรุปประสบการณ์เด็ก การบันทึกพฤติกรรม การวิเคราะห์ผลงาน
เด็กทั้งรายบุคคลและกลุ่ม ตลอดจนการน าข้อมูลทีไ่ด้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กมีการปรับปรุง
พัฒนาให้มปีระสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง 
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ระดับ ค าอธบิายระดับคุณภาพ 

3 ครูจัดท าข้อมูลสารนิทัศน์อย่างเป็นระบบ ให้เห็นร่องรอยการพฒันาและการเรียนรู้  
ที่หลากหลายของเด็ก โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการไตร่ตรอง สะท้อนความ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ่งการจัดท าข้อมูลนี้ครอบคลุมการเตรียมวัสดุอปุกรณ์กับ
ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ ด าเนินการวางแผนโดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดท า และจัดแสดงข้อมูล
หลากหลายประเภท เช่นการบรรยาย สรุปประสบการณ์เด็ก การบันทึกพฤติกรรม การวิเคราะหผ์ลงาน
เด็กทั้งรายบุคคลและกลุ่ม ตลอดจนการน าข้อมูลทีไ่ด้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

2 ครูจัดท าข้อมูลสารนิทัศน์อย่างเป็นระบบ ให้เห็นร่องรอยการพฒันาและการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมาย การน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการไตร่ตรองสะท้อนความสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของ
สถานศึกษา ซึ่งการจัดท าข้อมูลนี้ครอบคลุมการเตรียมวัสดุอุปกรณ์กับข้อมูลทีจ่ัดเก็บ ด าเนินการ
วางแผน โดยคัดเลือกวิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดท า และจัดแสดงข้อมูล แตย่ังไม่หลากหลายประเภท 

1 ครูไม่ได้จัดท าข้อมูลสารนิทัศน์ ไม่มีการไตร่ตรองเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันา 
 

 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครู 
3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แฟ้มข้อมูลเด็ก เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 
- แบบสรุปข้อมูลเด็ก 
- ท าสารนิทัศน์ 
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มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 20 คะแนน 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ จนสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพโดยการแนะน าให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ท าให้เด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

6.1  ผูบ้ริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 5 - แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
- บันทึกการประชมุ 
ค าส่ังการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน 
- สมุดนิเทศ/สมุดหมาย
เหตุรายวัน/สมุดเยี่ยม 
ของโรงเรยีน 
- รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
- รายงานประจ าป ี
- แฟ้มสะสมงานของคร/ู
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- แฟ้มประกาศนยีบัตร/
รางวัลต่าง ๆ 
- แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ 

6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้น 
      การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

5 

6.3 ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้้อมูล 
      การประเมินผลหรือการวิจยัเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ 
      และการจัดการ  

5 

6.4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
      ตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

5 

6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้ี  
      ประสิทธิภาพ 

5 

6.6 ผูบ้ริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวชิาการ และเอาใจใส่ 
      การจัดการศึกษาปฐมวยัเตม็ศักยภาพและเตม็เวลา 

5 

6.7 เด็ก ผู้ปกครองและชมุชนพงึพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 
      ปฐมวยั   

5 

เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  สถานศึกษา 
- รายงานโครงการ
กิจกรรม 
- รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
โดยหนว่ยงานต้นสังกัด 
- หนังสือติดต่อ
ประสานงาน สถิติการใช้
ห้องสมุดสถิติการยืม
หนังสือ วารสาร รายงาน
การวิจัย 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู ้
หลักฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยหน่วยงานต้น
สังกัด 
- แฟ้มสะสมงานของคร ู
แฟ้มภาพถ่ายของ
โรงเรียน 
วีดีทัศน์รายงานการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
- ป้าย แผนภมูิการจัด
โครงสร้างองค์กร ป้าย
แสดงแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม ป้ายนิเทศ 
ติดตามก ากับงาน 
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1. วิธีการพัฒนา 

ผู้บริหารศึกษาหาความรู้ทางด้านปฐมวัยเพิ่มเติม กระตือร้นสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ท าให้มีความ
เข้าใจเข้าใจในปรัชญา หลักการ การจัดการศึกษาปฐมวัย  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มที่
เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ให้ค าแนะน า
และปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ซึ่งท าให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน พึงพอใจการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย จากการที่ผู้บริหารใส่ใจ ติดตาม และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและเข้าร่วมประชุมวางแผน ตัดสินใจ กับ ครูปฐมวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง อบรมดูงานและท าวิจัย 

                                                                
2. ผลการพัฒนา    

การที่ผู้บริหารศึกษาให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย ศึกษาหาความรู้ ท าให้มีความเข้าใจ
เข้าใจในปรัชญา หลักการ การจัดการศึกษาปฐมวัย  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ให้ค าแนะน าและปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ซึ่งท าให้ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน พึง
พอใจการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย จากการที่ผู้บริหารใส่ใจ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และเข้าร่วมประชุมวางแผน ตัดสินใจ กับ ครูปฐมวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีโอกาสในการพัฒนาตน ท า
ให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 6  ในระดับดมีาก 

3. แนวทางการพัฒนา 

ผู้บริหารควรใช้ข้อมูลการประเมินผลและวิจัยเป็นฐานการคิดในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (3 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ ปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิดหลักการ และจุดหมาย
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.1  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 
 

    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ 
และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างชัดเจน และสามารถ 
น าไปปฏิบัติได้ถูกต้องและเป็นที่ยอมรับ 

4 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ 
และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างชัดเจน และสามารถ 
อธิบาย ถ่ายทอด และช้ีแนะแก่ผู้อื่นได้ 

3 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ 
และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยได้ 

2 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา แนวคิด หลักการ 
และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยได้บ้าง แต่ยังยังขาด 
ความชัดเจนในบางประเด็น 

1 ผู้บริหารไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด หลักการ และจุดหมายของการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน 
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมุดเยี่ยม 
ของโรงเรียน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจ าปี 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                      (3 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบันสู่กรอบการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการเป็นผู้น า มีความสามารถในการริเร่ิมวิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุง 
และเผยแพร่ แนะน าให้บุคลากรในสถานศึกษาน าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ 
ด้าน 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก 

2. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

3. การคิดริเร่ิม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 4. การให้ความช่วยเหลือ กระตุ้นครู และบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้น 
      การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

4 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการ ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

3 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการ ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

2 ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการ ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ผู้บริหารมีคุณลักษณะแต่ละข้อรายการไม่ชัดเจน 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม คร ูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน 
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมุดเยี่ยม 
ของโรงเรียน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจ าปี 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ 
         การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ (3 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู เด็ก ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานอื่น 

ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ 
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพเด็กด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงพัฒนา และใช้ข้อมูลผลการ
ประเมิน หรือผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
2. การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล 
      การประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ 
      และการจัดการ  

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้
และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถ
ให้ค าแนะน า ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 
„ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผล
การประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 „ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้
และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะสามารถให้ค าแนะน า ชี้แนะแก่
ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 
„ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผล
การประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 70-79 ของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

3 „ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้
และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
„ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผล
การประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 60-69 ของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

2 „ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องบางฝ่ายได้แก่ คร ู
หรือผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษา หรือชุมชน หรือหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้
ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
„ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูล
ผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 50-59 ของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

1 „ ผู้บริหารไม่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หรือ 
„ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูล
ผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และหน่วยงานอื่น 

2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานโครงการกิจกรรม 
- รายงานประจ าปี 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- ค าสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุม 
ของโรงเรียน 
- หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมุด 
สถิติการยืมหนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย 
- หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ สมุดตรวจราชการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ                     
                      สถานศึกษา (3 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบ
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที ่มีการนิเทศ ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน และสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
ประเด็นการพิจารณา 

การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
      ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ร้อยละ 
80 ขึ้นไป ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70-79 
ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ร้อยละ 60-69 
ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ร้อยละ 50-59 
ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และหน่วยงานอื่น 

2. การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานโครงการกิจกรรม 
- รายงานประจ าปี 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
         (3 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ผู้บริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มี

ความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศติดตาม ประเมินการ
ด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. แผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
2. การด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 3. การน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี  
      ประสิทธิภาพ 

5 

 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดดเด่น สามารถน าไปเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 
„ มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนดใน
แผนงาน โครงการ ครบถ้วน มีการนิเทศอย่างเป็นระบบโดดเด่น เป็นแบบอย่างแก่
สถานศึกษาอื่นได้ 
„ มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 „ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
„ มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนดใน
แผนงาน โครงการ ครบถ้วน 
„ มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี 

3 „ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
„ มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนดใน
แผนงาน โครงการ 
„ มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี 

2 „ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
„ มีการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรด้วยวิธีการซ้ า ๆ กันเพียง ๑ วิธีแต่เป็นวิธีที่มี
ประสิทธิภาพ 
„ การนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและตามระยะเวลาที่ก าหนดใน
แผนงาน โครงการ แต่ไม่ครบถ้วน 
„ มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแต่ไม่
ต่อเนื่อง 

1 „ สถานศึกษาไม่มีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร หรือ 
„ มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการซ้ า ๆ กันเพียง ๑ วิธีขาดประสิทธิภาพ 
หรือ 
„ ไม่มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม หรือ 
„ ไม่มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และ 
หน่วยงานอื่น 

2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน สมุดนิเทศ 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจ าปี 
- แฟ้มสะสมงานของครู แฟ้มภาพถ่ายของโรงเรียน 
วีดีทัศน์รายงานการด าเนินงานของโรงเรียน 
- ป้าย แผนภูมิการจัดโครงสร้างองค์กร ป้ายแสดง 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ป้ายนิเทศ 
ติดตามก ากับงาน 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.6  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย 
          เต็มศักยภาพและเต็มเวลา (3 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรปฐมวัย การ

จัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการติดตาม ก ากับ ประเมิน และน า
ผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถ และเต็มเวลาท าการ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
  2. การบริหารจัดการศึกษาเต็มเวลา 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่ 
      การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ได้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรู้การสร้าง การ
พัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
„ เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการติดตาม ก ากับ ประเมิน และน าผล
การประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเป็นแบบอย่างที่ดีสามารถให้
ค าแนะน า ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ ตามความสามารถทั้งในและนอกเวลาท า
การ 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 „ ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ได้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรู้การสร้าง การ
พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
„ เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตาม ก ากับ ประเมิน และน าผล
การประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและ
เต็มเวลาท าการ 

3 „ ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ได้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรู้การสร้าง  
การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ และประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
„ เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตาม ก ากับ ประเมิน และ 
น าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลา
ท าการ 

2 „ ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในบางเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา 
และการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
„ เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตาม ก ากับ ประเมิน และน าผล
การประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท าการ
ในบางเรื่อง 

1 „ ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในบางเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา 
และการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หรือ 
„ ขาดการติดตาม ก ากับ ประเมิน และน าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุง 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน 

2.การสังเกต พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร 

3.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- ผลงานที่ปรากฏตามสภาพจริงที่แสดงถึงความ 
สามารถในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ 
ความเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานโครงการฯ 
- รายงานประจ าปี 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- ค าสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
- แฟ้มผลงาน รูปถ่าย สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.7  เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
                      (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้านงานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไปและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 
 ความพึงพอใจของเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

6.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 
      ปฐมวัย   

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการบริหาร 
จัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 

4 เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ70-79.99 มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษา
ทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 

3 เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยร้อยละ 60-69.99 มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษา
ทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 

2 เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ 50-59.99 มีความพึงพอใจการบริหารจัด
การศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 

1 เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 50 มีความพึงพอใจการบริหาร 
จัดการศึกษาทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน หนังสือเชิญประชุม ใบอนุโมทนาบัตร 
- สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยม 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจ าปี 
- แฟ้มสะสมงานของครู แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพ สมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน 
วิดีทัศน์รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา (20 คะแนน) 
           น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 20 คะแนน 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาให้เด็กมี

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการสร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก
อย่าง...... 

 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน าสู่การปฏิบัติ 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของ
สถานศึกษา 
- สรุปผลและรายงานการทบทวน 
ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
- บันทึกการประชมุ ค าส่ัง 
ภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ค าส่ัง บันทึกแต่งตัง้หรือ
มอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
หรือด าเนินงาน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาหรือแผนปฏบิัติ
การประจ าป ี
- แผนผังหรือแผนภมูิที่แสดง

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ 
     การจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัด 
     การศึกษาปฐมวัย 

5 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
     ชุมชน และท้องถิ่น   

5 

7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 5 
เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  ระบบและกลไกเพื่อ 
ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิด
ความตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวยั 
- เอกสาร คู่มือ แนวปฏิบตัิของ
ผู้ปกครองเด็ก 
ปฐมวัย คู่มือ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- แผ่นพับ แผ่นปลิว ตาราง
ประชาสัมพันธ์ผ่านจูเนียร์นวิส์ 
สารฟ้าขาว จดหมายในห้องเรียน 
- ภาพถ่าย เช่น การอบรมหรือ
ประชุมผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
การศึกษาดูงานด้านการศึกษา
ปฐมวัย เป็นต้น 
- หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานโครงการ รายงานการ
ประชุม อบรม 
ประชุมสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู ้
- บันทึกการประชมุคร ูบันทึกการ
ประชุมผูป้กครอง 
เด็กปฐมวัย บันทึกการประชมุ
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- Social network เช่น Facebook 
และ website ของโรงเรียน 
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1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีแนวทางจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ป ีในการจัดการเรียนการสอน ท า
ให้น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมสร้างความตระหนัก รู้และเข้าใจการศึกษาปฐมวัย สร้าง
การมีส่วนร่วมแสวงหาความรู้กับผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่น  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้านโดยมีการประชุมผู้ปกครอง ให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนกับผู้ปกครอง มีการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครอง ประชุมและจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมผู้ปกครองอาสา เพื่อจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุงแก้ไขการจัดท าหลักสูตรปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมแวดล้อม  

                                                                  
2. ผลการพัฒนา    

จากการท่ีโรงเรียนใช้แนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี ท าให้น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก รู้และเข้าใจการศึกษาปฐมวัย สร้างการมีส่วนร่วมแสวงหา
ความรู้กับผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่น  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านโดยมีการ
ประชุมผู้ปกครอง ให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนกับผู้ปกครอง โดยมีการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง ประชุมและจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมผู้ปกครองอาสา เพื่อจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุงแก้ไขการจัดท าหลักสูตรปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมแวดล้อม ท า
ให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 7 ในระดับดีมาก 

. 
3. แนวทางการพัฒนา 

ผู้บริหารควรใช้ข้อมูลการประเมินผลและวิจัยเป็นฐานการคิดในการบริหารจัดการการศึกษา 
ปฐมวัยต่อไป  มีระบบกลไกให้ทุกฝ่ายผู้มีส่วนร่วมตระหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัย ควรจัดท าหลักสูตร 
ให้สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี 
          ประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีความถูกต้อง

ตามหลักการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพ 
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความแตกต่างของบุคคล ธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น สนองการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และเศรษฐกิจ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ 
เกิดทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต รวมท้ังการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก 
ประเด็นการพิจารณา 

1. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หลายฝ่าย (เช่น คร ูผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. การน าผลการวิเคราะห์เด็ก บริบท สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

3. ความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กันของหัวข้อส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา(เช่น 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นต้น) 

4. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
และสรุปผลทุกภาคเรียน และหรือทุกปี 

5. น าผลการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร และหรือผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
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ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี     
     ประสิทธิภาพ 

5 

 
 
   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบทั้ง 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
4 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบทั้ง 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการได้ครบทั้ง 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการได้ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการได้ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม คร ูผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติกิจกรรม หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- รายงานการวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- สรุปผลและรายงานการทบทวน ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- บันทึกการประชุม ค าสั่ง ภาพถ่ายหลักฐานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  
         (4 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความ

ตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย เช่น การประชุมผู้ปกครองการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และมีกลไกที่ท าให้ผู้มีส่วนรวมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการวัดการศึกษาปฐมวัย 
เช่น การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนิเทศ ติดตาม และการรายงานผล เป็นต้น โดยมีการวางแผน ด าเนินงาน 
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้น 
ประเด็นการพิจารณา 

ระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา    
      ปฐมวัย 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีระบบและกลไกเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจนโดยมีการวางแผนการด าเนินงานมีการด าเนินงานเป็นระบบ 
มีการตรวจสอบ และปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นท่ียอมรับ และเป็น
แบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น 

4 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก 
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจน โดยมีการวางแผนด าเนินงาน ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก 
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีการวางแผน ด าเนินงานตรวจสอบ และปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น 

2 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก 
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย แต่การด าเนินการไม่ครบตามขั้นตอน 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 สถานศึกษาไม่มีระบบหรือไม่มีกลไกในการขับเคลื่อนเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม คร ูผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 

2.การตรวจสอบเอกสารหลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ค าสั่ง บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
หรือด าเนินงาน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนผังหรือแผนภูมิที่แสดงระบบและกลไกเพื่อ 
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุมครู บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
เด็กปฐมวัย บันทึกการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- เอกสาร คู่มือ แนวปฏิบัติของผู้ปกครองเด็ก 
ปฐมวัย คู่มือ คณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ แผ่นปลิว ตารางประชาสัมพันธ์ 
- ภาพถ่าย เช่น การอบรมหรือประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา การศึกษาดูงานด้าน
การศึกษาปฐมวัย เป็นต้น 
-สมุดจดการบ้าน 
- หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
         (4 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาจัดกิจกรรม เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาผู้น าท้องถิ่น และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เกิดความตระหนัก และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เช่น กิจกรรมการ
ฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้ค าแนะน า การศึกษาดูงาน การจัด
นิทรรศการ การให้ศึกษาแผ่นพับ/แผ่นปลิว กิจกรรมวันเปิดบ้าน เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผน ด าเนินงาน ตรวจสอบและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับ ท าให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักรู ้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจน 

4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผน ด าเนินงานตรวจสอบ และปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักรู้ และเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการวางแผน ด าเนินงานตรวจสอบ และปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมให้ดีขึ้น ท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักรู้ และเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการด าเนินการไม่ครบขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน้อยมาก 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้แทนชมุชน และหน่วยงานอื่น 

2.การตรวจสอบเอกสารหลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือ 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- ค าส่ัง บันทึกแตง่ตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
หรือด าเนินงาน 
- รายงานโครงการ รายงานการประชุม อบรม 
ประชุมสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู ้
- บันทึกการประชมุคร ูบันทึกการประชุมผูป้กครอง 
เด็กปฐมวัย บันทึกการประชมุคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- แผ่นพับ แผ่นปลิว ตารางประชาสัมพันธ์ผ่านจูเนียร์นวิส์ 
สารฟ้าขาว จดหมายในห้องเรียน 
- ภาพถ่าย เช่น การอบรมหรือประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา การศึกษาดูงานด้าน 
การศึกษาปฐมวยั การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
- Social network เช่น Facebook และ website ของ
โรงเรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชมุชน และท้องถิ่น  
                      (4 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา ทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนมีวิธีการแสวงหา
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นที่จะระดมสรรพก าลังและทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีการก าหนดโครงการ กิจกรรมอย่างชัดเจน มีการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้ง
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และมีการน าผลที่ได้จากการสรุปรายงานไปปรับปรุงพัฒนาการสร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา 

การสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น   5 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษา และด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนรวม มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงาน มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้รวมทั้งน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ 
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

4 สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษา และด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนรวม มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงาน มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้รวมทั้งน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ 
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษา และด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนรวม มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงาน มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้รวมทั้งน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ 
กิจกรรม 

2 สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษา และด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงาน แต่ขาดร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

1 สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาที่ไม่เด่นชัด หรือมีการด าเนินการบ้างแต่ขาดการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล หรือขาดร่องรอย หลักฐานไม่สามารถตรวจสอบได้ 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้แทนชุมชน องค์กร หน่วยงานในท้องถิ่น และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

2.การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- เอกสารรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- สมุดบันทึกการประชุมผู้ปกครอง สมุดบันทึกการ-
-ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง บันทึกรายงานการ
ประชุม 
-ค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- หนังสือเชิญประชุมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น า
ชุมชนและบุคคลในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการประเมินกิจกรรม โครงการ 
- ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน์ 
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้าย บอร์ด 
การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
- เอกสารหลักฐานการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เช่น 
หนังสือขอบคุณ เกียรติบัตร โล่รางวัล ฯลฯ 
- กิจกรรมอาจารย์  ผู้ปกครอง  นักเรียนช้ันเด็กเล็ก
อาสาสู่ชุมชน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน (4 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดสิ่งที่จ าเป็น เอื้อประโยชน์ หรืออ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญา เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพ 
ประเด็นการพิจารณา 

สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดังนี้ 
1. การมีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช ้เครื่องนอน จ านวนเพียงพอ และขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาด และ

ปลอดภัย 
2. การมีมุมหนังสือ และจ านวนหนังสือนิทานเพียงพอและเหมาะสมกับวัย (เด็ก 1 คน : นิทาน 8 เล่ม) 
3. การมีพื้นที่สนามเด็กเล่น และมีเครื่องเล่นท่ีเหมาะสม ปลอดภัยส าหรับเด็ก 
4. การมีพื้นที่ส าหรับการแปรงฟัน ล้างมือ และท าความสะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาดที่

จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก 
5.  การมีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลที่สะอาด เหมาะสมในการความให้ช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 

 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 5 
 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านตามประเด็นการ
พิจารณาครบทั้ง ๕ ข้อ และมีระบบดูแลตรวจสอบซ่อมบ ารุงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปรับปรุงการด าเนินงาน ใหมี้คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

4 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านตามประเด็นการ
พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ และมีระบบดูแลตรวจสอบซ่อมบ ารุงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านตามประเด็นการ
พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ 

2 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านตามประเด็นการ
พิจารณา 3-4  ข้อ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตามประเด็น 
การพิจารณา 1-2 ข้อ 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม - คร ูผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น อุปกรณ์ ของ
เล่นของใช้ เครื่องนอน หนังสือ สนามเด็กเล่น 
เครื่องเล่นพื้นที่ส าหรับการแปรงฟัน ล้างมือ/ท า
ความสะอาดร่างกาย อุปกรณ์ท าความสะอาด มุม
พยาบาลหรือห้องพยาบาล 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- บัญชีวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ 
- ทะเบียนสื่อการเรียนรู้ 
- ใบรับ-ส่ง เงินบริจาค 
- เอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานศึกษา 
- แบบสอบถามความต้องการสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก 
- สรุปผล/รายงานความต้องการของครูปฐมวัย 
ผู้ปกครองเด็ก 
- บันทึกการประชุม ค าสั่ง ภาพถ่าย 
- หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การด าเนินงานของสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 5 - ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ วัตถปุระสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
- การวิเคราะห ์สังเคราะห์ และการหลอม
รวมเป็น 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของ
สถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
เอกสารแผนพัฒนาการจัดการศกึษาและ
ของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปขีองสถานศึกษาที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
- ค าส่ังมอบหมายงานใหบุ้คลากร

8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

5 

8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 5 
8.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน  
       การศึกษาของสถานศึกษา   

5 

8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน 
      พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5 

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 5 
เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  ปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่ก าหนดไว ้
- รายงานประจ าป ี
การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงาน
ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพฒันาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
- เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- ค าส่ังแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
- หลักฐานที่เก่ียวข้องในการติดตาม 
ตรวจสอบ และ ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผล
การประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา/แผนปฏิบตัิการประจ าป ีและ
เอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกระดับ 
การศึกษาปฐมวยั 
- ร่องรอยการด าเนินงานเผยแพร่ผลการ
พัฒนา/การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ของ
สถานศึกษา 
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
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1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตราฐานการศึกษา 
ปฐมวัย จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลคุณภาพภายในและภายนอก มีวางแผน
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

                                                           
2. ผลการพัฒนา    

ตามที่โรงเรียน ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตราฐาน 
ปฐมวัย จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพภายในและภายนอกโดยวางแผน
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ที่ท าให้
ได้รับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 8  ในระดับดีมาก 

3. แนวทางการพัฒนา 

ควรมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจร่วมกันในการจัดท ามาตรฐานการประกันคุณภาพของโรงเรียน
อย่างทั่วถึง พัฒนาสารสนเทศอย่างมีระบบ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้นกับสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์และ
สังเคราะห์มาจากมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานคุณภาพเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้น
ของหน่วยงานต้นสังกัดเอกลักษณ์ที่สถานศึกษาต้องการสร้าง ทั้งน้ีโดยค านึงถึงศักยภาพของเด็ก ศักยภาพของ
สถานศึกษา บริบทของชุมชนและท้องถิ่น มาตรฐานท่ีก าหนดขึ้นผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การจัดท ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. ความชัดเจนของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 5 
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    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้
สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัดโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
„ ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

4 „ สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้
สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัดโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
„ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

3 „ สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้
สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัดโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
„ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

2 „ สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้
สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมท้ังมีการประกาศค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
„ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไม่เหมาะสม 

1 „ สถานศึกษามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาไม่ได้เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้
สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมท้ังมีการประกาศค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 
„ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไม่เหมาะสม 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินงานก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็น 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา/
เอกสารมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
         ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่แสดงแผนงานโครงการ กิจกรรม 

วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด
ไว้ โดยมีการก าหนดกรอบเวลาของการด าเนินงานอย่างน้อย 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการด าเนินงาน ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันคิด วิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการน าแผนสู่การปฏิบัติ
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
ประเด็นการพิจารณา 

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลการด าเนินการตามข้อ
รายการ ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา และก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นท่ีคุณภาพเด็ก สะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2) ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

3) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
4) ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา เด็ก ผู้ปกครอง องค์กรหน่วยงาน ชุมชน และ

ท้องถิ่น และด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ครบถ้วน 
5) ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม 
6) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7) ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
8) เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
9) น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่โครงการ 

กิจกรรมก าหนดไว้ 
10) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี 
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ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง 
     คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง 10 ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง 10 ข้อรายการ แต่มี 1-2 ข้อรายการที่มีร่องรอย
หลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

3 สถานศึกษามีการด าเนินการตามข้อรายการท้ัง 10 ข้อรายการ แต่มี 3-4 ข้อรายการที่มี
ร่องรอยหลักฐานปรากฏท่ียังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

2 สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทั้ง 10 ข้อรายการ หรือมี 5-6 ข้อรายการที่มีร่องรอย
หลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

1 สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทั้ง 10 ข้อรายการ หรือมีมากกว่า 6 ข้อรายการที่ไม่มี
ร่องรอยหลักฐานปรากฏ ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
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     วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและของ
สถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
- ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ 
- รายงานประจ าปี 
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  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้ในการ
วางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป รวมท้ังงานสนับสนุนอื่น ๆโดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย และ
สามารถให้บริการแก่ผู้ต้องการใช้ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 2. การใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

8.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 5 
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     ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
„ น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป รวมทั้ง
งานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
„ มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

4 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
„ น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป รวมทั้ง
งานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
„ มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

3 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
„ น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป รวมทั้ง
งานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
„ มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

2 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ 
„ น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุก
ด้าน รวมท้ังงานสนับสนุนอื่น ๆ ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
„ มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

1 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ หรือ 
„ น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุก
ด้าน รวมท้ังงานสนับสนุนอื่น ๆ ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
„ ไม่มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
บริหารและการจัดประสบการณ์ของสถานศึกษา 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของ
สถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
         สถานศึกษา (0.5 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา และจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  พร้อมทั้ง
เสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องด าเนินการทุกปี 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

8.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษา   

5 

 
    ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
„ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
„ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
„ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
„ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและ
เหมาะสม 
„ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
„ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

3 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ปฐมวัย ทั้งระดับบุคคลเป็นส่วนใหญ่และระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
„ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
และเหมาะสม 
„ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
„ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก 
หน่วยงานต้นสังกัด 

2 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ไม่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา 
„ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลาย 
และไม่เหมาะสม 
„ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
„ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 „ สถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยไม่ครอบคุลมทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา และขาดความเป็นระบบ หรือ 
„ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลาย 
และไม่เหมาะสม หรือ 
„ ไมมี่ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือ 
„ ไม่มีการเตรียมการและไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
พัฒนา 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย 
- ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา 
- หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
         คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (0.5 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5 
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  ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษาน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์สังเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงาน
ของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
„ ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

4 „ สถานศึกษาน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์สังเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงาน
ของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
„ ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

3 „ สถานศึกษาน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์สังเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงาน
ของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
„ ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

2 „ สถานศึกษาน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาดความ
ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
„ ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

1 „ สถานศึกษาน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาดความ
ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน หรือ 
„ ไม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
และการน าข้อมูล สารสนเทศจากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา/ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และเอกสารรายงานผล 
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกระดับ 
การศึกษาปฐมวัย 
- ร่องรอยการด าเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/การ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา
ที่เป็นรายงานประจ าปี หลังจากสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา น าเสนอต่อ
คณะกรรมสถานศึกษา (หรือที่เรียกเป็นอย่างอื่น)ให้ความเห็นชอบและน าเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และรายงานสู่สาธารณชน โดยสถานศึกษาน าเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพที่มีสาระส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การสรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. การน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 

และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 3. การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 5 
 
 ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด เป็นแบบอย่างที่ดีสาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาและสะท้อนความส าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
„ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 
และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
„ เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

4 „ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
สะท้อนคุณภาพเด็กและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด ซึ่งมีสาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
„ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 
และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
„ เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

3 „ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
สะท้อนคุณภาพเด็กและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้น
สังกัดก าหนด สาระส าคัญโดยภาพรวมของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา 
และสะท้อนความส าเร็จ ชื่อเสียงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
„ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 
และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
„ เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2 „ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงาน ต้น
สังกัดก าหนด สาระส าคัญส่วนใหญ่ของรายงานไม่ครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา 
และสะท้อนความส าเร็จ ชื่อเสียงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
„ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
„ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 
และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
„ เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 „ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ไม่
สะท้อนคุณภาพเด็ก และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาหรือขาดความชัดเจน หรือ 
„ สาระส าคัญของรายงานไม่ครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และไม่สะท้อน
ความส าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หรือ 
„ ไม่มีการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หรือ 
„ ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม - ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดท ารายงานประจ าปี 
- ผู้เกี่ยวข้องในการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
- รายงานประจ าปี 
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
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มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

           น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือสนับสนุนให้มี
กระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อแม ่ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการ
เรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มี
ระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันท้ังบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อ
แม่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากร 
      ในสถานศึกษา   

5 
 

- แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ 
- เอกสารรายงานการ
นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานบันทึก

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา   
     ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 

เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  รายงานการประชุม 
- รายงานสรปุผลการ
ประเมินโครงการ 
กิจกรรมปฐมวัย
ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
ทะเบียนการใช้แหล่ง
เรียนรู ้
- เอกสารแสดงขั้นตอน
การด าเนินงานพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
- เอกสารหลักฐาน เช่น 
สารสัมพนัธ ์สารนิทัศน ์
ภาพถ่ายแผ่นพับ แถบ
วิดีทัศน์ การท าบันทึก 
แบบสังเกต 
- ป้ายนิเทศการจัด
กิจกรรมต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
- กิจกรรมผู้ปกครอง
อาสา 
- โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับนิสิต  
- อาจารย์แลกเปลี่ยน
จากต่างประเทศ 
- สาระนิทัศน ์
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ในโรงเรียน 
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1. วิธีการพัฒนา 

คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง  ชุมชน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล โรงเรียนมีสมาคมผู้ปกครองและครูฯที่สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมของ 
โรงเรียน ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆระหว่างโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดี สมาคมผู้ปกครองและครูฯ  มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา   

                                                               
2. ผลการพัฒนา    

การที่คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง  ชุมชน ร่วมมือปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลมีโดยมีการประสานงานระหว่างสมาคมผู้ปกครองและครูฯ  จัดสภาพแวดล้อมของ โรงเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ที่ท าให้ผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 9  ในระดับดีมาก 
 

3. แนวทางการพัฒนา 

ปรับปรุงอาคารต้นแบบฉันทะศึกษาฯ  ให้สามารถใช้สอยได้เต็มพื้นที่และปลอดภัย และปรับปรุงอาคารเรียน
ส่วนอื่นๆเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของนักเรียน 
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ตัวบ่งชี้ 9.1  เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา(2.5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาโดยให้การสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ตามวัย  ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสามารถ สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สนับสนุนให้เด็ก บุคลากร
ภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  เช่น 
อ่านหนังสือนิทาน หนังสือให้ความรู้ผู้ปกครอง หรือ สารสัมพันธ์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาและด าเนินการตามขั้นตอน
ตามที่ก าหนด 

2. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในข้อ ๑ และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

3. การด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมีขั้นตอน วิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ด าเนินการตามขัน้ตอนตามที่ก าหนด 

4. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในข้อ ๓ และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

5. การสรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากร 
      ในสถานศึกษา   

5 
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 ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และ 1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และ มี 2 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ 

ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3-4 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐาน 

ปรากฏท่ียังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐาน 

ปรากฏท่ียังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คร ูเด็ก 
พ่อแม ่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัตงิาน หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานบันทึก
รายงานการประชมุ 
- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ กิจกรรมปฐมวยั
ฐานข้อมูลแหล่งเรยีนรู้ ทะเบียนการใชแ้หล่งเรียนรู ้
- เอกสารแสดงขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- เอกสารหลักฐาน เช่น สารสัมพันธ ์สารนิทัศน์ ภาพถ่าย
แผ่นพับ แถบวิดทีัศน ์การท าบนัทึก แบบสังเกต 
- ป้ายนิเทศการจัดกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมผู้ปกครองอาสา 
- โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบันิสิต  
- อาจารย์แลกเปล่ียนจากต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ 9.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ 
       ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง (2.5  คะแนน) 

ค าอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เด็ก พ่อแม ่ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ต่างๆ 
จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้ง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการก าหนดแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

2. บุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามข้อ 1 
3. มีการสรุปองค์ความรู้ท่ีจ าเป็น (Knowledge Mapping) ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทาง

ที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 
4. มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กับบุคลากรภายนอก

สถานศึกษา เช่น ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา   
     ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 

 
  ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 



176 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 สถานศึกษามีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาบ้าง แต่ไม่มีความชัดเจนและไม่มีผล
เชิงประจักษ์ 

 
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  คร ูเด็ก 
พ่อแม ่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัตงิาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ ์

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- โครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวัย 
- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- หนังสือเชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกร่วมกจิกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
- รายงานการประชมุกับชมุชนหรือหน่วยงานภายนอก 
- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ภาพถ่ายกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- เอกสารการเผยแพร่ความรู ้เชน่ สารนิทัศน์ แผ่นพับแผ่น
ปลิว วารสาร แผ่นพับ แถบวีดีทศัน์ 
- ป้ายนิเทศการจัดกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- สาระนิทัศน์ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรยีน 
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มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ 

การศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินการและบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อให้คุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยเป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างองค์รวม ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผลการด าเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

10.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมาย 
        ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของ   
        สถานศึกษา   

5 - แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับ
ปฐมวัย 
- โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสิมการจัด
การศึกษาปฐมวยั 
- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานและ
รายงานสรุปการประเมิน 
โครงการ 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 5 
เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

  - รายงานการประเมินพฒันาการเด็ก
ที่จบการศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานประจ าปทีี่แสดงให้เห็นถึง
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
ผลความส าเร็จของการด าเนินงานที่
ปรากฏสอดคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน ์เป้าหมายและจุดเน้นของ
สถานศึกษาระดับปฐมวยั กลยุทธ์
โครงการ กิจกรรมปฐมวัย และ
วัตถุประสงคข์องการจัดตั้ง
สถานศึกษาระดับปฐมวยั 
- หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่า
เป็นแบบอย่างการปฏิบัตทิี่ดีในการ
ขับเคล่ือนสถานศึกษาให้บรรลุ 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ระดับ
ปฐมวัย เช่น รางวัล เกียรติบัตรโล่
ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น 
- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษาครู เด็ก พ่อแม ่
ผู้ปกครองและทีม่ีต่อการด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรมปฐมวัย 
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1.วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และ 
การศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถประสบการณ์ในด้านปฐมวัยท าให้ เข้าใจเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์ จุดเน้นของการจัด
การศึกษาปฐมวัย  มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ได้แก่  
โครงการตรวจสุขภาพ งานแสดงประจ าปี โครงการผู้ปกครองอาสา  ผู้ปกครองอาสาสอนดนตรี กิจกรรมวัน
ธรรมสวนะ กิจกรรมกีฬาสี โครงการทัศนศึกษา 

                                                             
2. ผลการพัฒนา    

ตามที่โรงเรียนมีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ 
การศึกษาปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและปะสบการณ์การสอนท าให้เข้าใจเป้าหมายปรัชญาวิสัยทัศน์ จุดเน้นของการ
จัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดโครงการตรวจสุขภาพ งานแสดงประจ าปี 
โครงการผู้ปกครองอาสา  ผู้ปกครองอาสาสอนดนตรี กิจกรรมวันธรรมสวนะ กิจกรรมกีฬาสี โครงการทัศน
ศึกษา ท าให้ให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 10  ในระดับดีมาก 
 

3. แนวทางการพัฒนา 

จัดการเรียนการสอนโดยประสานกับหน่วยงานอื่นๆและระดับนานาชาติเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
สอนและท าวิจัยให้บรรลุเป้าเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ 10.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมายปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้น 

        การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (3 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
โดยการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมเด็กให้บรรลุผลตามปรัชญา 
วิสัยทัศน ์จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ระดับปฐมวัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. การจัดโครงการ กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาที่
จัดท าขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คร ูบุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก 

2. โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและเด็กได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษาก าหนดอย่าง
ครบถ้วน 

4. การด าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเน้นของสถานศึกษาปฐมวัยท่ีได้รับการก ากับ
ติดตาม และนิเทศอย่างสม่ าเสมอ 

5. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมเด็กที่บรรลุตาม
ปรัชญา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

10.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมาย 
        ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของ   
        สถานศึกษา   

5  

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 5 
เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนสามารถตรวจสอได้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และ 1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และ มี 2 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยัง

ขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3-4 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยัง

ขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา เด็ก 
พ่อแม ่ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับปฐมวัย 
- โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปการ
ประเมิน 
โครงการ 
- รายงานการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบการศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ 10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษาก าหนดและค าตอบของ
ผลลัพธ์การด าเนินงานตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย รวมท้ังสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนและท้องถิ่น เช่น 
โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทั่วไป โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด โรงเรียนศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียนที่ด าเนินการทดลองวิจัยพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาปฐมวัย เช่น โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดการสอนภาษาธรรมชาติแนวคิดวอลดอฟ 
แนวคิดมอนเตสเซอรี่ แนวคิดเรจิโอเอมิเลีย และแนวคิดไฮ/สโคป เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 5  
 
 ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป บรรลุผลตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

4 เด็กร้อยละ 70 - 79 บรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

3 เด็กร้อยละ 60 - 69 บรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

2 เด็กร้อยละ 50 - 59 บรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

1 เด็กน้อยกว่าร้อยละ 50 บรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
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  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา เด็ก 
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
- รายงานประจ าปีท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานและผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและจุดเน้นของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย กลยุทธ์โครงการ กิจกรรมปฐมวัย 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
- หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่าง
การปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้
บรรลุอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ระดับปฐมวัย เช่น 
รางวัล เกียรติบัตรโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น 
- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหาร
สถานศึกษาครู เด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครองและท่ีมีต่อ
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมปฐมวัย 
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มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ 11 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 

คุณภาพให้สูงขึ้น 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน 5 คะแนน 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัด

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนา  ร่วมกันชี้แนะ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่
สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก าหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก าหนด แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและ
ปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด าริ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม การ
รณรงค์เรื่องสิทธิพื้นฐานของเด็ก การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้
การรับรอง 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

11.1  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับ 
        การจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 - หลักฐาน ร่องรอยการ
วิเคราะห์นโยบายของต้น
สังกัด 
ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพื่อการจัดท า
แผนงาน 
โครงการพิเศษ 
- แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- โครงการ กิจกรรมพิเศษ
ระดับปฐมวัย 
- ข้อมูลจากการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
- รายงานสรุปการประเมิน
โครงการหรือรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
- รายงานการประชมุ 
บันทึกการประชมุของงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลการสอบถาม
ความพงึพอใจคร ู
ผู้บริหาร เด็ก 
หรือผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมฯ 
- สรุปรายงานวิเคราะห์
เด็กรายบุคคล 
- สารนิทัศน์ 
 

 

11.2  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 5 
เฉลี่ย 5 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม 
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1. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนติดตามข้อมูลข่าวสารต่างทางด้านการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหาร ครูผู้สอนศึกษานโยบาย
ทางการศึกษาในเรื่องต่างๆเพื่อให้เกิคความเข้าใจและร่วมพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางของประเทศในการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นโดยการจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนตาม
นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

                                                             
2. ผลการพัฒนา    

เนื่องจากโรงเรียนได้ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างทางด้านการศึกษาอยู่เสมอ มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นโดยการจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยท าให้ให้ผลการประเมินคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 11 ในระดับดีมาก  
 

3. แนวทางการพัฒนา 

ติดตามข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับนโยบายการศึกษาปฐมวัยเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงใน
โอกาสต่อไป  
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ตัวบ่งชี้ที่ 11.1  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
(3 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา 
1. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัดตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดท าแผนงานโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

2. การมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ 
3. โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีจัดขึ้นเด่นชัดตอบสนองนโยบายตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ โครงการหรือกิจกรรมต่อปีการศึกษา 
4. การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่จัดขึ้น เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง 3 ปี 
5. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน พ่อแม ่ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการ

ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่จัดขึ้น 
6. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
7. การสรุปโครงการ กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมตอบสนองนโยบาย 

และตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

11.1  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับ 
        การจัดการศึกษาปฐมวัย 

5 

 
   ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการได้เด่นชัดทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
และทุกโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มีพัฒนาการเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

4 สถานศึกษาด าเนินการได้เด่นชัดทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
และบางโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการเม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา เด็ก 
พ่อ แม ่ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้น
สังกัดตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดท า
แผนงานโครงการพิเศษ 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- โครงการ กิจกรรมพิเศษระดับปฐมวัย 
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
- รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

3 สถานศึกษาด าเนินการได้ทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ และ 
บางโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับ 
ปฐมวัย มีพัฒนาการเม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

2 สถานศึกษาด าเนินการได้ทั้ง 7 ข้อ แต่มีร่องรอยหลักฐานไม่ชัดเจน ไม่สามารถ 
ตรวจสอบได้ 

1 สถานศึกษาด าเนินการได้ไม่ครบทั้ง 7 ข้อ และไม่มีร่องรอยหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (2 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย และมีผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมฯ บรรลุผล
ตามเป้าหมาย โดยเด็ก ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและพอใจในการด าเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย 
บรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมที่ตอบสนอง
นโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย 

3. ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ระดับปฐมวัย เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

 

ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

11.2  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 5 
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 ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 „ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป 
„ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ 80 ขึ้นไป 
„ ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่
สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

4 „ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 70-79 
„ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ70-79 
„ ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่
สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

3 „ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 60-69 
„ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ60-69 
„ ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่
สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

2 „ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 50-59 
„ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ50-59 
„ ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่ 
สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

1 „ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตาม 
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
„ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 
„ ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่ 
สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสัมภาษณ์/สอบถาม ผู้บริหาร ครู เด็ก พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงาน 

2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน - หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดท าแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ในระดับปฐมวัย 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- โครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย 
- สรุปผลการประเมินโครงการกิจกรรมฯ 
- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู ผู้บริหาร เด็ก 
หรือผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมฯ 
- สรุปรายงานวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- สารนิทัศน์ 
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3 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2555 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

   

 
มาตรฐานท่ี ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ     
มาตรฐานท่ี ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม     
มาตรฐานท่ี ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา     
มาตรฐานท่ี ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  
  

มาตรฐานท่ี ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  
  

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  ๗ แนวการจัดการศึกษา 

  
  

มาตรฐานท่ี ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

  
  

มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  

  
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา  
วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

  

  
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี ๑๑  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

  

  
 
     โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยมมีค่าเฉลี่ย  
4.97 
 
 



193 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

ตอนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
มีกิจกรรมดังนี้ 

- ทัศนศึกษานาครูธานี (ดล.1- ดล.4) 
- ทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  

(ดล.2-3) 

- ทัศนศึกษากรมทหารเรือ (ดล.1)  
- กิจกรรมผู้ปกครองอาสา  
- กิจกรรมเด็กเล็กรักษ์โลก  
- กิจกรรมมหกรรมอาชีพ 
- กิจกรรมอาจารย์ – ผู้ปกครอง – เด็ก

เล็กอาสาสู่ชุมชน  
- ฟังธรรมวันธรรมสวนะ  
- รักการอ่าน 

 

กิจกรรมผู้ปกครองอาสา  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยรับสมัคร
ผู้ปกครองที่สนใจ เข้าร่วมโครงการช่วยจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียน 
 กิจกรรมรักษ์โลก เป็นกิจกรรมผู้ปกครองอาสาที่จัด
ร่วมกันในระดับชั้นเด็กเล็ก เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน ในหน่วย
การเรื่องสิ่งเเวดล้อม เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้สภาวะของโลก การดู
เเลรักษา รวมถึงการด าเนินชีวิตเพื่อสอดคลอ้งกับความเปลี่ยน
เเปลงที่เกิดขึ้น   
 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยเป็นกิจกรรมผู้ปกครอง
อาสาท่ีจัดร่วมกันในระดับชั้นเด็กเล็ก เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน
ในเรื่องของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย ในหน่วยการเรียน
ชาติไทย 
 กิจกรรมรักการอ่าน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในภาคเรียนที่
สองของปีการศึกษาเพื่อให้ส่งเสริมการอ่านและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและนักเรียนโดยให้นักเรียน
ยืมหนังสือนิทานกลับไปอ่านท่ีบ้านกับผู้ปกครองและบันทึกการ
อ่านในสมุดนักอ่าน มีการให้ค าชมเชย ให้นักเรียนออกมาเล่า
นิทาน และให้รางวัลนักเรียนที่ขยันอ่านหนังสือ  
 สื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพ จัดสื่อและพัฒนาสื่อเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่างๆ ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม และจริยธรรม 
 กิจกรรมวันธรรมสวนะ เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้มี
โอกาสได้ฟังธรรมในวันพระ ได้ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 
ได้ฝึกการกราบพระ สวดมนต์ ประเคนของแด่พระสงฆ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
โครงการพัฒนาอาจารย์ 
 

มีการอบรมพัฒนาอาจารย์ ทั้งการศึกษาเอกสาร ศึกษาดูงานและ
โรงเรียนต่างๆ การเชิญวิทยากรมาอบรม พร้อมทั้งเข้าร่วม
สัมมนาในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร  
 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ง่ายและสะดวกต่อ
การใช้งาน รวมไปถึงการปรับปรุงแบบฝึกหัดเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนประกอบหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 - 

2. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  

      2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1) ด้านคุณภาพเด็ก 
 
  จุดเด่น กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจใฝ่เรียนรู้ 
    
  จุดที่ควรพัฒนา อยู่ในระเบียบวินัย ไม่ท าร้ายกัน 
 
 2) ด้านการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้เด็กได้มีประสบการณ์ในการเรียนกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย ลง
มือท ากิจกรรมต่างๆอย่างกระตือรือร้น ทดลองท าสิ่งต่างๆ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา แสดงออกและสนุกใน
การเรียน มีกิจกรรมทัศนศึกษาสถานท่ีต่างๆ ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ต่างๆในการพัฒนาเด็กเพื่อให้เด็กได้มีประสบการณ์ตรงมากขึ้น เช่น กิจกรรมรักษ์โลก ที่ช่วยให้
เด็กสนใจและรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมครู ผู้ปกครอง เด็กเล็กอาสาสู่ชุมชน เป็นกิจกรรมที่สร้างจิตสาธรณะ
และได้รับประสบการณ์จริงในการช่วยชุมชน ท าบุญที่วัดตามวิถีไทย 
 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  - 



195 

  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2556 

    
 3) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  จุดเด่น 
  โรงเรียนและชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งในบริเวณโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
เสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน  มีบุคลากร ทั้งครูและผู้ปกครองที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายใน
การร่วมมือกันวางแผนและท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  เนื่องจากโรงเรียนมีพื้นที่สีเขียวค่อนข้างน้อย อยู่ในระหว่างการขอทุนเพื่อพัฒนาสถานที่เรียน 
 
 4)  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จุดเด่น  
  เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาการคิดแก่สังคมและชุมชน 
 
 5)  ด้านมาตรการส่งเสริม 
  จุดเด่น 
  พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 เพิ่มสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์
ส าหรับเด็ก Ipad จอ LCD 
 
4. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 งบประมาณในการจัดซื้อสื่อที่ทันสมัย 
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มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 

เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 
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มาตรฐานที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มี
ความสุข ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกและควบคุมการแสดงออก
ของอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัยเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆตลอดจนช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
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มาตรฐานที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อ

ฟังค้าสั่งสอนของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครู มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท้างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 
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มาตรฐานที่  4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
เด็กมีลักษณะพฤติกรรม สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจรักการเรียนรู้มีความคิดรวบ

ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมทั้งมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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มาตรฐานที่  5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต้าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต้าแหน่งด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเท

การสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มี
ความเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดท้าแผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยี
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลาย มีการวิจัย
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูต้องมีวุฒิ
และความรู้ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนสามารถจัดท้าสารนิทัศน์เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้าและความคิดริเริ่ม
ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลการประเมินผล
หรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ จนสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ
โดยการแนะน้าให้ค้าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา ท้าให้เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการศึกษา 
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               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ปีการศึกษา 2556 

 

มาตรฐานที่  7 แนวการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาให้เด็ก
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการสร้างการมีส่วน
ร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น รวมท้ังมีการจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก
เพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
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มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน 
กฎกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่า

ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยท่ีการด้าเนินงานของสถานศึกษาต้อง
ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
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มาตรฐานที่  9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ 
เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีการก้าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด้าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือสนับสนุนให้
มีกระบวนการท่ีเกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิด
การเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ 
ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันท้ังบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ 

การศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานศึกษามีกระบวนการด้าเนินการและบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อให้คุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยเป้าหมาย กลยุทธ์ 
กิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างองค์รวม ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร      
คร ูพ่อแม ่ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผลการด้าเนินงานสะท้อนความเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 11 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
คุณภาพให้สูงขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก้าหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่
สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก้าหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก้าหนด แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลา
และปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด้าริ        
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และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม การรณรงค์เรื่องสิทธิพื้นฐานของเด็ก การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
โดยสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก้าหนดมาตรการส่งเสริมและส้านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาให้การรับรอง 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก้าหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่
สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก้าหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก้าหนด แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลา
และปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด้าริ        
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม การรณรงค์เรื่องสิทธิพื้นฐานของเด็ก การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
โดยสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก้าหนดมาตรการส่งเสริมและส้านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาให้การรับรอง 
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