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        ( อาจารย์กาญจนา   พะทะยะ ) 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ประจ ารอบ ปีการศึกษา 2555   
วันที่ 14 มิถุนายน 2556 ตามรายตัวบ่งชี้และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ในภาพรวมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 5 
คะแนนร้อยละ 98.27 และ มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
มีค่าเฉลี่ย 5 คะแนนร้อยละ 99.27 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน15 มาตรฐาน โดยสรปุเป็นดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน  20.00 19.82 5 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 5.00 4.82 5 

มาตรฐานที ่2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ ์ 
และจิตใจ 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 65.00 64.54 5 

มาตรฐานที ่5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.00 19.54 5 

 มาตรฐานที ่6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.00 20.00 5 

มาตรฐานที ่7 แนวการจัดการศึกษา 20.00 20.00 5 

มาตรฐานที ่8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

5.00 5.00 5 
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มาตรฐาน น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทศัน ์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่11 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
คุณภาพให้สูงขึ้น 

5.00 5.00 5 

คะแนนรวม 100.00 99.36 5 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

30.00 28.37 5 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และม ี
สุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

5.00 4.37 4 

มาตรฐานที ่2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  และ 
ค่านิยมที่พึงประสงค ์ (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ สมเหตุผล   (5 คะแนน)         

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะที ่
จ าเป็นตามหลักสูตร (5 คะแนน) 

5.00 4.00 4 

มาตรฐานที ่6  ผู้เรียนมทีักษะในการ 
ท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได ้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
(5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 50.00 49.90 5 

มาตรฐานที ่7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
(10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม  
 บทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและ   
 เกิดประสิทธิผล (10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
(5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง รอบด้าน (10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ (10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการประกัน   
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่   
ก าหนดในกฎกระทรวง (5 คะแนน) 

5.00 4.90 5 

มาตรฐานดา้นการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้                       10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีการสร้าง    
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้ (10 คะแนน)      

10.00 10.00 5 

มาตรฐานดา้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่14  การพัฒนาสถานศึกษาให ้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้น 
ที่ก าหนดขึ้น (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ 
คุณภาพสูงขึ้น (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

คะแนนรวม 100.00 98.27 5 
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บทน า 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝา่ยประถม) 

 
ชื่อโรงเรียน 

      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
      University : Prasarnmit Demonstration School (Elementary) 
     ที่ตั้ง 
      174  ถนนสุขมุวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ   เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 
     โทรศัพท ์ 02-6621442-43 , 02-6623180-87    
     โทรสาร   02-2594517, 02-6623188 
      URL : http://prathom.swu.ac.th/      
     e-mail : satitprasarnmitschool@yahoo.com       
                   satitprasarnmitschool@hotmail.com 
 
     ประวัติความเปน็มาโดยย่อ 
      ปี พ.ศ.2491 กรมสามัญศึกษา (เดิม) ซื้อที่ดินเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ เหมาะที่จัดตั้งเป็นโรงเรียน 
ประถมศึกษา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เขียนแผนผังวางรูปโรงเรียนขึ้นและได้
ให้ นายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิกออกแบบก่อสร้าง ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2493 กรมสามัญ
ศึกษา (เดิม) และกรมสามัญศึกษา (ใหม่) จึงได้ให้งบประมาณก่อสร้างเป็นงวดๆ ตั้งแต่พ.ศ. 2493 ถึง พ.ศ.
2498 
      เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา  จัดสอน
วิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทั้งแขนงประถมศึกษาด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้โอนอาคารที่ก่อสร้างค้าง
อยู่ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษา และให้เงิน ก.ศ.ส. จ านวนหนึ่งเพื่อจัดการก่อสร้างให้เสร็จและจัดซื้ออุปกรณ์ที่
จ าเป็น  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาด าเนินงานจัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิตเมื่อ วันที่ 
11 ตุลาคม 2498 โดยมี หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เป็นประธานกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการได้ประชุม
วางหลักการในการด าเนินงานโรงเรียนสาธิตเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2498 หลังจากนั้นวันที่ 13 
มีนาคม 2499 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศตั้งโรงเรียนนี้ขึ้นเรียกว่า “โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัย
วิชาการศึกษา”  และได้ประกอบพิธีเปิดโรงเรียนอย่างเป็นทางการในวันที่ 24 มิถุนายน 2499 โดยมี พลเอก
มังกร พรหมโยธี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานรับนักเรียนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก (อายุ 5 – 6 
ขวบ) ถึงช้ันประถมปีที่ 4 เมื่อเปิดเรียนมีนักเรียนจ านวน 150 คน  เป็นนักเรียนชาย  89  คน    นักเรียนหญิง 
61  คน    มีอาจารย์จ านวน  12  คน  เป็นอาจารย์ชาย 3 คน  อาจารย์หญิง 9 คน  โดยมีรองศาสตราจารย์
ไพเราะ ตัณฑิกุล เป็นอาจารย์ใหญ่                                          
      

 
 
วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งโรงเรียน  คือ 
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           1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งนิสิตจะได้ใช้เป็นที่
สังเกตการสอนและการจัดโรงเรียน  มีส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 
           2. เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบหลัก
วิชาการประถมศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
           3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะต้องจัดให้อยู่ในระดับที่ดี เพื่อนักการศึกษาจะได้ดูเป็น
แบบอย่าง น าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
     วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยชื่อว่า
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย สถานภาพของโรงเรียนประถมสาธิต วิชา
การศึกษาจึงได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ชื่อย่อว่า ป.มศว. 
และสังกัดในภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร    
      ในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยได้ประกาศรวมการบริหารงานของโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เข้ากับ โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  ให้เป็นโรงเรียนเดียวกันโดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” 
ก าหนดให้มีต าแหน่ง “ผู้อ านวยการ” เป็นต าแหน่งผู้บังคับบัญชาของโรงเรียน  และแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
ประกิจ  รัตนสุวรรณ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนคนแรก    
      ต่อมาในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยได้มีมตใิห้จัดและบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรใหม่ โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 โรงเรียน และก าหนดให้มี
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต ฝ่ายมธัยม และผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต ฝ่ายประถม  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งวาระละ 4 ปี ส าหรับโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม ได้ใช้ช่ือภาษาไทยว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม)”   เขียนชื่อภาษาอังกฤษว่า “SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : 
PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL (ELEMENTARY)” โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร 
ฉัตรศุภกุล เป็นผู้อ านวยการ  และปัจจุบัน พ.ศ. 2555 ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  คือ รองศาสตราจารย์สุขุมาล  เกษมสขุ  

 
ปรัชญา 

การศึกษาคือความเจริญงอกงาม 
 
ปณิธาน 

   รรมน าปัญญา    ก้าวหน้ากล้าคิดคุณธ 
ร่วมจิตพัฒนา              รักษาวัฒนธรรม 

 
วิสัยทัศน ์
เป็นสถานศึกษาที่สร้างและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม  เป็นผู้มี 

คุณธรรม มีความรู้  ความสามารถเป็นทีย่อมรับของสังคม เป็นต้นแบบโรงเรียนพัฒนาการคิด เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 

 
พันธกิจ 
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1. เป็นแหล่งสังเกตการสอน ฝึกสอน ฝึกงาน ด้านต่าง ๆ ของนิสิตตลอดจนให้ค าปรึกษา 
                       แก่นิสิต 

2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง เพือ่พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตลอดจนรู้จัก 
   ใชภู้มิปัญญาไทยในการแกป้ัญหา 
4. ให้บริการชุมชนด้านองค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
5. เป็นต้นแบบที่ดีในด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ 

                        ประถมศึกษา 
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วิธีการประเมิน 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมนิ 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบและกลไกที่หน่วยงานนั้น ๆ ก าหนดขึ้น 
ทั้งนี้โดยการวิเคราะห ์/ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่า
เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว ้

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงาน เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
การวางแผนการประเมนิ 

 การเตรียมการและวางแผนกอ่นการตรวจเยี่ยม 
 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีบ่งชี ้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐาน
ข้อมูลเพิ่มเติมโดย 

 สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเยี่ยมชม 
 ห้องเรียน 
 ห้องปฏิบัติการ 
 

 สัมภาษณ ์และจดบันทึก 
 ผู้บริหารระดับโรงเรียน 
 อาจารย ์
 ตัวแทนนักเรียน 

 ศึกษาจากเอกสาร 

 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้
 
ตาราง ป.1ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปฐมวัย 
 

    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
1.1 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  1.00 0.82 4 ดีมาก 0.82 4 ดีมาก 

1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
 

1.50 1.50 5 ดีเย่ียม 1.50 5 ดีเย่ียม 

1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 1.50 
 

1.50 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

1.50 
 

5 
 

ดีเย่ียม 

1.4  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและ
สิ่งเสพติด   
 

1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 1.00 5 ดีเยี่ยม 

  สรุป 5 4.82 5 ดีเยี่ยม 4.82 5 ดีเยี่ยม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

 มาตรฐานที่2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดตี่อตนเอง 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ เหมาะสมกับวัย 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาติ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

3.4  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับ
ถือ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่4เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

4.1 สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรัก
การเรียนรู้ 

1.00 
 

1.00 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

1.00 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

4.3  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

4.5  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่5ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดประสบการณ ์

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  
และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู ้
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

5.3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 4.00 3.54 4 ดีมาก 3.54 4 ดีมาก 

5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก   

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลายและสรปุรายงานผลพัฒนาการ
ของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 20 19.54 5 ดีเยี่ยม 19.54 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

6.2  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่
เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

6.3 ผู้บริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ  

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

6.5 ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
เอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

6.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย   

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

  
สรุป 20 20 5 ดีเยี่ยม 20 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่7แนวการจัดการศึกษา 

7.1  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และ
น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิน่   

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 20 20 5 ดีเยี่ยม 20 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่8สถานศึกษามกีารประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

8.3  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

8.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

0.50 0.50 5 ดีเย่ียม 0.50 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

0.50 
 

0.50 
 

5 ดีเย่ียม 0.50 
 

5 ดีเย่ียม 

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่9สถานศึกษามกีารสร้างส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา   

2.50 2.50 5 ดีเย่ียม 2.50 5 ดีเย่ียม 

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2.50 2.50 5 ดีเย่ียม 2.50 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่10การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวสิัยทัศน์และจดุเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
10.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้เด็กบรรลตุาม

เป้าหมายปรัชญา วิสัยทัศน ์และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ ความหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเย่ียม 5 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่11การจัดกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
คุณภาพใหสู้งขึ้น 

11.1  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนตาม
นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

11.2  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

 รวม 100 99.36 5 ดีเยี่ยม 99.36 5 ดีเยี่ยม 
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ระดับประถมศึกษา 
 

    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักาย

สม่ าเสมอ 
0.5 0.5 5 ดีเย่ียม 0.5 5 ดีเย่ียม 

1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

0.5 0.37 4 ดีมาก 0.37 4 ดีมาก 

1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภยั อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

1.00 
 

1.00 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

1.00 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกยีรติผู้อื่น 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทาการ 
ตามจินตนาการ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 4.37 4 ดีมาก 4.37 4 ดีมาก 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

 มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
2.1  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเปน็ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตผุล 

4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง  

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

  สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเปน็ตามหลกัสูตร 

5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

5.2 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

1.00       

5.3 ผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

  สรุป 5 4 4 ดีมาก 4 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

6.1 วางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

6.3 ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

6.4 มีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

ด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
      

7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พงึประสงค ์

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกบั
การน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทัง้ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.7 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยี่ยม 10 5 ดีเยี่ยม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้น าและความคิด

ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

8.2 ผู้บริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

8.4 ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

8.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยี่ยม 10 5 ดีเยี่ยม 



26 
 

    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ระเบียบก าหนด 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย 

1.00 
 

1.00 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

1.00 
 

5 
 

ดีเย่ียม 
 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 
10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ท้องถิ่น 
2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความ
สนใจ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สง่เสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

10.4  สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยี่ยม 10 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียงอยู่ในสภาพการใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมแีหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 

4.00 4.00 5 ดีเย่ียม 4.00 5 ดีเย่ียม 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรยีนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยี่ยม 10 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

12.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

12.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

0.5 0.5 5 ดีเย่ียม 0.5 5 ดีเย่ียม 

12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

0.5 0.4 4 ดีมาก 0.4 4 ดีมาก 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

12.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

1.00 1.00 5 ดีเย่ียม 1.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 5 4.90 5 ดีเยี่ยม 4.90 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
13.1  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

5.00 5.00 5 ดีเย่ียม 5.00 5 ดีเย่ียม 

13.2 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

5.00 5.00 5 ดีเย่ียม 5.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยี่ยม 10 5 ดีเยี่ยม 
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    โรงเรียนประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานดา้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ ปรัชญาและจุดเนน้ที่ก าหนด 

14.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น
ของสถานศึกษา 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสงูขึ้น 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

3.00 3.00 5 ดีเย่ียม 3.00 5 ดีเย่ียม 

15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 2.00 2.00 5 ดีเย่ียม 2.00 5 ดีเย่ียม 

 สรุป 5 5 5 ดีเยี่ยม 5 5 ดีเยี่ยม 

 รวม 100 98.27 5 ดีเยี่ยม 98.27 5 ดีเยี่ยม 



สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน  20.00 19.82 5 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 5.00 4.82 5 

มาตรฐานที ่2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ ์ 
และจิตใจ 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 65.00 64.54 5 

มาตรฐานที ่5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.00 19.54 5 

 มาตรฐานที ่6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.00 20.00 5 

มาตรฐานที ่7 แนวการจัดการศึกษา 20.00 20.00 5 

มาตรฐานที ่8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานดา้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทศัน ์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 
 

5.00 5.00 5 



32 
 

มาตรฐาน น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่11 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
คุณภาพให้สูงขึ้น 

5.00 5.00 5 

คะแนนรวม 100.00 99.36 5 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

30.00 28.37 5 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และม ี
สุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

5.00 4.37 4 

มาตรฐานที ่2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  และ 
ค่านิยมที่พึงประสงค ์ (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ สมเหตุผล   (5 คะแนน)         

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะที ่
จ าเป็นตามหลักสูตร (5 คะแนน) 

5.00 4.00 4 

มาตรฐานที ่6  ผู้เรียนมทีักษะในการ 
ท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได ้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
(5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 50.00 49.90 5 

มาตรฐานที ่7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
(10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม  
 บทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและ   
 เกิดประสิทธิผล (10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
(5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง รอบด้าน (10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ (10 คะแนน) 

10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการประกัน   
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่   
ก าหนดในกฎกระทรวง (5 คะแนน) 

5.00 4.90 5 

มาตรฐานดา้นการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้                       10.00 10.00 5 

มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีการสร้าง    
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้ (10 คะแนน)      

10.00 10.00 5 

มาตรฐานดา้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่14  การพัฒนาสถานศึกษาให ้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้น 
ที่ก าหนดขึ้น (5 คะแนน) 
 

5.00 5.00 5 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 5.00 5.00 5 

มาตรฐานที ่15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ 
คุณภาพสูงขึ้น (5 คะแนน) 

5.00 5.00 5 

คะแนนรวม 100.00 98.27 5 

 
 

 

คะแนนที่ค านวณได้ ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

90.00-100.00 5 ดีเยี่ยม 

75.00-89.99 4 ดีมาก 

60.00-74.99 3 ดี 

50.00-59.99 2 พอใช ้

0.00-49.99 1 ปรับปรุง 

 



35 
 

     จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ประจ ารอบปีการศึกษา 2555  
วันที่ 14 มิถุนายน 2556 ตามรายตัวบ่งชี้และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. พบว่า ในภาพรวมของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 5 คะแนนร้อยละ 98.27 และ มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย 5 คะแนนร้อยละ 99.27 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมเร่งด่วน 
 1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ควรมีการจัดท าแผนกล
ยุทธ์โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้มีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานและสามารถเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนควรเร่งชี้แจงท าความเข้าใจ
ให้กับอาจารย์และบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบถึงวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การด าเนินการตามมาตรฐานฯเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง ควรเพิ่มร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ท า) โดย
เชื่อมโยงโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน 
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ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ตามรายมาตรฐาน ดังนี ้
 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

จุดแข็ง 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบในการส่งเสริมสุข

ภาวะที่ดีและสุนทรียภาพโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
โรงเรียนฯควรส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงคก์ารดูแลรักษาสุขภาพของตนเองโดยกระตุ้น

ให้เห็นถึงความส าคัญของภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ์ 
 

ข้อเสนอแนะ   
-  

 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

จุดแข็ง  
 

โรงเรียนมีจัดกิจกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม ให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
 

จุดที่ควรพัฒนา  
 

ควรมีโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มสี่วนร่วมหรือได้มีทางเลือกมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ   
-  

 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 

        อย่างต่อเนื่อง 
จุดแข็ง  
 

โรงเรียนฯมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมที่นักเรียนจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุดที่
ทันสมัย ศูนย์ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  รวมถึงมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
 

โรงเรียนฯควรเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมเผยแพร่/ประกวด/ผลงานนักเรียน ร่วมกับโรงเรียนใน
เครือข่ายหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการต่อยอดจากพัฒนานักเรียนภายในโรงเรียน  

ข้อเสนอแนะ   
-  
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มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเปน็ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
                  อย่างมีสติสมเหตุผล 

จุดแข็ง  
 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์ซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจนจากนักเรียนที่มีลักษณะทีโ่ดดเด่น  

 

จุดที่ควรพัฒนา  
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์ในระดับชาติระดับอาเซียนให้

มากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ   
-  

 

มาตรฐานที่ 5    ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
จุดแข็ง  
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะ   
 ควรพิจารณาและประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมเีจต 
                   คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

จุดแข็ง  
 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาทักษะในการท างานจากกิจกรรมในโครงงานและกิจกรรมชุมนุมที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนด าเนินการรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือได้เลือกในชุมนุมที่ตนเองสนใจ 
  

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะ   
 - 
 

 

 



38 
 

ด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล   
จุดแข็ง  
อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
จุดที่ควรพัฒนา  
ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์ท าวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

ข้อเสนอแนะ   
 - 
 

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
จุดแข็ง  

 
ผู้บริหารมีการมอบหมายติดตามช่วยเหลือดูแลและส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินการตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะ   
 - 
 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่ง 
                   มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

จุดแข็ง  
 สมาคมศิษย์เกา่ คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู ในบทบาทของกรรมการสถานศึกษา มี
ศักยภาพในการระดมทรัพยากรและให้ข้อเสนอแนะแนวทาง รวมถึงสนับสนุน ในการบริหารจัดการในด้านต่าง 
ๆ ของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะ   
 สมาคมศิษย์เกา่ คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู ในบทบาทของกรรมการสถานศึกษา มี
ศักยภาพในการระดมทรัพยากรและให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนได้
เป็นอย่างดี แต่โรงเรียนควรเร่งแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพ 
                     ผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

จุดแข็ง  

 โรงเรียนมีการบริหาร จัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กิจกรรมฉันทะ ทีต่่อยอดเป็นรายวิชาในหลักสูตร ส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
 
- 
 

ข้อเสนอแนะ   
 - 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็ม 
                   ศักยภาพ  

จุดแข็ง  
 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุก ๆ 
ด้าน ทั้งในด้านอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น กระดานอัจฉริยะ (สมาร์ทบอร์ด) คอมพิวเตอร์  ห้องสมุด 
สนามเด็กเล่น สนามกีฬา 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาดอยู่เสมอ และช่วยกันดูแลรักษาโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ   
 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่ก าหนดใน 
                    กฎกระทรวง   

จุดแข็ง  
มีการจัดท าระบบข้อมูลและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาตาม

แนวทางซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะ 
- 
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มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดแข็ง  

 - 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนควรจะก าหนดพื้นที่ในการให้บริการวิชาการและบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยเปิด
โอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการให้บริการ
วิชาการอย่างมีส่วนร่วม เพิ่มเติมจากการบริการวิชาการที่โรงเรียนได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ ปรัชญาและจุดเนน้ที่ 
                     ก าหนด  

จุดแข็ง  
 นักเรียนมกีารแสดงออกถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างชัดเจน ผา่นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
ผู้บริหาร คณาจารย์ ควรเผยแพร่และบูรณาการเสริมสร้างความมีอัตลักษณ์ผ่านกระบวนการเรียนการ

สอน ร่วมกับการท าโครงการและกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้รับรู้อย่างถูกต้อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ 
                     ส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดับคุณภาพสงูขึ้น 

จุดแข็ง  
 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจนโดยสามารถใช้
ศักยภาพของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ให้มสี่วนร่วมในการพัฒนา 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
ควรมีการประเมินผลการด าเนินโครงการที่ชี้ให้เห็นถึงการสร้างคุณค่าแกส่ังคม 
 

ข้อเสนอแนะ 
- 


