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รายงานการประเมินตนเอง   ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ค าน า 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ก่อให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างระบบประกันคุณภาพ
ให้เป็นกลไกที่ส าคัญของการขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) อีกทั้งปัจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต้องด าเนินการให้ได้มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอีกมาก เช่น  องค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ สมศ. 
กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
องค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ สกอ. องค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และองค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายนอกของ สพฐ เป็นต้น ดังนั้นเพื่อไม่ให้เป็นภาระซ้ าซ้อนในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   จึงมีการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ใหม่ โดยองค์ประกอบ จ านวน 10 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ จ านวน 51 ตัวบ่งชี้   
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผล
การด าเนินงานจะเป็นวิถีทางการสร้างความส าเร็จของอนาคตการจัดการศึกษาทีม่ีมาตรฐานและเป็นต้นแบบ
ของการจัดการศึกษาต่อไป 
 
                   

                                                               
 

      
            (นางนันทรัตน์  ธรรมวัฒน์ไพศาล)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
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สารบัญ 

  

ส่วนน า หน้า 

      ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
      ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์และแผนงาน 
      โครงสร้างการบริหารงาน 
       แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
       
ส่วนสาระ   
 

องค์ประกอบที่  1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
องค์ประกอบที่  2    การเรียนการสอน 
องค์ประกอบที่  3    กิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
องค์ประกอบที่  4    การวิจัย 
องค์ประกอบที่  5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบที่  6    การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่  7    การบริหารและการจัดการ 
องคป์ระกอบที่  8    การเงินและงบประมาณ 
องค์ประกอบที่  9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
องค์ประกอบที่  10  อัตลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

 
ส่วนสรุป 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางพัฒนา                                                                                                                                                                     
 
ภาคผนวก 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง ((  SSeellff--AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR  )) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

ประจ าปีการศึกษา 2553 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ชื่อโรงเรียน 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

               Srinakarinwirot University: Prasarnmit Demonstration School (Elemenatry) 
      

1.2 ที่ตั้ง 
174  สุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ   เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท ์ 02-6621442-43 , 02-6623180-87    
โทรสาร   02-2594517, 02-6623188 
URL : http://prathom.swu.ac.th/      
e-mail :satitprasarnmitschool@yahoo.com       

                          satitprasarnmitschool@hotmail.com 
 

1.3 ประวัติความเป็นมา 
 ปี พ.ศ.2491 กรมสามัญศึกษา (เดิม) ซื้อที่ดินเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ เหมาะที่จัดตั้งเป็นโรงเรียน 
ประถมศึกษาหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เขียนแผนผังวางรูปโรงเรียนขึ้นและ
ได้ให้ นายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิกออกแบบก่อสร้าง ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2493 กรม
สามัญศึกษา (เดิม) และกรมสามัญศึกษา (ใหม่) จึงได้ให้งบประมาณก่อสร้างเป็นงวดๆ ตั้งแต่ พ.ศ. 2493 ถึง 
2498 

เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาจัดสอน
วิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทั้งแขนงประถมศึกษาด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้โอนอาคารที่ก่อสร้าง
ค้างอยู่ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาและให้เงิน ก.ศ.ส. จ านวนหนึ่งเพื่อจัดการก่อสร้างให้เสร็จและจัดซื้ออุปกรณ์ 
ที่จ าเป็นปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาด าเนินงานจัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิต  เมื่อ 
วันที่ 11 ตุลาคม 2498 โดยมี หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เป็นประธานกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการได้
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ประชุมวางหลักการในการด าเนินงานโรงเรียนสาธิตเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2498 หลังจากนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศตั้งโรงเรียนนี้ขึ้น เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2499  
 
เรียกว่า “โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยวิชาการศึกษา” และได้ประกอบพิธีเปิดโรงเรียนในวันที่  
24 มิถุนายน 2499 โดยมี พลเอกมังกร พรหมโยธี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานรับ
นักเรียนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก (อายุ 5 – 6 ขวบ) ถึงชั้นประถมปีที่ 4 เมื่อเปิดเรียนมีนักเรียนจ านวน 150 คน  
เป็น นักเรียนชาย  89  คน    นักเรียนหญิ ง 61  คน    มีอาจารย์ชาย  3 คน     อาจารย์หญิง 9 คน มีรอง
ศาสตราจารยไ์พเราะ ตัณฑกิุล เป็นอาจารยใ์หญ่โดยมีวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งโรงเรียนดังน้ี 

1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งนิสิตจะได้ใช้เป็นที่สังเกตการ
สอนและการจัดโรงเรียนส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 

2. เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบหลักวิชาการ
ประถมศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 

3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะต้องจัดให้อยู่ในระดับที่ดี เพื่อนักการศึกษาจะได้ดูเป็นแบบอย่าง 
น าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศกึษาอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย สถานภาพของโรงเรียนประถมสาธิต จึงได้เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีชื่อว่า ป.มศว. และสังกัดในภาควิชา
หลักสูตร และการสอน คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
        ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2534 มหาวิทยาลยัได้ประกาศรวมการบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กับโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร เข้าเป็น โรงเรียนเดียวกันใช้ชื่อว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” 
ก าหนดให้มีต าแหน่ง “ผู้อ านวยการ” เป็นต าแหน่งผู้บงัคับบัญชาของโรงเรียนและแต่งตั้ง รศ.ประกิจ  
รัตนสุวรรณ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนท่านแรก ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 มหาวิทยาลัยได้มีมติให้จัดและ
บริหารโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร แยกเป็น 2 โรงเรียน โดยก าหนดให้มี
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยมและ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม มีวาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี     
และให้ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม)”   เขียนชื่อเป็น
ภาษาอังกฤษว่า “SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL 
(ELEMENTARY)” โดยมี รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกลุ เป็นผู้อ านวยการ  และมีอาจารย์นันทรัตน์ ธรรมวัฒน์
ไพศาสเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
ในปัจจุบัน 
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ท าเนียบอาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการของโรงเรียนจนถึงปัจจบุัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รศ.ไพเราะ  ตัณฑิกุล  (พ.ศ. 2499 - 2517) 
2. รศ.จรีย ์ สุวัตถ ี  (พ.ศ. 2517 - 2519) 
3. ศ.ดร. อาร ี  สัณหฉว ี (พ.ศ. 2519 - 2527) 
4. ผศ.บุญยืน  เสริมศักดิ์สกลุ (พ.ศ. 2527 - 2531) 
5. ผศ.สูริน    สุพรรณรัตน ์  รักษาการอาจารย์ใหญ่  

(พ.ศ. 2531 – 2534) 
6. รศ.ประกิจ  รัตนสุวรรณ (พ.ศ. 2534 – 2537) 
7. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี    รักษาการผู้อ านวยการ  

(พ.ค. – มิ.ย. 2537) 
8. รศ.ดร.คมเพชร   ฉัตรศุภกลุ (พ.ศ. 2537 - 2538) 
9. ผศ.กอบรัตน ์  เรืองผกา  (พ.ศ.2538 - 2546) 

10. รศ.วราภรณ ์  รักวิจัย  (พ.ศ.2546) 
11. อ.พูลศักดิ ์   เทศนิยม รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  

(6 ก.พ. 2547 – 20 ก.ย. 2547) 
12. พ.ต.ท.เภสัชกร 

นภดล  
ทองนพเนื้อ  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

(21 ก.ย. 2547 – 19 ม.ค. 2548) 
13. รศ.ดร.สมชาย   ชูชาต ิ   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

(20 ม.ค. 2548 – 8 ส.ค. 2548) 
14. อ.พรรณี    กฤตยารตัน ์ (9 ส.ค. 2548 – 30 ก.ย.2550) 
15. อ.นันทรัตน์    ธรรมวัฒน์ไพศาล  (1 ต.ค. 2550 – ปัจจุบัน) 
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1.4 ข้อมูลด้านบุคลากรและนักเรียน 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  เปิดท าการสอนตั้งแต ่

ชั้นเด็กเล็กจนถึงชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6   โดยในปีการศกึษา 2553  มีจ านวนนักเรียนและบุคลากร  
ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1 จ านวนบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามประเภท 
 
    
  ต าแหน่ง 

ประเภท 
 

ข้าราชก
าร 

พนักงานประจ า 
(เงินงบประมาณ) 

 พนักงานประจ า 
(เงินรายได้) 

พนักงาน 
ชั่วคราว 
   (เงินรายได้) 

พนักงาน 
ชั่วคราว 

(เงินสมาคม) 

ลูกจ้างประจ า 

อาจารย์ 39 16 31 - 8 - 
เจ้าหน้าที่ 2 4 8 - 1 3 
คนงาน - - 23 - 6 10 

รวม 41 20 62 0 15 13 

 
ตาราง 2  วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 
 
    ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. มัธยมฯ ประถมฯ 
อาจารย์ 4 73 17 - - - - 

เจ้าหน้าที่ - 7 10 - 1 - - 

คนงาน - - 1 1 3 16 18 

รวม 4 80 28 1 4 16 18 
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ตาราง 3  จ านวนอาจารย์ขา้ราชการ จ าแนกตาม สาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
 

ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

รวม 

1   วิทยาศาสตร์ศึกษา 1  - - 1 

2   การประถมศึกษา  - 14 1 15 

3   การศึกษาก่อนวัยเรียน,ปฐมวัย 2 1 - 3 

4   การศึกษาพิเศษ  - 1 - 1 

5   การวัดผลการศึกษา  - 2 - 2 

6   ภาษาอังกฤษ  - - 1 1 

7   ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  - - 1 1 

8   ภาษาและวรรณคดีไทย  - - 1 1 

9   คหกรรมศาสตร์  -  - 3 3 

10   จิตวิทยาแนะแนว  - 3 - 3 

11   จิตวิทยาการศึกษา  - 1 - 1 

12   จิตวิทยาพัฒนาการ  - 1 - 1 

13   เทคโนโลยีทางการศึกษา  - 2 - 2 

14   พลศึกษา  - 2 - 2 

15   บริหารการศึกษา  1 - - - 

16   ชีววิทยา  - 1 - 1 

 รวมทั้งสิ้น 4 28 7 39 

    ส ารวจ ณ  วันท่ี  1  มีนาคม  2554     

หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.เอกคิดเป็นร้อยละ 10.26ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.โท คิดเป็นร้อยละ 71.79ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 
               

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 17.95ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 
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ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

รวม 

1   การประถมศึกษา - 13 2 15 

2   การศึกษาปฐมวัย - 3 1 4 

3   การศึกษาพิเศษ - 3 1 4 

4   การวัดผลการศึกษา - 2 1 3 

5   การสอนคณิตศาสตร์ - 1 - 1 

6   ภาษาอังกฤษ - 3 - 3 

7   อุดมศกึษา - 1 - 1 

8   การมัธยมศึกษา - 1 - 1 

9   ภาษาไทย - 1 - 1 

10   จิตวิทยาแนะแนว - 1 - 1 

11   จิตวิทยาการศึกษา - 1 - 1 

12   คหกรรมศาสตร์ - - 1 1 

13   เทคโนโลยีทางการศึกษา - 2 - 2 

14   พลศึกษา - 5 1 6 

15   ศิลปศึกษา - 3 1 4 

16   มานุษยดุริยางควิทยา - 1 - 1 

16   นาฏศิลป์ - - 1 1 

16   ชีววิทยา - 3 - 3 

16   วิทยาศาสตร์บัณฑิต - - 1 1 

16   ดุริยางคศาสตร์ - - 1 1 

 รวมทั้งสิ้น 0 44 11 55 

    ส ารวจ ณ  วันท่ี  1  มีนาคม  2554     

หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.โทคิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 20 ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

ตาราง 4  จ านวนอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย จ าแนกตาม สาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
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ตาราง 5  จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2553 
 

                ระดับชั้น 
 

จ านวนห้องเรียน 
              จ านวนนักเรียน  

          รวม        ชาย       หญิง 
เด็กเล็ก 4 104 96 200 
ประถมศึกษาปีที่  1  4 123 75 198 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 104 90 194 
ประถมศึกษาปีที่  3 4 100 81 181 
ประถมศึกษาปีที่  4 4 96 109 205 
ประถมศึกษาปีที่  5   4 107 101 208 
ประถมศึกษาปีที่  6 4 98 108 206 
          รวม  742 650 1,392 

 
1.5 ข้อมูลด้านทรัพยากร  
 ทรัพยากรอาคารสถานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร                  
(ฝ่ายประถม) ประกอบด้วยอาคารท าการทั้งหมด  4  อาคาร ซึ่งแต่ละอาคารมีรายละเอียดดังนี้ 
 
อาคาร 3  อาคารรวมใจสาธิต 40 ปี   ( อาคาร 7 ชั้น ) 
 ชั้นล่าง โรงอาหารชั่วคราว  สนามเด็กเล่น สระวา่ยน้ า 
 ชั้นลอย ห้องสมุด 
 ชั้น 2  ห้องเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก 1-4 
  ห้องพักอาจารย์เด็กเล็ก  ศาลาไทย 
 ชั้น 3  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 1/1 – 1/4 
  ห้องพักอาจารย์ 
 ชั้น 4  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 – 2/4 
  ห้องพักอาจารย์ 
 ชั้น  5 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 3/1 – 3/4 
  ห้องพักอาจารย์  ห้องคอมพิวเตอร ์
 ชั้น 6  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( ระดับประถมต้น )  ห้องประชุม 

ชั้น 7  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ลานปฏิบัติธรรม  พระพุทธรูประจ าอาคาร “ หลวงพ่อชนะมาร ”    
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อาคาร 4  ( อาคาร 4 ชั้น ) 
ชั้นล่าง ห้องผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  ธุรการ สารบรรณ 

                    การเจ้าหน้าที่ ห้องการเงิน ห้องพัสดุ ห้องเอกสารงานพิมพ์  
                    ห้องสมาคมผู้ปกครองและครูฯ ห้องสมาคมศิษย์เก่า 

ชั้น 2  ห้องอาหารอาจารย์ ห้องวิชาการ ห้องวัดและประเมินผล  
                    ห้องแก้ไขข้อบกพร่องในการพูด ห้องพัฒนาอาจารย์  
                    ห้องนิเทศวิจัย ห้องนิสิตฝึกสอน 

ชั้น 3  ห้องศักยภาพ  ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องประชาสัมพันธ์   
                    ห้องศูนย์สารสนเทศ  ศูนย์สื่อการเรียนรู้ และห้องทะเบียนประวัตินักเรียน 

ชั้น 4  ดาดฟ้า  ห้องเรียนวิชาเกษตร  ( ระดับชั้น ป. 5-6 ) แปลงเกษตร   
                    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
อาคาร 7  ( อาคาร 4 ชั้น ) 

ชั้นล่าง ห้องพยาบาล  ห้องเรียนนาฏศิลป ์ ศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์               
          ห้องภาษาไทย  งานแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็กและห้องภาษาอังกฤษ 

 ชั้น 2  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 4/1 – 4/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องSound Lab 
 ชั้น 3  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 5/1 – 5/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องสังคม  
                    ห้องประกันคุณภาพ 
 ชั้น 4  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6/1 – 6/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องคณิตศาสตร์  
                    ห้องภาษาอังกฤษ 
 
สนามเด็กเล่น 
สนามเปตอง 
สระว่ายน้ า 
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อาคารต้นแบบการจัดการศึกษา 
ลักษณะอาคาร  อาคารเรียน 10 ชั้น พร้อมที่จอดรถ 3 ชั้น 
ผู้ออกแบบ   
ผู้ออกแบบงานโครงสร้าง :  นายดิสสกร    กุนธร   สสถ.768 
                    : นายไพโรจน์    เอี่ยมธาราชัย  สสถ.1846 
ผู้ออกแบบงานโครงสร้าง: นายจักรพันธ์ วัฒนอุตมเสถียร  วย.1285 
ผู้แบบงานระบบไฟฟ้า : นายไพบูลย ์ ศรีวารีรตัน ์  วฟก.299 
ผู้แบบงานระบบสุขาภบิาล : นายธีรวัตร โสมวด ี   วก.683 

: นายสุโรจน์ ชุติวงศ์ธนะพฒัน ์   ภย.25016 
ผู้ออกแบบงานระบบระบายอากาศ : นายธีรวัตร โสมวด ี   วก.683 

นายณัฐพล ประชาเสร ี  ภก.26148 
 
ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

 บริษัท ไทร์ คอนสตรัคชั่น แมนเนชเม้นท์ จ ากัด 
 
ผู้รับเหมาก่อสร้าง   

 บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
สัญญาเลขที ่  กค 44/2550 
วันเริ่มสัญญา  วันที่  27 กรกฎาคม 2550 
วันสิ้นสุดสญัญา วันที่  13 กันยายน 2553 
ระยะเวลากอ่สร้าง 780  วัน 
มูลค่างานกอ่สร้าง 247,490,000   บาท   

(สองร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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นอกจากนี้แล้วทางโรงเรียนยังมีสื่อ อุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวก ดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง  6 แสดงจ านวนสื่อ อุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวก 
 

สื่อ อุปกรณ์ จ านวน (เครื่อง) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 ใช้เพื่อการเรียนการสอน  
 ใช้ในงานบริหาร   

 
88 
83 

เครื่องถ่ายเอกสาร   6 
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร ์   2 
เครื่องเล่นวิดีโอ/ซีดี/ดีวีดี  62 
เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ   32 
เครื่องโทรสาร 4 
โทรทัศน ์ 42 
วิทยุ 41 
กล้องดิจิตอล   10 
เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ   1 

รวม 371 
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1.6 งบประมาณของโรงเรียน  
 ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ตาม 
ปีการศึกษา  2553 (เริ่ม 1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) เป็นดังนี ้
 
ตาราง 7 ค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามประเภทของเงิน 

   โดยรายละเอียดของรายจ่ายแต่ละประเภทของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) ดังนี ้
1.  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ที่จ่าย   
     ให้กับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และคนงานในโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นราย 
     เดือนเป็นประจ าทุกเดือน 
2.  ค่าจ้างชั่วคราว  หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายให้กับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และคนงาน ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
3.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ หมายถึง ค่าล่วงเวลา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา   
     ค่าวัสดุการเรียนการสอน  ฯลฯ 
4.  ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าโทรศัพท ์
5.  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิง่ก่อสร้าง  หมายถึง สินทรัพย์ที่มีลักษณะคงทนถาวร 
6.  เงินอุดหนุน  หมายถึง รายจ่ายที่เป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือ เช่น เงินประกนัสังคม ประกัน 
      อุบัติเหตนุักเรียน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
7.   รายจ่ายอ่ืน หมายถึง  โครงการอาหารกลางวันของนักเรียนและโครงการอบรมสัมมนาที่จัดเอง 
 
 

ล าดับ
ที ่ ค่าใช้จ่าย งปม.แผ่นดิน  เงินรายได้ เงินบริจาค เงินสมาคม รวมเงิน 

ร้อย
ละ 

1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 13,955,700.00         -    - - 13,955,700.00 23 

2 ค่าจ้างชั่วคราว - 10,901,603.00 -  2,537,854.00  13,439,457.00 22 

3 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 5,093,498.84 3,025,698.86 13,660.00  8,062,664.82  16,195,522.52 26 

4 ค่าสาธารณูปโภค 3,100,536.16 422,771.31 -     130,098.47  3,653,405.94 6 
5 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

สิ่งก่อสร้าง 
                      

2,226,456.00 84,900.00 164,145.00 - 
      

2,475,501.00 4 

6 เงินอุดหนุน - 1,800,467.23 - - 1,800,467.23 3 

7 รายจ่ายอื่น - 10,066,914.26 - - 10,066,914.26 16 

      รวม 24,376,191.00 26,302,354.66 177,805.00 10,730,617.29 61,586,967.95 100 
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กราฟวงกลมแสดงค่าใช้จ่ายตามปีการศกึษา 2553

ระยะเวลา 12  เดือน เริม่ 1 มิถนุายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554

เงนิเดือนและค่าจ้างประจ า
13,955,700.00

เงนิอุดหนนุ
1,800,467.23

ค่าจ้างช่ัวคราว
13,439,457.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
16,195,522.52

ค่าสาธารณูปโภค
3,653,405.94

คา่ครุภัณฑ์ และสิง่กอ่สร้าง

2,475,499.00

รายจ่ายอ่ืน
 10,066,914.26

เงินเดอืนและคา่จ้าง
ประจ า

คา่จ้างช่ัวคราว

คา่ตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ

คา่สาธารณูปโภค

คา่ครุภัณฑ์ ทีด่นิและ
สิง่กอ่สร้าง

เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

23%

22%
26%

6%
4% 3%

16%

ค่าใช้จ่ายดังตาราง 6 สามารถแสดงได้ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

 

 
 
 
 



 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

 

 

(17) 

 
จากค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 สามารถน ามาคิดเป็นการเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนกัเรียน 1 คน ดังนี้ 
 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน 

 
กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภท 
 

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน                         24,376,191.00 บาท 
2.  เงินรายได ้                         26,302,354.66 บาท 
3.  เงินบริจาค                             177,805.00 บาท 
4.  เงินสมาคม                         10,730,617.29 บาท 
รวม                              65,444,563.60 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 
เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน         43,462.93 บาท 

 
กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ ยกเว้นงบลงทุน 
 

1.  เงินงบประมาณแผน่ดิน                         22,149,735.00 บาท 
2.  เงินรายได ้                         26,217,454.66 บาท 
3.  เงินบริจาค                               13,660.00 บาท 
4.  เงินสมาคม                         10,730,617.29 บาท 
รวม                       59,111,466.95 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            41,715.93 บาท  

 
 
 
 
สรุปค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 (ไม่รวมเงินสมาคมฯ) ระยะเวลา  1  ปี   
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เริ่ม 1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554 
 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนกัเรียน 1 คน 

กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภท 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน  

กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภท  

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน            24,376,191.00 บาท 
2.  เงินรายได ้            26,302,354.66 บาท 
3.  เงินบริจาค              177,805.00 บาท 
     รวม          50,856,350.66 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            35,890.16 บาท 

 
กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ ยกเว้นงบลงทุน 

การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน  

กรณทีี่ 2 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ ยกเว้นงบลงทุน  

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน            22,149,735.00 บาท 
2.  เงินรายได ้            26,217,454.66 บาท 
3.  เงินบริจาค               13,660.00 บาท 
     รวม          48,380,849.66 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            34,143.15 บาท 
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2.   สภาพการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
2.1 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และ ภารกิจ 

 
ปรัชญา           

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 

  ปณิธาน   
  คุณธรรมน าปญัญา    ก้าวหน้ากล้าคิด 

ร่วมจิตพัฒนา               รักษาวัฒนธรรม 
 

 วิสัยทัศน ์
เป็นสถานศึกษาที่สร้างและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม  เป็นผู้มี 

คุณธรรม มีความรู้  ความสามารถเป็นทีย่อมรับของสังคม เป็นต้นแบบโรงเรียนพัฒนาการคิด เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 
 พันธกิจหลัก 

1. เป็นแหล่งสังเกตการสอน ฝึกสอน ฝึกงาน ด้านต่าง ๆ ของนิสิตตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แก่นิสิต 

2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตลอดจนรู้จักใช้ภูมิ

ปัญญาไทยในการแก้ปัญหา 
4. ให้บริการชมุชนด้านองค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
5. เป็นต้นแบบที่ดีในด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ 

ประถมศึกษา 
 
เป้าประสงคห์ลัก  

 1. เป็นหน่วยงานร่วมผลิตบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร์ โดยเป็นห้องปฏิบัติการ และฝึกงาน
ประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
 2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อน ามาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร ์
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 3. เป็นแหล่งให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยแก่ชุมชน 
 4. เป็นหน่วยงานต้นแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบุคคลที่มีคณุภาพของสังคม 

ภารกิจ 
  ภารกิจหลัก 

1.  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นห้องปฏิบัติการ และสถานที่ฝึกงานและ 
ประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิตคณะต่าง ๆ 

2.  เพื่อเป็นสถานที่ให้นิสิตไดศ้ึกษา ค้นควา้ วิจัย ทดลอง และพัฒนาศักยภาพ 
ทางการศึกษา 

3.  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เปน็ต้นแบบในการบริหารจัดการด้านจัดการเรียน 
การสอนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.  สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
ตลอดจนรู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยในการแกป้ัญหา 

5.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดีมีคุณธรรม รักการ 
เรียนรู้ สามารถใช้ความรู้ ความสามารถและสติปัญญาในการแก้ปัญหาได้ 

ภารกิจรอง 

1. ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
2. เพื่อบริการชุมชนด้านองค์ความรู้ และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
สีประจ าโรงเรียน  :   เทา – แดง 
สีเทา   หมายถึง  สมอง 
สีแดง  หมายถึง  ความกล้าหาญ 

             สีเทา - แดง  หมายถึง ความกล้าที่จะคิด 
             (โรงเรียนใช้เครื่องหมายและสีตามมหาวิทยาลัย) 

 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน     
ต้นกัลปพฤกษ์  เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ  ดอกมีสีชมพู   เนื้อในของล าต้นจัดเป็นไม้มงคล 
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คุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
 ข้อ 1 รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ศรัทธายึดมั่น และปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 2 ความซื่อสัตย ์
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีความซื่อสัตย์ทางกาย วาจา ใจ 
 ข้อ 3 มีวินัย 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ควบคุมตนเอง และปฏิบัตติามกฎ กติกาของสังคม เพื่อประโยชน์สุข  

  ของส่วนรวม  
ข้อ 4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.1 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
 ตัวชี้วัดที่ 5.1 ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
ข้อ 6 มุ่งมั่นในการท างาน 
 ตัวชี้วัดที่ 6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ข้อ 7 รักความเป็นไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
                         และมีความกตัญญูกตเวท ี

ตัวชี้วัดที่ 7.2 เห็นคุณค่า ใชภ้าษาในการสือ่สารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่ 7.3 อนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

  
ข้อ 8 มีจิตสาธารณะ 

  ตัวชี้วัดที่ 8.1 หลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะก่อใหเ้กิดความช ารดุเสียหาย 
                         ต่อสมบัติของสว่นรวม 

  ตัวชี้วัดที่ 8.2 ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 ข้อ 9 กล้าแสดง 
  ตัวชี้วัดที่ 9.1 กล้าคิด กล้าท า ในสิ่งที่ดีมีประโยชน ์
  ตัวชี้วัดที่ 9.2 ความเป็นตัวของตัวเอง มีเหตุผล และรู้จักรักษามารยาท 
  ตัวชี้วัดที่ 9.3 ความพร้อมด้านบุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
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2.1 แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน   ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
2. ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิตไปสู่การเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
 
ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
เป้าประสงค ์

 เพื่อสร้างแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษาและชุมชน เป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้    เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการส่งเสริมการอ่าน 
กระบวนการวิจัย กระบวนการคิดของผู้เรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง 
เสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ศิลปะสร้างสรรค์และประเพณีไทย ตลอดจนภาษาและวรรณคดีไทย 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

นักเรียนกับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนเป็น

ห้องปฏิบัติการ และฝึกงานประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่ชมุชนและสังคม 
4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวติ 
แผนการด าเนินงาน 
1. ระยะที่ 1 จัดตั้งศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 
2. ระยะที่ 2 จัดตั้งห้องนิทรรศการศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทย 
3. ระยะที่ 3 การด าเนินการ 

3.1 จัดตั้งโครงการเยาวชนคนรกัโขน 
3.2 จัดตั้งโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้นาฏศิลป์ 
3.3 ให้บริการแหลง่ศึกษาค้นควา้ วิจัย ทดลอง พัฒนานวัตกรรมห้องปฏิบัติการ  

ฝึกงานนักเรียน นิสิต นักศกึษา ครูและผู้สนใจในเรื่องของรามเกียรติ์กับ  วิถีไทย  
ภูมิปัญญาไทย 

3.4 ให้บริการทางด้านวิชาการ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
และสร้างสัมพนัธ์อันดีแก่ชุมชนและสังคม 
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ยุทธศาสตรเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป้าประสงค ์

 เพื่อสร้างปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน ให้บริการทางการศึกษา 
พัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ  พัฒนาระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ให้นักเรียนและคณาจารย์สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสรา้งองค์ความรู้ และพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยี ตลอดจนจัดตั้งศูนย์ภาษานานาชาติด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

พันธกิจ 
1. เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจยั ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. เป็นห้องปฏิบัติการและฝึกงานของนิสิต นักศึกษา ตลอดจนให้บริการแก่ชุมชนและสังคม 
4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนการด าเนินงาน 

 ระยะที่ 1 พัฒนาคณาจารย์และนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาการเรียนการสอน  
 ระยะที่ 2 พัฒนาโรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระยะที่ 3 พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา  ให้บริการแก่
นิสิต นักศึกษา และชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธติไปสู่การเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
เป้าประสงค ์

 ด าเนินการตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ โดยรองศาสตราจารย์ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ เป็นผู้ริเริ่ม ในปี 2540 ดังนี ้
 “ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชวีิต อันจะส่งผล
ต่อเนื่องไปถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป” 
 โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 
 1. ทักษะกระบวนการเรียนรู้ (Learn How to Learn) ฝึกให้มีวิธีการเรียนรู้ – แสวงหาความรู้ได้
ตลอดชีวิต จากสื่อ สิ่งแวดล้อม – รักการเรียนรู้ - ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 2. ทักษะการคิด (Thinking School) ทักษะการคิดสร้างสรรค์มีทักษะการคิดขั้นสูง (วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า) คิดตามหลักศาสนธรรม 
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 3. ทักษะการสื่อสาร (Communication) ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือสื่อสาร แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
ความต้องการ – สร้างความเข้าใจอันดี – แสดงความรู้ ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และภาษา
เทคโนโลย ี
 4. ทักษะทางอารมณ์ (EQ) : การควบคุมอารมณ์ตนเองจัดการกับความขัดแย้งทางอารมณ์ มีทักษะ
ในการแก้ปัญหาเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และแก้ไขความขัดแย้งได้ 

พันธกิจ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ                        

4 ประการ  
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิด แก่อาจารย์ของโรงเรียน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนให้เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
4. ท างานวิจัยและค้นคว้านวัตกรรมด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับโรงเรียนพัฒนาการคิด  
แผนการด าเนินงาน 

 นโยบายการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด ได้เริ่มตั้งแต่ปลายปกีารศึกษา 2540 ซ่ึง
ได้เน้นการด าเนินงาน 2 ด้าน คือ 

1. การปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การปรับหลักสูตรให้เหมาะกับสภาพโรงเรียนและการเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด รวมทั้งระบบการ

วัดและประเมนิผลที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้และเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สร้างคณุสมบัติของผู้เรียนตามจุดหมายของโรงเรียนพัฒนาการ
คิด 

2. การจัดทรัพยากรการเรียนที่ส่งเสริมความเป็นโรงเรยีนพัฒนาการคิด โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 โดยเน้นส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา ศิลปะ 
ค านวณและคอมพิวเตอร ์

 
แผนการด าเนินงานในป ี2546 – 2554 มีดังนี ้

ระยะที่ 1  
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และจัดท าหน่วยการเรยีนให้ครบทุกระดับชั้น  

  2. ให้ความรูเ้รื่ององค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิดแก่ครูและบุคลากร  เพือ่
ด าเนินงานของแต่ละฝ่ายใหส้อดคล้องกัน 

ระยะที่ 2  
1. จัดท าห้องศูนย์ภาษาและห้องสหวิทยาการ เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากสื่อเทคโนโลยี 

ได้แสวงหาความรู้ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน 
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            2. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนให้สามารถใช้ IT เพื่อประโยชน์      ในการ
จัดการเรียนการสอน และการแสวงหาความรู้ โดยจัดการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
การผลิตสื่อการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ มีคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง 

ระยะที่ 3  
  1. จัดตั้งศูนย์สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อผลิตและจัดหาสื่อ Software ในการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
  2. ท าการวิจัยและค้นคว้านวัตกรรมด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับโรงเรียน
พัฒนาการคิด 

 
2.2 ระบบโครงสร้างบริหาร 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นโรงเรียนในสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังรายละเอียด ในแผนภูมิต่อไปนี้  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของผู้อ านวยการและคณะปีการศึกษา 2553 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

-  งานวิเทศสัมพันธ ์
-  งานอาคารต้นแบบการจัดการศึกษา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ รองผูอ้ านวยการฝ่ายสารสนเทศ
และบริการวิชาการ 

 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ

และบรกิารวิชาการ 
 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

1.งานสารบรรณ 

2.งานทะเบียนและประวัติ   
    นักเรียน 
3.งานเอกสารงานพิมพ์ 
4.งานการเจ้าหน้าที่และ  
    อัตราก าลัง 
5.งานการเงินและบัญชี 
6.งานแผนและงบประมาณ 

7.งานพัสดุ 
8.งานพัฒนาสถานที่
สิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค
และยานพาหนะ 

1.งานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
2.งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
3.งานพัฒนาและประเมิน 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4.งานพัฒนาและประเมินการอ่าน  
  คิดวิเคราะห์ และเขียน 
5.งานวัดและประเมินผล 
6.งานเทียบโอนผลการเรียน 
7.งานวิจัยและบริการวิชาการสูชุ่มชน 
8.งานจัดตารางเรียน-ตารางสอน 
9.งานแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็ก 
10.งานนิเทศ 
11.งานประกันคณุภาพ 
12.งานสวนพฤกษศาสตร ์
 

1.งานประชาสัมพันธ์ 
2.งานหนังสือวารสารและสิ่งพิมพ์ 
3.งานปฏิคม 

4.งานสวัสดิการบุคลากร 
5.งานสวัสดิการนักเรียน 

6.งานกิจกรรมพิเศษนอกเวลา 

   เรียน 

7.ศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยใน 

รามเกียรติ์ 
8.งานสภานักเรียน 

1.งานระบบฐานข้อมูลและบริการ 
    ซ่อมบ ารุง 
2.งานพัฒนาเว็บไซด์ 
3.งานสุขภาพ 

4.งานบริการร้านค้า 

5.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6.งานพัฒนานวัตกรรม 

   การศึกษา 
7.งานห้องสมุด 

-  คณะกรรมการที่ปรึกษา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่าย
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
1.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.งานโภชนาการ 
3.งานปกครอง 
4.งานกิจกรรมกีฬา 

5.งานกิจกรรมการแสดง 
และศิลปวัฒนธรรม 

6.งานสระน้ า 
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2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย  
1. ผู้อ านวยการและคณะผูบ้ริหารซึ่งได้รับต าแหน่งโดยผ่านการสรรหาและเลือกตั้งจาก

บุคลากรในโรงเรียนและผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ด ารงต าแหน่งวาระ 4 ปี 
2. นายกสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร (ฝ่ายประถม) และคณะกรรมการ ด ารงต าแหน่งวาระ 2 ป ี
3. นายกสมาคมศิษย์เก่า สาธิตประสานมิตร  และคณะกรรมการ ด ารงต าแหน่งวาระ 2 ปี 

 
ดังมีรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ นายกสมาคมผู้ปกครองและคร ูฯ นายกสมาคมศิษย์เก่า 
ฯ 

รองผู้อ านวยการ กรรมการ ฝ่ายต่างๆ  กรรมการฝ่ายต่างๆ           
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3.  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนโดยน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางใน การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรในปีการศึกษา 2553 มีดังนี้ 
 
3.1 ระดับการศึกษา  

แบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
   1. ระดับปฐมวัย  โรงเรียนรับสมัครนักเรยีนอาย ุ 5  ขวบ  และไม่เกิน 6  ขวบเพื่อศึกษาใน        
ระดับชั้นเด็กเล็กเป็นเวลา 1 ปี  เป็นการเตรียมความพร้อมในด้าน ร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม จิตใจ  ภาษา ความคิดสร้างสรรค ์คุณธรรมและจริยธรรม  เป็นต้น เพื่อให้มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อระดับประถมศึกษา 
               2. ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมปีที ่1-6  ตาม           
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  แบ่งเป็น 2 ช่วงชั้น ดังนี้ 
  ช่วงชั้นที ่1 ชั้นประถมปีที ่1-3 
  ช่วงชั้นที ่2 ชั้นประถมปีที ่4-6 
 
3.2 การจัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. ระดับปฐมวัย  พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร โดยการ 
บูรณาการวิชาต่าง ๆ ในรูปหน่วยการสอน นักเรียนจะได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อฝึก
ระบบผู้น า ผูต้าม  ซึ่งการจัดสภาพของ ห้องเรียนจะเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดให้มีมุม
ประสบการณต์่างๆ เช่นมุมบ้าน มุมวิทยาศาสตร ์  มุมหนังสือ มุมสร้างสรรค์ ฯลฯ 

2. ระดับประถมศึกษา  พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนในทุกระดับชั้นโดยใช้หลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นแนวทาง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     
1. กลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่ม 

1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม  ศาสนา และวฒันธรรม 
1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  (ทัศนศลิป ์ ดนตร ี และนาฏศิลป)์ 
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1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
                 (งานบ้านงานประดิษฐ์ งานเกษตร งานไม้ งานช่าง คอมพิวเตอร)์ 

1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.2 กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
2.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
2.4 กิจกรรมการใช้ห้องสมุด 

3. คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
4. การอ่าน คิด วิเคราะห ์ และเขียน 
 

3.3 สัดส่วนของเวลาเรียน 
             ระดับปฐมวัย 
  -  ภาคเช้า เป็นการเรียนการสอนในรูปของหน่วยการเรียนรู้ วันละ 3 คาบ 
สัปดาห์ละ 15 คาบ (50 นาที/คาบ) 
  -  ภาคบ่าย นักเรียนนอนวันละ 2 คาบ สปัดาห์ละ 10 คาบ คิดเป็นเวลาเรียน
วันละ 5 คาบ สัปดาห์ละ 25 คาบ รวมตลอดทั้งปีการศึกษา 850 คาบ   
         ระดับประถมศึกษา 

- ช่วงชั้นที ่1 (ป.1 – ป.3) เวลาเรียนวันละ 5 คาบ สัปดาห์ละ 25 คาบ รวม 
ตลอดทั้งปีการศึกษา  850 คาบ (50 นาท/ีคาบ) 

- ช่วงชั้นที ่2 (ป.4 – ป.6) เวลาเรียนวันละ 6 คาบ สัปดาห์ละ 30 คาบ  
รวมตลอดทั้งปีการศึกษา  1,037 คาบ 

 การจัดกิจกรรมการสอน คอมพิวเตอร์ เริม่สอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อให้
นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้อย่างเหมาะสม วิชาภาษาอังกฤษเริ่มสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยอาจารย์ชาวต่างประเทศซึ่งเปน็เจ้าของ  

 นอกจากการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนฝึกปฏิบตัิวชิา
ต่างๆ ทั้งในหอ้งปฏิบัติการและนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มความสามารถประสบการณ์ให้นักเรียน
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมนาฏศิลป์ ดนตรี การศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม
กีฬาสาธติสามัคคี และโครงการต่างๆ อีกมากมาย เพื่อเป็นการฝึกทักษะการท างานร่วมกัน 
อดทน รู้จักแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบร่วมกัน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนได้จัดโครงการต่างๆ ขึน้เพื่อพัฒนานักเรียนทางด้าน
วิชาการ เช่น   โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการแก้ไขข้อบกพร่องทางการพูด โครงการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตรและสื่อ โครงการซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน โครงการสอน
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คอมพิวเตอร ์โครงการสอนภาษาอังกฤษ   โดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ โครงการวินิจฉัย
ข้อบกพร่องในการเรียนคณิตศาสตร์และแก้ไข โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน โครงการให้
ค าปรึกษาแกน่ักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และบคุคลที่เกีย่วข้อง โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนาร ี

3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและพฒันาความสามารถและ
ประสบการณ ์ของผู้เรียน ดังนี ้
 โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมของแต่ละหมวดวิชา โครงการทัศนศึกษา โครงการ
วันส าคัญทางศาสนาและวนัส าคัญของชาติ โครงการแข่งขันกีฬาสี โครงการกีฬาสาธิตสามัคคี 
โครงการสอนว่ายน้ า    โครงการพบเพื่อนชานเมือง โครงการสภานักเรียน กิจกรรมวันธรรม
สวนะ การสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ การนิมนต์พระมาสอนในชั่วโมงโฮมรูม การบ าเพ็ญตนเป็น
พุทธมามกะ โครงการเยี่ยมคนชราและผู้ด้อยโอกาส โครงการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
กิจกรรมการสอนทันตสุขศึกษา และตรวจสุขภาพฟัน กิจกรรมการตรวจสุขภาพ และให้
ภูมิคุ้มกันกิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
 ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม และถูก
สุขลักษณะ      ได้จัดโครงการกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
โครงการป้องกันอัคคีภัย ความปลอดภัยของนักเรียน โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
สวยงาม   เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมดูแล ปฏิบัติจริงในชั่วโมงเกษตร และเวลาพักกลางวัน 

 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม โรงเรียนจัดให้มีการ
แสดงโขนเป็นประจ าทุกปีและมีการแสดงดนตรีไทย ซึ่งนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง 
โครงการพบเพื่อนต่างชาติ โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยระหว่างประเทศและชุมชน 
โครงการน้ีเป็นการส่งเสริมนักเรียนที่มีความถนัด ความสนใจ และมีความสามารถพิเศษ 

 นอกจากพัฒนาผู้เรียนแล้ว โรงเรียนยังมีโครงการพัฒนาอาจารย์ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น มีความรู้ ความสามารถ   เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียน มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียนพัฒนาการคิด ดังนั้นโรงเรียนจึงได้
ด าเนินการพัฒนาอาจารย์โดยมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้อาจารย์ในโรงเรียนอย่างน้อยปี
ละ 3 ครั้ง สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  มีการจัดการเสวนาทางวิชาการเป็น
ประจ าทุกเดือนเพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม 
สัมมนา ดูงาน เป็นวิทยากร สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานเผยแพร่ผลงานวิจัย 
สนับสนุนทุนการท าวิจัยเพือ่ให้คณาจารย์เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ  

 งานวิจัยของอาจารย์ เป็นงานที่พัฒนาการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคมและประสบความส าเรจ็ในการเรียน สอดคล้องกับ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเช่นนี้มาตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
โรงเรียน ดังนั้นการพัฒนาการวิจัย จึงมีความจ าเป็นและอีกทั้งโรงเรียนเห็นความส าคัญ จึงให้
การสนับสนุนเป็นอย่างดี ดังนี้ 

  เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ให้บุคคลอืน่ได้รับฟังเปน็ประจ าทุกเดอืน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ 
     ก าลังใจกับอาจารย์ที่ท าวิจัย ตลอดจนการจุดประกายให้กับอาจารย์อื่น ๆ ได้พัฒนางานสอน  
  เผยแพร่งานวิจัยทางเวบ็ไซด์ของโรงเรียน 
  โครงการท าวจิัยเป็นหมู่คณะฯ อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
  ให้ทุนทรัพย์ในการสนับสนนุการวิจัยของอาจารย์ ทุนละ 20,000 บาท ปีละ 5 ทุน 
  ให้การสนับสนุนทุนวิจัยในชั้นเรียน ทุนละ 1,000 บาท  
  จัดผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย ให้เป็นที่ปรึกษางานวิจัยของโรงเรียน ปีการศึกษาละ 2 ท่าน 
  โครงการจัดการอบรมและให้ความรู้ในการท าวิจัยในลกัษณะต่าง ๆ เช่น จัดให ้
ความรู้  โดยเชิญวิทยากร จัดประชุมเสวนาวิชาการ จัดประชุมกลุ่มเขียนผลงานวิจัย 
ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการงานวิจัย สาธิตและทดลอง และตั้งโครงการเพื่อ

สนับสนุน คณาจารย์ได้ท างานวิจัยให้เป็นรูปธรรม โดยมีโครงการดังนี้ 
1. โครงการพบที่ปรึกษางานวิจัย 
2. โครงการเสนอผลการวิจัย 
3. โครงการเงินอุดหนุน การวิจัย ของคณะกรรมการวิจัย สาธิตและทดลอง 
4. โครงการอุดหนุนการวิจัยของคณาจารย์ 
5. โครงการสาธติและทดลอง 
6. โครงการเงินอุดหนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
การท าวิจัยของอาจารย์ในโรงเรียน ท าให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ทันต่อ

เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเป็นประโยชน์ทางการศึกษา นิสตินักศึกษาและ
ผู้สนใจสามารถค้นคว้าได้ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย 
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3.5 งานบริการชุมชน 
ภารกิจโรงเรียนสาธิตตามวตัถุประสงค์การก่อตั้งโรงเรียนสาธิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2498 คือ 
 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา  ซึง่ต่อมา 

เปลี่ยนเป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซ่ึงนิสิต ใช้เป็นท่ีสังเกตการสอนและการจัดโรงเรียน
มีส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 

  เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบ
ตาม 

หลักวิชาการประถมศึกษา 
 ตามภารกิจในการต่อตั้งโรงเรียนฯ ข้างต้น บทบาทโรงเรียนสาธิตจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวน  การผลิตครู ผลิตบัณฑิต โรงเรยีนเป็นห้องปฏิบัติการเป็นที่ศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิจยั 
ด้านการจัดการศึกษา โดยการจัดให้นิสิตได้สังเกตการสอน การจัดกิจกรรม การฝึกงาน ฝึกท า
สื่อการสอน การท างานธุรการ ชั้นเรียน  การท างานประจ าชั้น การปกครองชั้นเรียน และทักษะ
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพครู ตลอดจนการฝึกสอนเพื่อการจะเป็นครูที่ดีมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 1. การผลิตบัณฑิตรว่มกบัมหาวิทยาลัย 

 อาจารย์ของโรงเรียน ช่วยสอนนิสิต ในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก โดยทางคณะศึกษาศาสตร์ จัดให้อาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านการสอนเป็นอาจารย์ประจ าวิชา (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก) 
 จัดอาจารย์ของโรงเรียน เป็นทีมเพื่อสอนในวิชาต่าง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และบัณฑติศกึษา 
 อาจารย์ของโรงเรียน เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ สังกัด
คณะศึกษาศาสตร์          
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นอาจารย์นิเทศ อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์
ภาคปฏิบัติ ในการฝึกสอนและ ฝึกงานของนิสิต ในวิชาที่เกี่ยวกับ การ
ฝึกสอน ฝึกงาน และวิชาที่เกี่ยวกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 อาจารย์ของโรงเรียน ร่วมวิจัย ในการพัฒนาวิชาสอนต่าง ๆ 
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสตูรของภาควิชา ฯ  
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นกรรมการและเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
ของนิสิตปริญญาโท 
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ
ศึกษาศาสตร ์
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตเป็นกรรมการบริหารของคณะศึกษาศาสตร ์
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2. งานฝึกสอน 

 โรงเรียนสาธติมีภาระหน้าที่รับผิดชอบการฝึกสอนของนิสิตจากคณะศึกษาศาสตร์ โดยมี
จุดมุ่งหมายให้นิสิตมีคุณลกัษณะดังนี้ 
  2.1 เจตคติ คณุธรรม และจรรยาบรรณ 

 มีความรัก ศรทัธาในวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
 มีจิตส านึกและปฏิบัติตนในวิถีทางประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 
 มีวินัย รู้หน้าที่ และรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม 
 มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค ์
 ใจกว้าง มีสัมมาทิฐิ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะ

ปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 ยืนหยัด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

2.2 ความรู้ความสามารถและทักษะ 
 รักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
 มีความรู้ ความสามารถมีทักษะทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน 

การปกครอง  นักเรียน จิตวิทยาเกี่ยวกบัเด็กและจติวทิยาการศึกษา  
 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 มีความเป็นผูน้ าทางการศึกษาที่สามารถจัดการและกล้าตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวใหท้ันกับความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
 มีความสามารถในการผลิตและเลือกใช้สือ่ เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 การบริการและพัฒนา 
 เป็นผู้น าในการให้บริการทางการศึกษาแก่สังคม 
 มีความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน ์
 มีความสามารถในการริเริ่ม พัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

 

จากจุดมุ่งหมายดังกล่าว งานฝึกงาน ฝึกสอนของนิสิตจึงมุ่งจัดประสบการณ์ทาง
กระบวนการ  วิชาชีพครู เพื่อให้นิสิต มีเจตคตทิี่ดี มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น และ
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การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนสามารถให้บริการและพัฒนาสงัคมได้ ด้วยภาระงานต่างๆ ใน
การสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ซ่ึงถือได้ว่าเป็นพันธกิจท่ีส าคัญของโรงเรียน  
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบทางการศกึษา  โรงเรียนมีโครงการพัฒนา
สมรรถภาพของนิสติฝึกสอน โครงการงานประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เป็นการเสริมให้กับนิสิต เพือ่ให้การผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษาม ี      คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

โครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน เป็นโครงการระยะยาว ที่มีการวางแผน
งานการท างานตลอดปีการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาจะมีการเตรียมอาจารย์ให้พร้อมเพื่อให้
การด าเนินงาน    การเตรียมงาน เตรียมอาจารย์พ่ีเลี้ยงภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ จัดการ
ประชุม อบรมให้ความรู้กับอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง  และมกีารวางแผนร่วมกันในการด าเนินงาน การ
ฝึกสอน  การนิเทศการสอน ตลอดจนการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเกิดผลดีแก่นิสิต
ที่มาปฏิบัติงาน 
 โครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

1. จัดการปฐมนิเทศนิสิตฝึกสอน 
2. จัดอบรมการท าแฟ้มสะสมผลงาน 
3. จัดอบรมเทคนิคการสอน 
4. จัดอบรมการศึกษาเฉพาะกรณ ี
5. จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
6. จัดอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
7. จัดปัจฉิมนิเทศและเลี้ยงส่งนิสิตฝึกสอน 
8. จัดประชุมประจ าสัปดาห์ 
9. จัดหาหนังสือเสริมความรู้ทางวิชาชีพครู 

 ในการฝึกสอนของนิสิตแต่ละปีการศึกษา นิสิตจะได้รับความรู้ ประสบการณ์มาก 
อาจารย์พี่เลี้ยงให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีที่จะช่วยแนะน านิสิตเวลาสอน จากการประเมิน
สอบถามนิสิต พบว่า นิสิตทีฝ่ึกสอนโรงเรียนสาธิต มีความพึงพอใจมากกว่าการฝึกสอนที่
โรงเรียนอ่ืน เพราะได้ความรู้เพิ่มเติม และอาจารย์พี่เลี้ยงให้ความส าคัญดูแลอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะด้าน การสอนท าให้นิสิตมีความมั่นใจมากขึ้นท าให้นิสิตสามารถพัฒนาตนเองจนเป็น
บุคลากรทางการศึกษาที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. งานประสบการณ์วิชาชีพครู  

 งานประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นงานที่จะต้องจัดให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ปีที่ 1,2 มา
ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ของความเป็นครู สร้างเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพกอ่นที่จะออกไป
เป็นครูที่ดีในอนาคต งานที่นิสิตจะต้องฝึกเป็นงานที่เป็นปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการ
เรียนการสอน เช่น งานธุรการ  ชั้นเรียน  การจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน การปกครองชั้น
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เรียน การอบรมเช้า – เย็น การสอนซ่อมเสริม การท าสื่อ การสอน การจัดป้ายนิเทศ การ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบ้านกบัโรงเรียน โดยในขณะทีน่ิสิตฝึกงานภาคปฏิบัติคณะกรรมการงาน
ประสบการณว์ิชาชีพครู ไดจ้ัดโครงการให้ความรู้แก่นิสิต โดยมีโครงการและกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสติ 
กิจกรรมการผลิตสื่ออย่างง่าย 
การเขียนตัวอกัษร 
การปกครองชั้นเรียน 
การสอนซ่อมเสริม 
การท าแผนการสอนรายคาบ / รายบุคคล  
การเสนอผลงานการท าสื่อการสอน 
โครงการและกิจกรรมด าเนินตลอดปีการศึกษา โครงการละ 2 ครั้ง ซึ่งได้รับความ

ร่วมมือจากคณาจารย์ทุกฝ่าย จ านวนนิสิตที่มาฝึกงานในแต่ละ ภาคเรียน มีประมาณภาคเรียน
ละ 100 คน ภาระงานด้านการสอนนิสิต โรงเรียนได้ด าเนินการตั้งแต่โรงเรียนเริ่มก่อตั้ง เป็นงาน
ที่ต่างจากโรงเรียนทั่วไป อาจารย์ต้องรับผิดชอบ งานสอนนิสิตเท่ากับการสอนนักเรียน บุคลากร
ต้องเป็นต้นแบบการศึกษาเพื่อท าหน้าที่ปลูกฝัง ทัศนคติและความเป็นครูให้นิสิต ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ในการน าประสบการณ์ไปศกึษาในเชิงวิชาชีพต่อไป 

 
4.  โครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาลนครเชียงราย 
ในปีการศึกษา 2553 ทางโรงเรียนสาธิตได้มีโครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการศกึษา

ระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) กับโรงเรียน
เทศบาลนครเชียงรายซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาเชียงราย เป็นโครงการหนึ่งของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒที่โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝา่ยประถม) 
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตลอดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 ที่ช่วยให้
ครูผู้สอนระหว่างโรงเรียนเทศบาลนครเชียงรายและโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เกิดการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  และส่งผลให้ผู้สอนพฒันานักเรียนไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ  ดังจะเห็นได้จากผล
ที่เกิดขึ้นทั้งกบัผู้เรียนและผูส้อนในโครงการพัฒนาต้นแบบการศึกษาสู่โรงเรียนเทศบาลนคร
เชียงราย ครั้งที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2550 และ ปีการศึกษา 2551  ที่พบว่าผู้เรียนเกิดการ
พัฒนามีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดี ส่วนผู้สอนและผู้บริหารมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
ประสบการณ ์ ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีตอ่การท างานอันเป็นรากฐานที่ดีในการพัฒนางานวิชาชพี
ครู  โดยที่การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มีความสามารถในการแขง่ขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพผู้เรยีนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตรว่มกับผู้อืน่อย่างมี
ความสุขบนพืน้ฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  เพื่อให้มีความรู้อันเป็นสากล รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี  ปรับวธิีการคิด  วิธีการท างานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปของสังคมของ
โลกในยุคโลกาภิวัฒน์ได้ดังน้ันการวัดและประเมินผลจึงต้องเป็นกระบวนการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้และพัฒนาการต่างๆของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สอนสามารถน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน  และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน  ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การประเมินถูกต้องตามสภาพการเรียนรู้และความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียน  
  
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาลนคร
เชียงรายให้เป็นรูปธรรมด้วยการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อให้เกิดความร่วมมอืระหว่างผู้บรหิาร คณาจารย์ผู้สอนจากโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) และโรงเรียนเทศบาลนครเชียงราย มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ์  ตลอดจนเกิดเจตคตทิี่ดีต่อการท างานอันเป็น
รากฐานที่ดีในการพัฒนางานวิชาชีพครู   
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การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 

 

หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสร้างระบบการประกันคุณภาพให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า

รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจ าปีการศึกษา 2553 ของงานประกันคุณภาพ จะ
เป็นการสรุปผลงานของแต่ละฝ่ายตลอดทัง้ปีการศึกษา และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยในการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย และการประเมินภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการสรุปการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร์ประจ าปี
การศึกษา2553 รวมทั้งเป็นการเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
 วัตถุประสงค ์
        1.เพื่อสรุปการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายตลอดปีการศึกษา 
        2.เพื่อเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
        3.เพี่อเผยแพรแ่ก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
        4.เพื่อท ารายงานประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR)  

ประจ าปีการศกึษา2553 
 
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดให้มีระบบและกลไกของการประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรักษาความเป็น
มาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก  

2. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องและต้องได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างมีระบบ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและเสริมจุดเด่นให้แข็งแกร่ง
ยิ่งขึ้น 

3. คณาจารย ์บุคลากร และผูท้ี่เกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. จัดให้มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาระดับหน่วยงาน 

5. สนับสนุนให้มกีารประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน / คณะ / และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือกันในอันที่จะรักษาและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
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(35) 

 
 
งานประกันคณุภาพโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

(ฝ่ายประถม) ได้ด าเนินการจัดท าและพัฒนาเอกสาร คู่มือต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน และเพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  และประกอบการประเมินคณุภาพการศึกษา 

1.  คู่มือองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2.  ตารางองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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(36) 

 
 
8.  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2553  
ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
                       คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ      

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P    

1.2 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
หน่วยงาน 

O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน      

2.1. อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท I  ไม่ประเมิน  

2.2. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ I  ไม่ประเมิน  

2.3. สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ I  ไม่ประเมิน  

2.4. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P  ไม่ประเมิน  

2.5 ระบบพฒันาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน P    

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P    

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน O  ไม่ประเมิน  

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์ O    

2.14 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สพฐ.    

 2.14.1  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  
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(37) 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

 2.14.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.15 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สพฐ.    

 2.15.1  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.15.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.15.3  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.16 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สพฐ.    

 2.16.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.16.2  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานที่  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.17 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น สพฐ    

 2.17.1  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.17.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สพฐ ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     

 2.18.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     

 2.18.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

 2.18.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 

    

 2.18.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา     

 2.18.6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     

 2.18.7  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          และเทคโนโลยี 

    

 2.18.8  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     

2.19 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สพฐ. ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.19.1  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา     

 2.19.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู     

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา      
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร P    

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย       

4.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย I  ไม่ประเมิน  

4.2 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  ไม่ประเมิน  

4.3 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  รายงาน  

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  O   ไม่
ประเมิน 

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ O   ไม่
ประเมิน 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ O  รายงาน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P  ไม่ประเมิน  

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม P  ไม่ประเมิน  

5.3. การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 

O  รายงาน ไม่
ประเมิน 

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

5.5 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

P  ไม่ประเมิน  

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน P  ไม่ประเมิน  

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P  รายงาน  

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ P  ไม่ประเมิน  

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P  ไม่ประเมิน  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน P    

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย      

10.1 การสอนโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

10.2 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยเน้นความยั่งยืน P รายงาน ไม่ประเมิน  

10.3 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นักเรียนสาธิต P รายงาน ไม่ประเมิน  

10.4 อัตลักษณ์ของหน่วยงาน   ไม่ประเมิน  

10.5 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา   ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

10.6 ผลการส่งเสริมเพื่อสถานศึกษายกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   ไม่
ประเมิน 

      

 รวมจ านวนตัวบ่งชี้ 51 ประเมิน

38 
ประเมิน  

9 
ประเมิน 

39 

 Input 4 รายงาน  
2 

รายงาน  
2 

รายงาน  

0 

 Process 20 ไม่
ประเมิน 
11 

ไม่ประเมิน 

26 
ไม่

ประเมิน 
12 

 Output 18      
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ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
ประจ าปีการศึกษา  2553 

 
 

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภารกิจหลัก

คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
โดยการใช้หลักการของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์ตา่งๆ ของชาติ ในการก าหนดปรัชญาหรือปณิธานของโรงเรียนในการจัดแผนกล
ยุทธ์และแผนการด าเนินการของโรงเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนยังน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติมาใช้ประกอบในการจัดท าแผนการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับ
สังคมในปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกตอ้ง รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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ตัวบง่ชี้ที่ 1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
ชนิดของตวับ่งชี้ : กระบวนการ  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการวาง
แผนการด าเนินงานและปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนคริน -ทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  คณะศึกษาศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งด้านการเรียนการสอนนักเรียนและนิสิต ด้านการวิจัย ด้าน
บริการวิชาการแก่สังคม ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะศึกษาศาสตร์ และจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลของการด าเนินงานทุกโครงการ  

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 
(ข้อ) 

 
คะแนน 

(เทียบเกณฑ์) 
 

2550 2551 2552 2553 

- - - 3 6 2.66 

การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะก ร รมก า รบ ริ ห า ร
หน่วยงาน โดยการมีส่วน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดท าแผน 
ก า รด า เ นิ น ง าน  ที่ ส อดคล้ อ งกั บ แผน
ยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

- แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน พ.ศ.
2541-2554  
- แผนการด าเนินงานประจ าปี  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน และได้รับความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธาน และ
พระราชบัญญัติหน่วยงาน
ตลอดจนสอดคล้ อ งกั บ
จุดเน้นของกลุ่มหน่วยงาน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และ
แ ผนพั ฒน า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 
 

โรฒ 
 
 
 
 

 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับหน่วยงานไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดประชุม
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสาธิตฯ
ทราบ เป็นระยะ  
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 

3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิ จั ย  ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหาร   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ได้มีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท าโครงการแผนงานประจ าปีที่
สอดคล้องกับ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

- แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน พ.ศ.
2541-2554  
- แผนการด าเนินงานประจ าปี 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จ

- - 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

5 มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้จัดท าโครงการ 
แผนงานเพื่อการด าเนินงานประจ าปี ครบ 4 
พันธกิจ ได้แก่ การร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพ
ครูในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู การวิจัย การให้บริการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนรรม และได้มีการจัดท า
ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

-แผนการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา 2553 
-ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี 
การศึกษา 2553 

6 มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
ประจ าปี 

แบบรายงานประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา 

- - 

8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ บริหาร
หน่วยงานไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

-น าข้อสรุป และข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารไปปรับปรุง 
-มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

-เอกสารการประชุม 
-แผนการด าเนินงาน 
-เอกสารการอบรมเชิงปฏิบัตการ 

 
 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มงีบประมาณ 
และบุคคลที่เพียงพอในการด าเนินงานตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
และแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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(44) 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภาระงานที่
มากแต่ยังขาดการเชื่อมโยงกับคณะศึกษาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ จึงท าให้การด าเนินงานของ
โรงเรียน เป็นในรูปแบบแยกส่วนงานกับคณะศึกษาศาสตร ์
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(45) 

ตัวบง่ชี้ที่ 1.2 : ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถปุระสงค์
ของการจัดตั้งหน่วยงาน (สมศ.) 
ชนิดของตวับ่งชี้ : ผลลัพธ ์  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไม่ประเมิน – 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

 
คะแนน 

(เทียบเกณฑ์) 

 

2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
หน่วยงาน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 

  

2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาคมใน
หน่วยงานโดยอยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

  

4 ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งหน่วยงานและ
เกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสังคม 

  

5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
สะท้อนถึงอัตลักษณ์ 
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งหน่วยงานจนเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-ไม่ประเมิน – 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-ไม่ประเมิน – 
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ตัวบง่ชี้ที่ 1.3 : ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
หน่วยงาน (สมศ.) 

ชนิดของตวับ่งชี้ : ผลลัพธ ์  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไม่ประเมิน – 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 

 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
หน่วยงาน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 

  

2 มีการสร้างระบบการมีสว่น
ร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

  

3 มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาคมใน

  



 

 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553                

(48) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

หน่วยงานโดยอยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4 ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
ก าหนด และเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

  

5 หน่วยงานมีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-ไม่ประเมิน – 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-ไม่ประเมิน – 
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รายงานการประเมินตนเอง ((  SSeellff--AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR  )) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

ประจ าปีการศึกษา 2553 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ชื่อโรงเรียน 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

               Srinakarinwirot University: Prasarnmit Demonstration School (Elemenatry) 
      

1.2 ที่ตั้ง 
174  สุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ   เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท ์ 02-6621442-43 , 02-6623180-87    
โทรสาร   02-2594517, 02-6623188 
URL : http://prathom.swu.ac.th/      
e-mail :satitprasarnmitschool@yahoo.com       

                          satitprasarnmitschool@hotmail.com 
 

1.3 ประวัติความเป็นมา 
 ปี พ.ศ.2491 กรมสามัญศึกษา (เดิม) ซื้อที่ดินเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ เหมาะที่จัดตั้งเป็นโรงเรียน 
ประถมศึกษาหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เขียนแผนผังวางรูปโรงเรียนขึ้นและ
ได้ให้ นายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิกออกแบบก่อสร้าง ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2493 กรม
สามัญศึกษา (เดิม) และกรมสามัญศึกษา (ใหม่) จึงได้ให้งบประมาณก่อสร้างเป็นงวดๆ ตั้งแต่ พ.ศ. 2493 ถึง 
2498 

เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาจัดสอน
วิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทั้งแขนงประถมศึกษาด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้โอนอาคารที่ก่อสร้าง
ค้างอยู่ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาและให้เงิน ก.ศ.ส. จ านวนหนึ่งเพื่อจัดการก่อสร้างให้เสร็จและจัดซื้ออุปกรณ์ 
ที่จ าเป็นปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาด าเนินงานจัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิต  เมื่อ 
วันที่ 11 ตุลาคม 2498 โดยมี หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เป็นประธานกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการได้
ประชุมวางหลักการในการด าเนินงานโรงเรียนสาธิตเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2498 หลังจากนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศตั้งโรงเรียนนี้ขึ้น เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2499  
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(2) 

เรียกว่า “โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยวิชาการศึกษา” และได้ประกอบพิธีเปิดโรงเรียนในวันที่  
24 มิถุนายน 2499 โดยมี พลเอกมังกร พรหมโยธี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานรับ
นักเรียนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก (อายุ 5 – 6 ขวบ) ถึงชั้นประถมปีที่ 4 เมื่อเปิดเรียนมีนักเรียนจ านวน 150 คน  
เป็น นักเรียนชาย  89  คน    นักเรียนหญิ ง 61  คน    มีอาจารย์ชาย  3 คน     อาจารย์หญิง 9 คน มีรอง
ศาสตราจารยไ์พเราะ ตัณฑกิุล เป็นอาจารย์ใหญ่โดยมีวัตถุประสงคใ์นการก่อตั้งโรงเรียนดังน้ี 

1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งนิสิตจะได้ใช้เป็นที่สังเกตการ
สอนและการจัดโรงเรียนส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 

2. เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบหลักวิชาการ
ประถมศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 

3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะต้องจัดให้อยู่ในระดับที่ดี เพื่อนักการศึกษาจะได้ดูเป็นแบบอย่าง 
น าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศกึษาอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย สถานภาพของโรงเรียนประถมสาธิต จึงได้เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีชื่อว่า ป.มศว. และสังกัดในภาควิชา
หลักสูตร และการสอน คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
        ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2534 มหาวิทยาลยัได้ประกาศรวมการบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กับโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร เข้าเป็น โรงเรียนเดียวกันใช้ชื่อว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” 
ก าหนดให้มีต าแหน่ง “ผู้อ านวยการ” เป็นต าแหน่งผู้บงัคับบัญชาของโรงเรียนและแต่งตั้ง รศ.ประกิจ  
รัตนสุวรรณ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนท่านแรก ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 มหาวิทยาลัยได้มีมติให้จัดและ
บริหารโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร แยกเป็น 2 โรงเรียน โดยก าหนดให้มี
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยมและ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม มีวาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี     
และให้ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม)”   เขียนชื่อเป็น
ภาษาอังกฤษว่า “SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL 
(ELEMENTARY)” โดยมี รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกลุ เป็นผู้อ านวยการ  และมีอาจารย์นันทรัตน์ ธรรมวัฒน์
ไพศาสเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
ในปัจจุบัน 
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(3) 

ท าเนียบอาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการของโรงเรียนจนถึงปัจจบุัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รศ.ไพเราะ  ตัณฑิกุล  (พ.ศ. 2499 - 2517) 
2. รศ.จรีย ์ สุวัตถ ี  (พ.ศ. 2517 - 2519) 
3. ศ.ดร. อาร ี  สัณหฉว ี (พ.ศ. 2519 - 2527) 
4. ผศ.บุญยืน  เสริมศักดิ์สกลุ (พ.ศ. 2527 - 2531) 
5. ผศ.สูริน    สุพรรณรัตน ์  รักษาการอาจารย์ใหญ่  

(พ.ศ. 2531 – 2534) 
6. รศ.ประกิจ  รัตนสุวรรณ (พ.ศ. 2534 – 2537) 
7. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี    รักษาการผู้อ านวยการ  

(พ.ค. – มิ.ย. 2537) 
8. รศ.ดร.คมเพชร   ฉัตรศุภกลุ (พ.ศ. 2537 - 2538) 
9. ผศ.กอบรัตน ์  เรืองผกา  (พ.ศ.2538 - 2546) 

10. รศ.วราภรณ ์  รักวิจัย  (พ.ศ.2546) 
11. อ.พูลศักดิ ์   เทศนิยม รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  

(6 ก.พ. 2547 – 20 ก.ย. 2547) 
12. พ.ต.ท.เภสัชกร 

นภดล  
ทองนพเนื้อ  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

(21 ก.ย. 2547 – 19 ม.ค. 2548) 
13. รศ.ดร.สมชาย   ชูชาต ิ   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

(20 ม.ค. 2548 – 8 ส.ค. 2548) 
14. อ.พรรณี    กฤตยารตัน ์ (9 ส.ค. 2548 – 30 ก.ย.2550) 
15. อ.นันทรัตน์    ธรรมวัฒน์ไพศาล  (1 ต.ค. 2550 – ปัจจุบัน) 
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1.4 ข้อมูลด้านบุคลากรและนักเรียน 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  เปิดท าการสอนตั้งแต่ 

ชั้นเด็กเล็กจนถึงชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6   โดยในปีการศกึษา 2553  มีจ านวนนักเรียนและบุคลากร  
ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1 จ านวนบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามประเภท 
 
    
  ต าแหน่ง 

ประเภท 
 

ข้าราชก
าร 

พนักงานประจ า 
(เงินงบประมาณ) 

 พนักงานประจ า 
(เงินรายได้) 

พนักงาน 
ชั่วคราว 
   (เงินรายได้) 

พนักงาน 
ชั่วคราว 

(เงินสมาคม) 

ลูกจ้างประจ า 

อาจารย์ 39 16 31 - 8 - 
เจ้าหน้าที่ 2 4 8 - 1 3 
คนงาน - - 23 - 6 10 

รวม 41 20 62 0 15 13 

 
ตาราง 2  วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 
 
    ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. มัธยมฯ ประถมฯ 
อาจารย์ 4 73 17 - - - - 

เจ้าหน้าที่ - 7 10 - 1 - - 

คนงาน - - 1 1 3 16 18 

รวม 4 80 28 1 4 16 18 
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ตาราง 3  จ านวนอาจารย์ขา้ราชการ จ าแนกตาม สาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
 

ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

รวม 

1   วิทยาศาสตร์ศึกษา 1  - - 1 

2   การประถมศึกษา  - 14 1 15 

3   การศึกษาก่อนวัยเรียน,ปฐมวัย 2 1 - 3 

4   การศึกษาพิเศษ  - 1 - 1 

5   การวัดผลการศึกษา  - 2 - 2 

6   ภาษาอังกฤษ  - - 1 1 

7   ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  - - 1 1 

8   ภาษาและวรรณคดีไทย  - - 1 1 

9   คหกรรมศาสตร์  -  - 3 3 

10   จิตวิทยาแนะแนว  - 3 - 3 

11   จิตวิทยาการศึกษา  - 1 - 1 

12   จิตวิทยาพัฒนาการ  - 1 - 1 

13   เทคโนโลยีทางการศึกษา  - 2 - 2 

14   พลศึกษา  - 2 - 2 

15   บริหารการศึกษา  1 - - - 

16   ชีววิทยา  - 1 - 1 

 รวมทั้งสิ้น 4 28 7 39 

    ส ารวจ ณ  วันท่ี  1  มีนาคม  2554     

หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.เอกคิดเป็นร้อยละ 10.26ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.โท คิดเป็นร้อยละ 71.79ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 
               

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 17.95ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 
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ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

รวม 

1   การประถมศึกษา - 13 2 15 

2   การศึกษาปฐมวัย - 3 1 4 

3   การศึกษาพิเศษ - 3 1 4 

4   การวัดผลการศึกษา - 2 1 3 

5   การสอนคณิตศาสตร์ - 1 - 1 

6   ภาษาอังกฤษ - 3 - 3 

7   อุดมศึกษา - 1 - 1 

8   การมัธยมศึกษา - 1 - 1 

9   ภาษาไทย - 1 - 1 

10   จิตวิทยาแนะแนว - 1 - 1 

11   จิตวิทยาการศึกษา - 1 - 1 

12   คหกรรมศาสตร์ - - 1 1 

13   เทคโนโลยีทางการศึกษา - 2 - 2 

14   พลศึกษา - 5 1 6 

15   ศิลปศึกษา - 3 1 4 

16   มานุษยดุริยางควิทยา - 1 - 1 

16   นาฏศิลป์ - - 1 1 

16   ชีววิทยา - 3 - 3 

16   วิทยาศาสตร์บัณฑิต - - 1 1 

16   ดุริยางคศาสตร์ - - 1 1 

 รวมทั้งสิ้น 0 44 11 55 

    ส ารวจ ณ  วันท่ี  1  มีนาคม  2554     

หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.โทคิดเป็นร้อยละ 80 ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 20 ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

ตาราง 4  จ านวนอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย จ าแนกตาม สาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
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ตาราง 5  จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2553 
 

                ระดับชั้น 
 

จ านวนห้องเรียน 
              จ านวนนักเรียน  

          รวม        ชาย       หญิง 
เด็กเล็ก 4 104 96 200 
ประถมศึกษาปีที่  1  4 123 75 198 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 104 90 194 
ประถมศึกษาปีที่  3 4 100 81 181 
ประถมศึกษาปีที่  4 4 96 109 205 
ประถมศึกษาปีที่  5   4 107 101 208 
ประถมศึกษาปีที่  6 4 98 108 206 
          รวม  742 650 1,392 

 
1.5 ข้อมูลด้านทรัพยากร  
 ทรัพยากรอาคารสถานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร                  
(ฝ่ายประถม) ประกอบด้วยอาคารท าการทั้งหมด  4  อาคาร ซึ่งแต่ละอาคารมีรายละเอียดดังนี้ 
 
อาคาร 3  อาคารรวมใจสาธิต 40 ปี   ( อาคาร 7 ชั้น ) 
 ชั้นล่าง โรงอาหารชั่วคราว  สนามเด็กเล่น สระวา่ยน้ า 
 ชั้นลอย ห้องสมุด 
 ชั้น 2  ห้องเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก 1-4 
  ห้องพักอาจารย์เด็กเล็ก  ศาลาไทย 
 ชั้น 3  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 1/1 – 1/4 
  ห้องพักอาจารย์ 
 ชั้น 4  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 2/1 – 2/4 
  ห้องพักอาจารย์ 
 ชั้น  5 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 3/1 – 3/4 
  ห้องพักอาจารย์  ห้องคอมพิวเตอร ์
 ชั้น 6  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( ระดับประถมต้น )  ห้องประชุม 

ชั้น 7  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ลานปฏิบัติธรรม  พระพุทธรูประจ าอาคาร “ หลวงพ่อชนะมาร ”    
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อาคาร 4  ( อาคาร 4 ชั้น ) 
ชั้นล่าง ห้องผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  ธุรการ สารบรรณ 

                    การเจ้าหน้าที่ ห้องการเงิน ห้องพัสดุ ห้องเอกสารงานพิมพ์  
                    ห้องสมาคมผู้ปกครองและครูฯ ห้องสมาคมศิษย์เก่า 

ชั้น 2  ห้องอาหารอาจารย์ ห้องวิชาการ ห้องวัดและประเมินผล  
                    ห้องแก้ไขข้อบกพร่องในการพูด ห้องพัฒนาอาจารย์  
                    ห้องนิเทศวิจัย ห้องนิสิตฝึกสอน 

ชั้น 3  ห้องศักยภาพ  ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องประชาสัมพันธ์   
                    ห้องศูนย์สารสนเทศ  ศูนย์สื่อการเรียนรู้ และห้องทะเบียนประวัตินักเรียน 

ชั้น 4  ดาดฟ้า  ห้องเรียนวิชาเกษตร  ( ระดับชั้น ป. 5-6 ) แปลงเกษตร   
                    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
อาคาร 7  ( อาคาร 4 ชั้น ) 

ชั้นล่าง ห้องพยาบาล  ห้องเรียนนาฏศิลป์  ศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์               
          ห้องภาษาไทย  งานแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็กและห้องภาษาอังกฤษ 

 ชั้น 2  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 4/1 – 4/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องSound Lab 
 ชั้น 3  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 5/1 – 5/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องสังคม  
                    ห้องประกันคุณภาพ 
 ชั้น 4  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6/1 – 6/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องคณิตศาสตร์  
                    ห้องภาษาอังกฤษ 
 
สนามเด็กเล่น 
สนามเปตอง 
สระว่ายน้ า 
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อาคารต้นแบบการจัดการศึกษา 
ลักษณะอาคาร  อาคารเรียน 10 ชั้น พร้อมที่จอดรถ 3 ชั้น 
ผู้ออกแบบ   
ผู้ออกแบบงานโครงสร้าง :  นายดิสสกร    กุนธร   สสถ.768 
                    : นายไพโรจน์    เอี่ยมธาราชัย  สสถ.1846 
ผู้ออกแบบงานโครงสรา้ง: นายจักรพันธ์ วัฒนอตุมเสถียร  วย.1285 
ผู้แบบงานระบบไฟฟ้า : นายไพบูลย ์ ศรีวารีรตัน ์  วฟก.299 
ผู้แบบงานระบบสุขาภบิาล : นายธีรวัตร โสมวด ี   วก.683 

: นายสุโรจน์ ชุติวงศ์ธนะพฒัน ์   ภย.25016 
ผู้ออกแบบงานระบบระบายอากาศ : นายธีรวัตร โสมวด ี   วก.683 

นายณัฐพล ประชาเสร ี  ภก.26148 
 
ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

 บริษัท ไทร์ คอนสตรัคชั่น แมนเนชเม้นท์ จ ากัด 
 
ผู้รับเหมาก่อสร้าง   

 บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
สัญญาเลขที ่  กค 44/2550 
วันเริ่มสัญญา  วันที่  27 กรกฎาคม 2550 
วันสิ้นสุดสญัญา วันที่  13 กันยายน 2553 
ระยะเวลากอ่สร้าง 780  วัน 
มูลค่างานกอ่สร้าง 247,490,000   บาท   

(สองร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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นอกจากนี้แล้วทางโรงเรียนยังมีสื่อ อุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวก ดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง  6 แสดงจ านวนสื่อ อุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวก 
 

สื่อ อุปกรณ์ จ านวน (เครื่อง) 
เครื่องคอมพิวเตอร ์

 ใช้เพื่อการเรียนการสอน  
 ใช้ในงานบริหาร   

 
88 
83 

เครื่องถ่ายเอกสาร   6 
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร ์   2 
เครื่องเล่นวิดีโอ/ซีดี/ดีวีดี  62 
เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ   32 
เครื่องโทรสาร 4 
โทรทัศน ์ 42 
วิทยุ 41 
กล้องดิจิตอล   10 
เครื่องตรวจกระดาษค าตอบ   1 

รวม 371 
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1.6 งบประมาณของโรงเรียน  
 ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ตาม 
ปีการศึกษา  2553 (เริ่ม 1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) เป็นดังนี ้
 
ตาราง 7 ค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 จ าแนกตามประเภทของเงิน 

   โดยรายละเอียดของรายจ่ายแต่ละประเภทของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) ดังนี ้
1.  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ที่จ่าย   
     ให้กับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และคนงานในโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นราย 
     เดือนเป็นประจ าทุกเดือน 
2.  ค่าจ้างชั่วคราว  หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายให้กับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และคนงาน ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
3.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ หมายถึง ค่าล่วงเวลา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา   
     ค่าวัสดุการเรียนการสอน  ฯลฯ 
4.  ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าโทรศัพท ์
5.  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิง่ก่อสร้าง  หมายถึง สินทรัพย์ที่มีลักษณะคงทนถาวร 
6.  เงินอุดหนุน  หมายถึง รายจ่ายที่เป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือ เช่น เงินประกนัสังคม ประกัน 
      อุบัติเหตนุักเรียน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
7.   รายจ่ายอ่ืน หมายถึง  โครงการอาหารกลางวันของนักเรียนและโครงการอบรมสัมมนาที่จัดเอง 
 
 

ล าดับ
ที ่ ค่าใช้จ่าย งปม.แผ่นดิน  เงินรายได้ เงินบริจาค เงินสมาคม รวมเงิน 

ร้อย
ละ 

1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 13,955,700.00         -    - - 13,955,700.00 23 

2 ค่าจ้างชั่วคราว - 10,901,603.00 -  2,537,854.00  13,439,457.00 22 

3 คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 5,093,498.84 3,025,698.86 13,660.00  8,062,664.82  16,195,522.52 26 

4 ค่าสาธารณูปโภค 3,100,536.16 422,771.31 -     130,098.47  3,653,405.94 6 
5 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

สิ่งก่อสร้าง 
                      

2,226,456.00 84,900.00 164,145.00 - 
      

2,475,501.00 4 

6 เงินอุดหนุน - 1,800,467.23 - - 1,800,467.23 3 

7 รายจ่ายอื่น - 10,066,914.26 - - 10,066,914.26 16 

      รวม 24,376,191.00 26,302,354.66 177,805.00 10,730,617.29 61,586,967.95 100 
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กราฟวงกลมแสดงค่าใช้จ่ายตามปีการศกึษา 2553

ระยะเวลา 12  เดือน เริม่ 1 มิถนุายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554

เงนิเดือนและค่าจ้างประจ า
13,955,700.00

เงนิอุดหนนุ
1,800,467.23

ค่าจ้างช่ัวคราว
13,439,457.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
16,195,522.52

ค่าสาธารณูปโภค
3,653,405.94

คา่ครุภัณฑ์ และสิง่กอ่สร้าง

2,475,499.00

รายจ่ายอ่ืน
 10,066,914.26

เงินเดอืนและคา่จ้าง
ประจ า

คา่จ้างช่ัวคราว

คา่ตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ

คา่สาธารณูปโภค

คา่ครุภัณฑ์ ทีด่นิและ
สิง่กอ่สร้าง

เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

23%

22%
26%

6%
4% 3%

16%

ค่าใช้จ่ายดังตาราง 6 สามารถแสดงได้ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

 

 
 
 
 



 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

 
 

(14) 

 
จากค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 สามารถน ามาคิดเป็นการเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนกัเรียน 1 คน ดังนี้ 
 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน 

 
กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภท 
 

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน                         24,376,191.00 บาท 
2.  เงินรายได ้                         26,302,354.66 บาท 
3.  เงินบริจาค                             177,805.00 บาท 
4.  เงินสมาคม                         10,730,617.29 บาท 
รวม                              65,444,563.60 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 
เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน         43,462.93 บาท 

 
กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ ยกเว้นงบลงทุน 
 

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน                         22,149,735.00 บาท 
2.  เงินรายได ้                         26,217,454.66 บาท 
3.  เงินบริจาค                               13,660.00 บาท 
4.  เงินสมาคม                         10,730,617.29 บาท 
รวม                       59,111,466.95 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            41,715.93 บาท  

 
 
 
 
สรุปค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 (ไม่รวมเงินสมาคมฯ) ระยะเวลา  1  ปี   
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เริ่ม 1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554 
 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน 

กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภท 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน  

กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภท  

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน            24,376,191.00 บาท 
2.  เงินรายได ้            26,302,354.66 บาท 
3.  เงินบริจาค              177,805.00 บาท 
     รวม          50,856,350.66 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            35,890.16 บาท 

 
กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ ยกเว้นงบลงทุน 

การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนกัเรียน 1 คน  

กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ ยกเว้นงบลงทุน  

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน            22,149,735.00 บาท 
2.  เงินรายได ้            26,217,454.66 บาท 
3.  เงินบริจาค               13,660.00 บาท 
     รวม          48,380,849.66 บาท 
รวมจ านวนนกัเรียน 1,417  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายด าเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            34,143.15 บาท 
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2.   สภาพการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
2.1 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และ ภารกิจ 

 
ปรัชญา           

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 

  ปณิธาน   
  คุณธรรมน าปญัญา    ก้าวหน้ากล้าคิด 

ร่วมจิตพัฒนา               รักษาวัฒนธรรม 
 

 วิสัยทัศน ์
เป็นสถานศึกษาที่สร้างและพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม  เป็นผู้มี 

คุณธรรม มีความรู้  ความสามารถเป็นทีย่อมรับของสังคม เป็นต้นแบบโรงเรียนพัฒนาการคิด เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 
 พันธกิจหลัก 

1. เป็นแหล่งสังเกตการสอน ฝึกสอน ฝึกงาน ด้านต่าง ๆ ของนิสิตตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แก่นิสิต 

2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตลอดจนรู้จักใช้ภูมิ

ปัญญาไทยในการแก้ปัญหา 
4. ให้บริการชมุชนด้านองค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
5. เป็นต้นแบบที่ดีในด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ 

ประถมศึกษา 
 
เป้าประสงคห์ลัก  

 1. เป็นหน่วยงานร่วมผลติบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร์ โดยเป็นห้องปฏิบัติการ และฝึกงาน
ประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
 2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อน ามาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร ์
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 3. เป็นแหล่งให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้และศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยแก่ชุมชน 
 4. เป็นหน่วยงานต้นแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบุคคลที่มีคณุภาพของสังคม 

ภารกิจ 
  ภารกิจหลัก 

1.  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นห้องปฏบิัติการ และสถานที่ฝึกงานและ 
ประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิตคณะต่าง ๆ 

2.  เพื่อเป็นสถานที่ให้นิสิตไดศ้ึกษา ค้นควา้ วิจัย ทดลอง และพัฒนาศักยภาพ 
ทางการศึกษา 

3.  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เปน็ต้นแบบในการบริหารจัดการด้านจัดการเรียน 
การสอนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.  สร้างจิตส านึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
ตลอดจนรู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยในการแกป้ัญหา 

5.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดีมีคุณธรรม รักการ 
เรียนรู้ สามารถใช้ความรู้ ความสามารถและสติปัญญาในการแก้ปัญหาได้ 

ภารกิจรอง 

1. ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
2. เพื่อบริการชุมชนด้านองค์ความรู้ และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
สีประจ าโรงเรียน  :   เทา – แดง 
สีเทา   หมายถึง  สมอง 
สีแดง  หมายถึง  ความกล้าหาญ 

             สีเทา - แดง  หมายถึง ความกล้าที่จะคิด 
             (โรงเรียนใช้เครื่องหมายและสีตามมหาวิทยาลัย) 

 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน     
ต้นกัลปพฤกษ์  เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ  ดอกมีสีชมพู   เนื้อในของล าต้นจัดเป็นไม้มงคล 
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คุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
 ข้อ 1 รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ศรัทธายึดมั่น และปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 2 ความซื่อสัตย ์
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีความซื่อสัตย์ทางกาย วาจา ใจ 
 ข้อ 3 มีวินัย 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ควบคุมตนเอง และปฏิบัตติามกฎ กติกาของสังคม เพื่อประโยชน์สุข  

  ของส่วนรวม  
ข้อ 4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.1 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
 ตัวชี้วัดที่ 5.1 ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
ข้อ 6 มุ่งมั่นในการท างาน 
 ตัวชี้วัดที่ 6.1 ตั้งใจและรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าทีก่ารงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ข้อ 7 รักความเป็นไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
                         และมีความกตัญญูกตเวท ี

ตัวชี้วัดที่ 7.2 เห็นคุณค่า ใชภ้าษาในการสือ่สารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่ 7.3 อนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

  
ข้อ 8 มีจิตสาธารณะ 

  ตัวชี้วัดที่ 8.1 หลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะก่อใหเ้กิดความช ารดุเสียหาย 
                         ต่อสมบัติของสว่นรวม 

  ตัวชี้วัดที่ 8.2 ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 ข้อ 9 กล้าแสดง 
  ตัวชี้วัดที่ 9.1 กล้าคิด กล้าท า ในสิ่งที่ดีมีประโยชน ์
  ตัวชี้วัดที่ 9.2 ความเป็นตัวของตัวเอง มีเหตุผล และรู้จักรักษามารยาท 
  ตัวชี้วัดที่ 9.3 ความพร้อมด้านบุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
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2.1 แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน   ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
2. ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิตไปสู่การเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
 
ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
เป้าประสงค ์

 เพื่อสร้างแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษาและชุมชน เป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้    เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการส่งเสริมการอ่าน 
กระบวนการวิจัย กระบวนการคิดของผู้เรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง 
เสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ศิลปะสร้างสรรค์และประเพณีไทย ตลอดจนภาษาและวรรณคดีไทย 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

นักเรียนกับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจยั ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนเป็น

ห้องปฏิบัติการ และฝึกงานประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่ชมุชนและสังคม 
4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิต 
แผนการด าเนินงาน 
1. ระยะที่ 1 จัดตั้งศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 
2. ระยะที่ 2 จัดตั้งห้องนิทรรศการศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทย 
3. ระยะที่ 3 การด าเนินการ 

3.1 จัดตั้งโครงการเยาวชนคนรกัโขน 
3.2 จัดตั้งโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้นาฏศิลป ์
3.3 ให้บริการแหลง่ศึกษาค้นควา้ วิจัย ทดลอง พัฒนานวัตกรรมห้องปฏิบัติการ  

ฝึกงานนักเรียน นิสิต นักศกึษา ครูและผู้สนใจในเรื่องของรามเกียรติ์กับ  วิถีไทย  
ภูมิปัญญาไทย 

3.4 ให้บริการทางด้านวิชาการ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
และสร้างสัมพนัธ์อนัดีแก่ชุมชนและสังคม 
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ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป้าประสงค ์

 เพื่อสร้างปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน ให้บริการทางการศึกษา 
พัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ  พัฒนาระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ให้นักเรียนและคณาจารย์สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสรา้งองค์ความรู้ และพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยี ตลอดจนจัดตั้งศูนย์ภาษานานาชาติด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

พันธกิจ 
1. เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. เป็นห้องปฏิบัติการและฝึกงานของนิสิต นักศึกษา ตลอดจนให้บริการแก่ชุมชนและสังคม 
4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนการด าเนินงาน 

 ระยะที่ 1 พัฒนาคณาจารย์และนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาการเรียนการสอน  
 ระยะที่ 2 พัฒนาโรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระยะที่ 3 พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา  ให้บริการแก่
นิสิต นักศึกษา และชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธติไปสู่การเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
เป้าประสงค ์

 ด าเนินการตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ โดยรองศาสตราจารย์ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ เป็นผู้ริเริ่ม ในปี 2540 ดังนี ้
 “ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชวีิต อันจะส่งผล
ต่อเนื่องไปถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป” 
 โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 
 1. ทักษะกระบวนการเรียนรู้ (Learn How to Learn) ฝึกให้มีวิธีการเรียนรู้ – แสวงหาความรู้ได้
ตลอดชีวิต จากสื่อ สิ่งแวดล้อม – รักการเรียนรู้ - ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 2. ทักษะการคิด (Thinking School) ทักษะการคิดสร้างสรรค์มีทักษะการคิดขั้นสูง (วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า) คิดตามหลักศาสนธรรม 
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 3. ทักษะการสื่อสาร (Communication) ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือสื่อสาร แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
ความต้องการ – สร้างความเข้าใจอันดี – แสดงความรู้ ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และภาษา
เทคโนโลย ี
 4. ทักษะทางอารมณ์ (EQ) : การควบคุมอารมณ์ตนเองจัดการกับความขัดแย้งทางอารมณ์ มีทักษะ
ในการแก้ปัญหาเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และแก้ไขความขัดแย้งได้ 

พันธกิจ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ                        

4 ประการ  
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิด แก่อาจารย์ของโรงเรียน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนให้เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
4. ท างานวิจัยและค้นคว้านวัตกรรมด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับโรงเรียนพัฒนาการคิด  
แผนการด าเนินงาน 

 นโยบายการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด ได้เริ่มตั้งแต่ปลายปกีารศึกษา 2540 ซ่ึง
ได้เน้นการด าเนินงาน 2 ด้าน คือ 

1. การปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การปรับหลักสูตรให้เหมาะกับสภาพโรงเรียนและการเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด รวมทั้งระบบการ

วัดและประเมนิผลที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้และเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สร้างคณุสมบัติของผู้เรียนตามจุดหมายของโรงเรียนพัฒนาการ
คิด 

2. การจัดทรัพยากรการเรียนที่ส่งเสริมความเป็นโรงเรยีนพัฒนาการคิด โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 โดยเน้นส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา ศิลปะ 
ค านวณและคอมพิวเตอร ์

 
แผนการด าเนินงานในปี 2546 – 2554 มีดังนี ้

ระยะที่ 1  
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และจัดท าหน่วยการเรยีนให้ครบทุกระดับชั้น  

  2. ให้ความรูเ้รื่ององค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิดแก่ครูและบุคลากร  เพือ่
ด าเนินงานของแต่ละฝ่ายใหส้อดคล้องกัน 

ระยะที่ 2  
1. จัดท าห้องศูนย์ภาษาและห้องสหวิทยาการ เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากสื่อเทคโนโลยี 

ได้แสวงหาความรู้ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน 
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            2. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนให้สามารถใช้ IT เพื่อประโยชน์      ในการ
จัดการเรียนการสอน และการแสวงหาความรู้ โดยจัดการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
การผลิตสื่อการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ มีคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง 

ระยะที่ 3  
  1. จัดตั้งศูนย์สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อผลิตและจัดหาสื่อ Software ในการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
  2. ท าการวิจัยและค้นคว้านวัตกรรมด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับโรงเรียน
พัฒนาการคิด 

 
2.2 ระบบโครงสร้างบริหาร 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นโรงเรียนในสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังรายละเอียด ในแผนภูมิต่อไปนี้  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของผู้อ านวยการและคณะปีการศึกษา 2553 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

-  งานวิเทศสัมพันธ ์
-  งานอาคารต้นแบบการจัดการศึกษา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายกจิการพิเศษ รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ
และบริการวิชาการ 

 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ

และบรกิารวิชาการ 
 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

1.งานสารบรรณ 

2.งานทะเบียนและประวัติ   
    นักเรียน 
3.งานเอกสารงานพิมพ์ 
4.งานการเจ้าหน้าที่และ  
    อัตราก าลัง 
5.งานการเงินและบัญชี 
6.งานแผนและงบประมาณ 

7.งานพัสดุ 
8.งานพัฒนาสถานที่
สิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค
และยานพาหนะ 

1.งานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
2.งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
3.งานพัฒนาและประเมิน 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4.งานพัฒนาและประเมินการอ่าน  
  คิดวเิคราะห์ และเขียน 
5.งานวัดและประเมินผล 
6.งานเทียบโอนผลการเรียน 
7.งานวิจัยและบริการวิชาการสูชุ่มชน 
8.งานจัดตารางเรียน-ตารางสอน 
9.งานแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็ก 
10.งานนิเทศ 
11.งานประกันคณุภาพ 
12.งานสวนพฤกษศาสตร ์
 

1.งานประชาสัมพันธ์ 
2.งานหนังสือวารสารและสิ่งพิมพ์ 
3.งานปฏิคม 

4.งานสวัสดิการบุคลากร 
5.งานสวัสดิการนักเรียน 

6.งานกิจกรรมพิเศษนอกเวลา 

   เรียน 

7.ศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยใน 

รามเกียรติ์ 
8.งานสภานักเรียน 

1.งานระบบฐานข้อมูลและบริการ 
    ซ่อมบ ารุง 
2.งานพัฒนาเว็บไซด์ 
3.งานสุขภาพ 

4.งานบริการร้านค้า 

5.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6.งานพัฒนานวัตกรรม 

   การศึกษา 
7.งานห้องสมุด 

-  คณะกรรมการที่ปรึกษา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่าย
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
1.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.งานโภชนาการ 
3.งานปกครอง 
4.งานกิจกรรมกีฬา 

5.งานกิจกรรมการแสดง 
และศิลปวัฒนธรรม 

6.งานสระน้ า 
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2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย  
1. ผู้อ านวยการและคณะผูบ้ริหารซึ่งได้รับต าแหน่งโดยผ่านการสรรหาและเลือกตั้งจาก

บุคลากรในโรงเรียนและผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ด ารงต าแหน่งวาระ 4 ปี 
2. นายกสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร (ฝ่ายประถม) และคณะกรรมการ ด ารงต าแหน่งวาระ 2 ป ี
3. นายกสมาคมศิษย์เก่า สาธิตประสานมิตร  และคณะกรรมการ ด ารงต าแหน่งวาระ 2 ปี 

 
ดังมีรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ นายกสมาคมผู้ปกครองและคร ูฯ นายกสมาคมศิษย์เก่า 
ฯ 

รองผู้อ านวยการ กรรมการ ฝ่ายต่างๆ  กรรมการฝ่ายต่างๆ           
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3.  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนโดยน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางใน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรในปกีารศึกษา 2553 มีดังนี้ 
 
3.1 ระดับการศึกษา  

แบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
   1. ระดับปฐมวัย  โรงเรียนรับสมัครนักเรยีนอาย ุ 5  ขวบ  และไม่เกิน 6  ขวบเพื่อศึกษาใน        
ระดับชั้นเด็กเล็กเป็นเวลา 1 ปี  เป็นการเตรียมความพร้อมในด้าน ร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
จิตใจ  ภาษา ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรมและจริยธรรม  เป็นต้น เพื่อให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อ
ระดับประถมศึกษา 
               2. ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมปีที ่1-6  ตาม           
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  แบ่งเป็น 2 ช่วงชั้น ดังนี้ 
  ช่วงชั้นที ่1 ชั้นประถมปีที ่1-3 
  ช่วงชั้นที ่2 ชั้นประถมปีที ่4-6 
 
3.2 การจัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. ระดับปฐมวัย  พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร โดยการ 
บูรณาการวิชาต่าง ๆ ในรูปหน่วยการสอน นักเรียนจะได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อฝึกระบบ
ผู้น า ผู้ตาม  ซึ่งการจัดสภาพของ ห้องเรียนจะเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดให้มีมุม
ประสบการณต์่างๆ เช่นมุมบ้าน มุมวิทยาศาสตร ์  มุมหนังสือ มุมสร้างสรรค์ ฯลฯ 

2. ระดับประถมศึกษา  พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนในทุกระดบัชั้นโดยใช้หลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นแนวทาง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     
1. กลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่ม 

1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  (ทัศนศลิป ์ ดนตร ี และนาฏศิลป)์ 
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1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
                 (งานบ้านงานประดิษฐ์ งานเกษตร งานไม้ งานช่าง คอมพิวเตอร)์ 

1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.2 กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
2.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
2.4 กิจกรรมการใช้ห้องสมุด 

3. คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
4. การอ่าน คิด วิเคราะห ์ และเขียน 
 

3.3 สัดส่วนของเวลาเรียน 
             ระดับปฐมวัย 
  -  ภาคเช้า เปน็การเรียนการสอนในรูปของหน่วยการเรียนรู้ วันละ 3 คาบ 
สัปดาห์ละ 15 คาบ (50 นาที/คาบ) 
  -  ภาคบ่าย นักเรียนนอนวันละ 2 คาบ สปัดาห์ละ 10 คาบ คิดเป็นเวลาเรียนวัน
ละ 5 คาบ สัปดาห์ละ 25 คาบ รวมตลอดทั้งปีการศึกษา 850 คาบ   
         ระดับประถมศึกษา 

- ช่วงชั้นที ่1 (ป.1 – ป.3) เวลาเรียนวันละ 5 คาบ สัปดาห์ละ 25 คาบ รวม 
ตลอดทั้งปีการศึกษา  850 คาบ (50 นาท/ีคาบ) 

- ช่วงชั้นที ่2 (ป.4 – ป.6) เวลาเรียนวันละ 6 คาบ สัปดาห์ละ 30 คาบ  
รวมตลอดทั้งปีการศึกษา  1,037 คาบ 

 การจัดกิจกรรมการสอน คอมพิวเตอร์ เริม่สอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อให้
นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้อย่างเหมาะสม วิชาภาษาอังกฤษเริ่มสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยอาจารย์ชาวต่างประเทศซึ่งเปน็เจ้าของ  

 นอกจากการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนฝึกปฏิบตัิวชิาต่างๆ 
ทั้งในห้องปฏิบัติการและนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มความสามารถประสบการณ์ให้นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมนาฏศิลป์ ดนตรี การศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมกีฬาสาธิต
สามัคคี และโครงการต่างๆ อีกมากมาย เพื่อเป็นการฝึกทักษะการท างานร่วมกัน อดทน รู้จัก
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบร่วมกัน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนได้จัดโครงการต่างๆ ขึน้เพื่อพัฒนานักเรียนทางด้าน
วิชาการ เช่น   โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการแก้ไขข้อบกพร่องทางการพูด โครงการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตรและสื่อ โครงการซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน โครงการสอน
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คอมพิวเตอร ์โครงการสอนภาษาอังกฤษ   โดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ โครงการวินิจฉัย
ข้อบกพร่องในการเรียนคณิตศาสตร์และแก้ไข โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน โครงการให้
ค าปรึกษาแกน่ักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และบคุคลที่เกีย่วข้อง โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 

3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและพฒันาความสามารถและ
ประสบการณ ์ของผู้เรียน ดังนี ้
 โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมของแต่ละหมวดวิชา โครงการทัศนศึกษา โครงการ
วันส าคัญทางศาสนาและวนัส าคัญของชาติ โครงการแข่งขันกีฬาสี โครงการกีฬาสาธิตสามัคคี 
โครงการสอนว่ายน้ า    โครงการพบเพื่อนชานเมือง โครงการสภานักเรียน กิจกรรมวันธรรมสวนะ 
การสวดมนตป์ระจ าสัปดาห์ การนิมนต์พระมาสอนในชั่วโมงโฮมรูม การบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมาม
กะ โครงการเยี่ยมคนชราและผู้ด้อยโอกาส โครงการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน 
 นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 
กิจกรรมการสอนทันตสุขศึกษา และตรวจสุขภาพฟัน กิจกรรมการตรวจสุขภาพ และให้ภูมิคุ้มกนั
กิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
 ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม และถูก
สุขลักษณะ      ได้จัดโครงการกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
โครงการป้องกันอัคคีภัย ความปลอดภัยของนักเรียน โครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
สวยงาม   เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมดูแล ปฏิบัติจริงในชั่วโมงเกษตร และเวลาพักกลางวัน 

 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม โรงเรียนจัดให้มีการ
แสดงโขนเป็นประจ าทุกปีและมีการแสดงดนตรีไทย ซึ่งนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง 
โครงการพบเพื่อนต่างชาติ โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยระหว่างประเทศและชุมชน 
โครงการน้ีเป็นการส่งเสริมนักเรียนที่มีความถนัด ความสนใจ และมีความสามารถพิเศษ 

 นอกจากพัฒนาผู้เรียนแล้ว โรงเรียนยังมีโครงการพัฒนาอาจารย์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
มีความรู้ ความสามารถ   เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน มี
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียนพัฒนาการคิด ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ด าเนินการ
พัฒนาอาจารย์โดยมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหอ้าจารย์ในโรงเรียนอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับสงูขึ้น  มีการจัดการเสวนาทางวิชาการเปน็ประจ าทุก
เดือนเพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สมัมนา ดูงาน เป็น
วิทยากร สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานเผยแพร่ผลงานวจิัย สนับสนุนทุนการท าวิจยั
เพื่อให้คณาจารย์เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ  

 งานวิจัยของอาจารย์ เป็นงานที่พัฒนาการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคมและประสบความส าเรจ็ในการเรียน สอดคล้องกับ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเช่นนี้มาตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
ดังนั้นการพัฒนาการวิจัย จึงมีความจ าเป็นและอีกทั้งโรงเรียนเห็นความส าคัญ จึงให้การสนับสนนุ
เป็นอย่างดี ดังนี ้

  เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ให้บุคคลอืน่ได้รับฟังเปน็ประจ าทุกเดอืน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ 
     ก าลังใจกับอาจารย์ที่ท าวิจัย ตลอดจนการจุดประกายให้กับอาจารย์อื่น ๆ ได้พัฒนางานสอน  
  เผยแพร่งานวิจัยทางเวบ็ไซด์ของโรงเรียน 
  โครงการท าวจิัยเป็นหมู่คณะฯ อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
  ให้ทุนทรัพย์ในการสนับสนนุการวิจัยของอาจารย์ ทุนละ 20,000 บาท ปีละ 5 ทุน 
  ให้การสนับสนุนทุนวิจัยในชั้นเรียน ทุนละ 1,000 บาท  
  จัดผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย ให้เป็นที่ปรึกษางานวิจัยของโรงเรียน ปีการศึกษาละ 2 ท่าน 
  โครงการจัดการอบรมและให้ความรู้ในการท าวิจัยในลกัษณะต่าง ๆ เช่น จัดให ้
ความรู้  โดยเชิญวิทยากร จัดประชุมเสวนาวิชาการ จัดประชุมกลุ่มเขียนผลงานวิจัย 
ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการงานวิจัย สาธิตและทดลอง และตั้งโครงการเพื่อ

สนับสนุน คณาจารย์ได้ท างานวิจัยให้เป็นรูปธรรม โดยมีโครงการดังนี้ 
1. โครงการพบที่ปรึกษางานวิจัย 
2. โครงการเสนอผลการวิจัย 
3. โครงการเงินอุดหนุน การวิจัย ของคณะกรรมการวิจัย สาธิตและทดลอง 
4. โครงการอุดหนุนการวิจัยของคณาจารย์ 
5. โครงการสาธติและทดลอง 
6. โครงการเงินอุดหนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
การท าวิจัยของอาจารย์ในโรงเรียน ท าให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ทันต่อ

เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเป็นประโยชน์ทางการศึกษา นิสตินักศึกษาและ
ผู้สนใจสามารถค้นคว้าได้ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย 
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3.5 งานบริการชุมชน 
ภารกิจโรงเรียนสาธิตตามวตัถุประสงค์การก่อตั้งโรงเรียนสาธิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2498 คือ 
 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา  ซึง่ต่อมา 

เปลี่ยนเป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซ่ึงนิสิต ใช้เป็นท่ีสังเกตการสอนและการจัดโรงเรียนมี
ส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 

  เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบตาม 
หลักวิชาการประถมศึกษา 
 ตามภารกิจในการต่อตั้งโรงเรียนฯ ข้างต้น บทบาทโรงเรียนสาธิตจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวน  การผลิตครู ผลิตบัณฑิต โรงเรยีนเป็นห้องปฏิบัติการเป็นที่ศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิจยั 
ด้านการจัดการศึกษา โดยการจัดให้นิสิตได้สังเกตการสอน การจัดกิจกรรม การฝึกงาน ฝึกท าสื่อ
การสอน การท างานธุรการ ชั้นเรียน  การท างานประจ าชั้น การปกครองชั้นเรียน และทักษะต่าง 
ๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพครู ตลอดจนการฝึกสอนเพื่อการจะเป็นครูที่ดีมคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 1. การผลิตบัณฑิตรว่มกบัมหาวิทยาลัย 

 อาจารย์ของโรงเรียน ช่วยสอนนิสิต ในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก โดยทางคณะศึกษาศาสตร์ จัดให้อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการสอนเป็นอาจารย์ประจ าวิชา (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 
 จัดอาจารย์ของโรงเรียน เป็นทีมเพื่อสอนในวิชาต่าง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และบัณฑติศกึษา 
 อาจารย์ของโรงเรียน เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ สังกัด
คณะศึกษาศาสตร์          
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นอาจารย์นิเทศ อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์
ภาคปฏิบัติ ในการฝึกสอนและ ฝึกงานของนิสิต ในวิชาที่เกี่ยวกับ การ
ฝึกสอน ฝึกงาน และวิชาที่เกี่ยวกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 อาจารย์ของโรงเรียน ร่วมวิจัย ในการพัฒนาวิชาสอนต่าง ๆ 
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสตูรของภาควิชา ฯ  
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นกรรมการและเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ของ
นิสิตปริญญาโท 
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นกรรมการบริหารงานวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตเป็นกรรมการบริหารของคณะศึกษาศาสตร ์
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2. งานฝึกสอน 

 โรงเรียนสาธติมีภาระหน้าที่รับผิดชอบการฝึกสอนของนิสิตจากคณะศึกษาศาสตร์ โดยมี
จุดมุ่งหมายให้นิสิตมีคุณลกัษณะดังนี้ 
  2.1 เจตคติ คณุธรรม และจรรยาบรรณ 

 มีความรัก ศรทัธาในวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
 มีจิตส านึกและปฏิบัติตนในวิถีทางประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 
 มีวินัย รู้หน้าที่ และรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม 
 มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค ์
 ใจกว้าง มีสัมมาทิฐิ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะปรับเปลี่ยน

ความคิดเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 ยืนหยัด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

2.2 ความรู้ความสามารถและทักษะ 
 รักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
 มีความรู้ ความสามารถมีทักษะทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน 

การปกครอง  นักเรียน จิตวิทยาเกี่ยวกบัเด็กและจติวทิยาการศึกษา  
 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 มีความเป็นผูน้ าทางการศึกษาที่สามารถจัดการและกล้าตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวใหท้ันกับความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
 มีความสามารถในการผลิตและเลือกใช้สือ่ เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 การบริการและพัฒนา 
 เป็นผู้น าในการให้บริการทางการศึกษาแก่สังคม 
 มีความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน ์
 มีความสามารถในการริเริ่ม พัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

 

จากจุดมุ่งหมายดังกล่าว งานฝึกงาน ฝึกสอนของนิสิตจึงมุ่งจัดประสบการณ์ทางกระบวนการ  
วิชาชีพครู เพื่อให้นิสิต มีเจตคตทิี่ดี มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลง
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ของสังคม ตลอดจนสามารถให้บริการและพัฒนาสังคมได ้ด้วยภาระงานต่างๆ ในการสร้างบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งถือได้ว่าเป็นพันธกิจทีส่ าคัญของโรงเรียน  นอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบทางการศกึษา  โรงเรียนมีโครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสติ
ฝึกสอน โครงการงานประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นประจ าทุกปีการศกึษา โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน  เป็นการเสริมให้กับนิสิต เพื่อให้การผลิตบัณฑิตทางการศึกษามี       
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

โครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน เป็นโครงการระยะยาว ที่มีการวางแผนงาน
การท างานตลอดปีการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาจะมกีารเตรียมอาจารย์ให้พร้อมเพื่อให้การ
ด าเนินงาน    การเตรียมงาน เตรียมอาจารย์พ่ีเลี้ยงภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ จัดการประชุม 
อบรมให้ความรู้กับอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง  และมีการวางแผนร่วมกันในการด าเนินงาน การฝึกสอน  
การนิเทศการสอน ตลอดจนการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่เกิดผลดีแก่นิสิตที่มา
ปฏิบัติงาน 
 โครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

1. จัดการปฐมนิเทศนิสิตฝึกสอน 
2. จัดอบรมการท าแฟ้มสะสมผลงาน 
3. จัดอบรมเทคนิคการสอน 
4. จัดอบรมการศึกษาเฉพาะกรณ ี
5. จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
6. จัดอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
7. จัดปัจฉิมนิเทศและเลี้ยงส่งนิสิตฝึกสอน 
8. จัดประชุมประจ าสัปดาห์ 
9. จัดหาหนังสือเสริมความรู้ทางวิชาชีพครู 

 ในการฝึกสอนของนิสิตแต่ละปีการศึกษา นิสิตจะได้รับความรู้ ประสบการณ์มาก อาจารย์
พี่เลี้ยงให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีที่จะช่วยแนะน านิสิตเวลาสอน จากการประเมินสอบถามนิสิต 
พบว่า นิสิตที่ฝึกสอนโรงเรียนสาธิต มีความพึงพอใจมากกว่าการฝึกสอนที่โรงเรียนอื่น เพราะได้
ความรู้เพิ่มเติม และอาจารย์พี่เลี้ยงให้ความส าคัญดูแลอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะด้าน การสอนท าให้
นิสิตมีความมัน่ใจมากขึ้นท าใหนิ้สิตสามารถพัฒนาตนเองจนเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. งานประสบการณ์วิชาชีพครู  

 งานประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นงานที่จะต้องจัดให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ปีที่ 1,2 มาฝึก
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของความเป็นครู สร้างเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพก่อนที่จะออกไปเป็น
ครูที่ดีในอนาคต งานทีน่ิสิตจะต้องฝกึเป็นงานที่เปน็ปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน เช่น งานธุรการ  ชั้นเรียน  การจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรยีน การปกครองชั้นเรียน การ
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อบรมเช้า – เย็น การสอนซ่อมเสริม การท าสื่อ การสอน การจัดป้ายนิเทศ การติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบ้านกบัโรงเรียน โดยในขณะที่นิสิตฝึกงานภาคปฏิบัติคณะกรรมการงานประสบการณ์
วิชาชีพครู ไดจ้ัดโครงการให้ความรู้แก่นิสิต โดยมีโครงการและกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสติ 
กิจกรรมการผลิตสื่ออย่างง่าย 
การเขียนตัวอกัษร 
การปกครองชั้นเรียน 
การสอนซ่อมเสริม 
การท าแผนการสอนรายคาบ / รายบุคคล  
การเสนอผลงานการท าสื่อการสอน 
โครงการและกิจกรรมด าเนินตลอดปีการศึกษา โครงการละ 2 ครั้ง ซึ่งได้รับความร่วมมือ

จากคณาจารย์ทุกฝ่าย จ านวนนิสิตที่มาฝกึงานในแต่ละ ภาคเรียน มีประมาณภาคเรียนละ 100 
คน ภาระงานด้านการสอนนิสิต โรงเรียนได้ด าเนินการตั้งแต่โรงเรียนเริ่มก่อตั้ง เป็นงานที่ต่างจาก
โรงเรียนทั่วไป อาจารย์ต้องรับผิดชอบ งานสอนนิสิตเท่ากับการสอนนักเรียน บุคลากรต้องเป็น
ต้นแบบการศึกษาเพื่อท าหน้าที่ปลูกฝัง ทัศนคติและความเป็นครูให้นิสิต ซึ่งเป็นพื้นฐานในการน า
ประสบการณไ์ปศึกษาในเชิงวิชาชีพต่อไป 

 
4.  โครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาลนครเชียงราย 
ในปีการศึกษา 2553 ทางโรงเรียนสาธิตได้มีโครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการศกึษา

ระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) กับโรงเรียน
เทศบาลนครเชียงรายซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาเชียงราย เป็นโครงการหนึ่งของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒที่โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตลอดตั้งแต่ปงีบประมาณ 2550 ที่ช่วยใหค้รูผู้สอน
ระหว่างโรงเรียนเทศบาลนครเชียงรายและโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) เกิดการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และส่งผลให้ผูส้อนพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ดังจะเห็นได้จากผลที่เกดิขึ้นทั้งกับ
ผู้เรียนและผู้สอนในโครงการพัฒนาต้นแบบการศึกษาสู่โรงเรียนเทศบาลนครเชียงราย ครั้งที่ 1 
และ 2  ปีการศึกษา 2550 และ ปีการศึกษา 2551  ทีพ่บว่าผู้เรียนเกิดการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี ส่วนผู้สอนและผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์  ตลอดจน
เกิดเจตคติที่ดีต่อการท างานอันเป็นรากฐานที่ดีในการพัฒนางานวิชาชีพครู  โดยที่การจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้
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เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่ม
ศักยภาพผู้เรยีนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตรว่มกับผู้อืน่อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็น
ไทยควบคู่กับความเป็นสากล สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เพื่อให้มี
ความรู้อันเปน็สากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความเจริญก้าวหนา้ทางวิทยาการ  มี
ทักษะและศักยภาพในการจัดการการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ปรับวธิีการคดิ  วิธีการท างาน
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปของสังคมของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ได้ดังน้ันการวัดและ
ประเมินผลจึงต้องเป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่างๆของผู้เรียนเพื่อให้
ผู้สอนสามารถน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการสอน  และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรยีน  
ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกตอ้งและสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การประเมินถกูต้องตาม
สภาพการเรียนรู้และความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  
  
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาลนคร
เชียงรายให้เป็นรูปธรรมด้วยการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อให้เกิดความร่วมมอืระหว่างผู้บรหิาร คณาจารย์ผู้สอนจากโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) และโรงเรียนเทศบาลนครเชียงราย มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ์  ตลอดจนเกิดเจตคตทิี่ดีต่อการท างานอันเป็นรากฐาน
ที่ดีในการพัฒนางานวิชาชพีครู   
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การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 
 

หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสร้างระบบการประกันคุณภาพให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า

รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจ าปีการศึกษา 2553 ของงานประกันคุณภาพ จะเป็น
การสรุปผลงานของแต่ละฝา่ยตลอดทั้งปกีารศึกษา และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอกระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยในการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย และการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการสรุปการด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร์ประจ าปีการศึกษา2553 รวมทั้ง
เป็นการเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
 วัตถุประสงค ์
        1.เพื่อสรุปการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายตลอดปีการศึกษา 
        2.เพื่อเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
        3.เพี่อเผยแพรแ่ก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
        4.เพื่อท ารายงานประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR)  

ประจ าปีการศกึษา2553 
 
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดให้มีระบบและกลไกของการประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรักษาความเป็น
มาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก  

2. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องและต้องได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างมีระบบ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและเสริมจุดเด่นให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น 

3. คณาจารย ์บุคลากร และผูท้ี่เกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. จัดให้มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาระดับหน่วยงาน 

5. สนับสนุนให้มกีารประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน / คณะ / และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือกันในอันที่จะรักษาและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
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งานประกันคณุภาพโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) ได้ด าเนินการจัดท าและพัฒนาเอกสาร คู่มือต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน และเพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และประกอบการประเมินคณุภาพการศึกษา 

1.  คู่มือองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2.  ตารางองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553                

(36) 

8.  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2553  
ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
                       คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ      

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P    

1.2 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
หน่วยงาน 

O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน      

2.1. อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท I  ไม่ประเมิน  

2.2. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ I  ไม่ประเมิน  

2.3. สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ I  ไม่ประเมิน  

2.4. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P  ไม่ประเมิน  

2.5 ระบบพฒันาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน P    

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P    

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน O  ไม่ประเมิน  

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์ O    

2.14 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สพฐ.    

 2.14.1  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.14.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  



 

 
รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553                

(37) 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

2.15 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สพฐ.    

 2.15.1  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.15.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.15.3  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.16 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สพฐ.    

 2.16.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.16.2  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานที่  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.17 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น สพฐ    

 2.17.1  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.17.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สพฐ ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     

 2.18.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     

 2.18.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

 2.18.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 

    

 2.18.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา     

 2.18.6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     

 2.18.7  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          และเทคโนโลยี 

    

 2.18.8  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     

2.19 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สพฐ. ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.19.1  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา     

 2.19.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู     

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา      

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร P    
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย       

4.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย I  ไม่ประเมิน  

4.2 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  ไม่ประเมิน  

4.3 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  รายงาน  

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  O   ไม่
ประเมิน 

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ O   ไม่
ประเมิน 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ O  รายงาน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P  ไม่ประเมิน  

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม P  ไม่ประเมิน  

5.3. การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 

O  รายงาน ไม่
ประเมิน 

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

5.5 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

P  ไม่ประเมิน  

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน P  ไม่ประเมิน  

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P  รายงาน  

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ P  ไม่ประเมิน  

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/
ส านัก 

โรงเรียน
สาธิต 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P  ไม่ประเมิน  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน P    

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย      

10.1 การสอนโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

10.2 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยเน้นความยั่งยืน P รายงาน ไม่ประเมิน  

10.3 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นักเรียนสาธิต P รายงาน ไม่ประเมิน  

10.4 อัตลักษณ์ของหน่วยงาน   ไม่ประเมิน  

10.5 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา   ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

10.6 ผลการส่งเสริมเพื่อสถานศึกษายกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   ไม่
ประเมิน 

      

 รวมจ านวนตัวบ่งชี้ 51 ประเมิน

38 
ประเมิน  

9 
ประเมิน 

39 

 Input 4 รายงาน  
2 

รายงาน  
2 

รายงาน  

0 

 Process 20 ไม่
ประเมิน 

11 

ไม่ประเมิน 

26 
ไม่

ประเมิน 

12 
 Output 18      

 



(40) 
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ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
ประจ าปีการศึกษา  2553 

 
 

องค์ประกอบที่  1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  
 

 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภารกิจหลักคือ การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการใช้หลักการ

ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งยุทธศาสตร์ต่างๆ ของชาติ ใน

การก าหนดปรัชญาหรือปณิธานของโรงเรียนในการจัดแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินการของโรงเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาใชป้ระกอบในการจัดท าแผนการ

ด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(41) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ   
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการวางแผนการ

ด าเนินงานและปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริน -

ทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งด้านการ

เรียนการสอนนักเรียนและนิสิต ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และกิจกรรมอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะศึกษาศาสตร์ และจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี

การก าหนดตัวบ่งชีแ้ละเปา้หมายของการด าเนินงาน เพ่ือประเมินผลของการด าเนินงานทุกโครงการ  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 
(ข้อ) 

 
คะแนน 

(เทียบเกณฑ์) 
 

2550 2551 2552 2553 

- - - 3 6 2.66 

การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(42) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะก ร รมก า รบ ริ ห า ร
หน่วยงาน โดยการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน และได้รับความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธาน และ
พระราชบัญญัติหน่วยงาน
ตลอดจนสอดคล้ อ งกั บ
จุดเน้นของกลุ่มหน่วยงาน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และ
แ ผนพั ฒน า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดท าแผน 
ก า รด า เ นิ น ง าน  ที่ ส อดคล้ อ งกั บ แผน
ยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
 

 

 

 

 

- แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน พ.ศ.
2541-2554  
- แผนการด าเนินงานประจ าปี  

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับหน่วยงานไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดประชุม
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสาธิตฯ
ทราบ เป็นระยะ  
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 

3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิ จั ย  ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหาร   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ได้มีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท าโครงการแผนงานประจ าปี ที่
สอดคล้องกับ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

- แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน พ.ศ.
2541-2554  
- แผนการด าเนินงานประจ าปี 



(43) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- - 

5 มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้จัดท าโครงการ 
แผนงานเพื่อการด าเนินงานประจ าปี ครบ 4 
พันธกิจ ได้แก่ การร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพ
ครูในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู การวิจัย การให้บริการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนรรม และได้มีการจัดท า
ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

-แผนการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา 2553 
-ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี 
การศึกษา 2553 

6 มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้อง
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
ประจ าปี 

แบบรายงานประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา 

- - 

8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ บริหาร
หน่วยงานไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

-น าข้อสรุป และข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารไปปรับปรุง 
-มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

-เอกสารการประชุม 
-แผนการด าเนินงาน 
-เอกสารการอบรมเชิงปฏิบัตการ 

 
 



(44) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มงีบประมาณ และ
บุคคลที่เพียงพอในการด าเนินงานตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี และแผน
ยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภาระงานที่มากแต่ยัง
ขาดการเชื่อมโยงกับคณะศกึษาศาสตร์ทีม่ีประสิทธิภาพ จึงท าให้การด าเนินงานของโรงเรียน เป็นใน
รูปแบบแยกส่วนงานกับคณะศึกษาศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(45) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 1.2 : ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถปุระสงค์ของการ
จัดตั้งหนว่ยงาน (สมศ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์   
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไม่ประเมิน – 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

 
คะแนน 

(เทียบเกณฑ์) 

 

2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
หน่วยงาน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 

  

2 มีการสร้างระบบการมีสว่น
ร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 

  



(46) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

50 ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

3 มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาคมใน
หน่วยงานโดยอยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

  

4 ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งหน่วยงานและ
เกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสังคม 

  

5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
สะท้อนถึงอัตลักษณ์ 
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งหน่วยงานจนเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-ไม่ประเมิน – 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-ไม่ประเมิน – 
 
 
 
 
 
 
 



(47) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 1.3 : ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของหน่วยงาน 
(สมศ.) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์   
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไม่ประเมิน – 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 

 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
หน่วยงาน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 

  

2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

  



(48) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาคมใน
หน่วยงานโดยอยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

4 ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
ก าหนด และเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

  

5 หน่วยงานมีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-ไม่ประเมิน – 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-ไม่ประเมิน – 
 



(49) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีปรัชญา ปณิธาน            
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของ
หน่วยงาน ที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ  

การจัดการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีเป้าหมายในการจัดการศึกษา ดังนี ้

1. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาให้นกัเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง

มีความสุข 

2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่

รู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความภูมิใจในความเป็นไทย และรู้จักรกัษาผลประโยชน์

ส่วนรวมของชาต ิ

4. เพื่อส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 

และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนการฝึกสอน ฝึกงานของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร และสถาบันอื่นๆ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่

นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ตลอดจนเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาให้

นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
 

 

 

 

 



(50) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 :    อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 94 คน และที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ77.66

เมื่อก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นได้คะแนน 5 ตามเกณฑ์สถาบันกลุ่มค1และ ง 

 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 

 
2550 2551 2552 2553 

- - 77.89 77 60.00 5 

การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 
60 ขึ้นไป  

แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาปัจจุบัน คน    94 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษา
ปัจจุบัน 

คน    77 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา คน   95  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

คน   77.89  

 
 



(51) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 มีอาจารยจ์ านวนหนึ่งศึกษาต่อระดับปริญญาเอกส่งผลต่อการขาดแคลนบุคลากรในการสอนและ

ต้องหางบประมาณในการสนับสนุนทุนใหอ้าจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

 หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงานบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



(52) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 

ชนิดของตวับ่งชี:้ ปัจจัยน าเข้า 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 94 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวมกันจ านวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 11.70เมื่อก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

30 ขึ้นไป  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 
คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 

 

2550 2551 2552 2553 

- - 11.57 11.70 30 2 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาปัจจุบัน คน    94 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์รวมกัน ในปีการศึกษาปัจจุบัน 

คน    11 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา คน   95  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

คน   11  

 

 

 
 
 



(53) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดหาคณาจารย์ต่อการเรยีนการสอน และส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคณาจารย์ในการ
ท าผลงานวิชาการ  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  คณาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีภาระงาน

สอนและการดูแลนักเรียนที่ค่อนข้างมาก ท าให้การจัดสรรเวลาในการท างานวิจัย การผลิตต ารา เพื่อขอ

ผลงานวิชาการที่ค่อนข้างน้อยมาก ตลอดจนเวลาในการสอนระดับอุดมศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ไม่

สัมพันธ์กับเวลาในการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ท าให้เป็นอุปสรรคในการท าผลงานวิชาการ 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงานบุคลากร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(54) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 :    สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการจัดสรร

งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการผู้เรียนอย่างหลากหลาย

ทั้งสื่ออุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนห้องปฏิบัติการ การเรียนการสอนที่พร้อม          

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 3 6 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีบริ การแหล่ ง เ รี ยนรู้ ผ่ าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

โรง เรี ยนมี ระบบการ เรี ยนรู้ ผ่ านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 

งานเว็ปไซด์โรงเรียน 

2 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานิสิต
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 

โ ร ง เ รี ยนมี ห้ อ ง เ รี ยน  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร 
ตลอดจนอุปกรณ์การศึกษาที่เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

- ห้องเรียน  
- ห้องปฏิบัติการ  
- อุปกรณ์การศึกษา 



(55) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มี บ ริ ก า ร สิ่ ง อ า น ว ยค ว าม
สะดวกที่ จ า เป็นอื่ นๆ เช่น 
บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการ
ส่ง เสริมสุขภาพ หรือพื้นที่
นันทนาการ เป็นต้น 

โรงเรียนมีหน่วยงานโสตทัศนูปกรณ์  
งานสุขภาพ ตลอดจนอาคารสถานที่ในการ
ให้บริการนันทนาการทั้งกลางแจ้งและในร่ม
ที่สมบูรณ์ 

-หน่วยงานโสตทัศนูปกรณ์  
-งานสุขภาพ 

4 มีบริการระบบสาธารณูปโภค 
การรักษาความสะอาด และ
การรักษาความปลอดภัยของ
อ า ค า รต ลอดจน  บ ริ เ วณ
โดยรอบอย่างน้อยในเรื่องห้อง
สุขา ประปา ไฟฟ้า  ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้ งมีระบบและอุปกรณ์
ป้ อ งกันอั คคีภั ย ในบริ เ วณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียน มีบริการระบบสาธารณูปโภค การ
รักษาความสะอาด และการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจน บริ เวณ
โดยรอบ ทั้งในเรื่องห้องสุขา ประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง
มี ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริ เ วณอาคารต่ า งๆ  โดยอยู่ ใ นความ
รับผิดชอบของงานอาคารสถานที่  ฝ่าย
บริหาร ที่ดูแลก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- งานอาคารสถานที่ 

5 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 1 – 4 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
- 

 

 

6 มี ก า ร น า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น
คุณภาพในข้อ 5 มาใช้ เป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จั ดบริ ก ารด้ านกายภาพที่
ส น อ งค ว ามต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการ 

 
- 

 

 
ปัจจัยสนบัสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดหา จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียน
การสอน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ยังขาดระบบกลไกใน
การติดตามประเมินผลในการให้บริการทางด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 



(56) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.4 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
ในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)    

ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยยึดกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 3 6 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 
1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร

ใหม่ แ ล ะป รั บป รุ ง หลั ก สู ต รต าม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการที่ รั บผิ ดชอบของ
หน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิต
มหาวิ ทย าลั ยศ รี นค ริ นทรวิ โ รฒ 
ประสานมิ ต ร  ( ฝ่ ายประถม )  ได้
ด า เ นิ นก า รปรั บป รุ ง แ ล ะพัฒนา
หลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการที่ รั บผิ ดชอบของ
หน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรโดยยึดกรอบของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ านพุ ทธศั ก ร าช  2 5 5 1   ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ความพร้ อมของ โ ร ง เ รี ย นสาธิ ต 
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ 
ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

- เอกสารงานหลักสูตร 

3 ทุกหลักสูตรมี การด า เนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน 
พุทธศักราช 2551   

หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
แกนกลางกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ
วิ สั ย ทั ศ น์  ป ณิ ธ า น  แ ล ะ แ ผ น
ยุ ทธศาสต ร์ ข อ ง โ ร ง เ รี ย นส าธิ ต
มหาวิ ทย าลั ยศ รี นค ริ นทรวิ โ รฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

- เอกสารงานหลักสูตร 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ควบคุม 
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้ งข้อ  1ข้ อ  2  และข้อ  3  ข้ างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบเวลาที่ ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ ด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
เป็นหน่วยงานในการรับผิ ดชอบ 
ควบคุม ก ากับให้มีการด าเนินการ
จัดการเรียนการให้เป็นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึ กษาของ โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต
มหาวิ ทย าลั ยศ รี นค ริ นทรวิ โ รฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

  

- เอกสารงานหลักสูตร 



(58) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 
5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้ งข้ อ  1 ข้ อ2 และข้ อ  3 ข้ า งต้ น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติจะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตาม
ตั วบ่ ง ชี้ ใ นข้ อ  3 ผ่ าน เกณฑ์กา ร
ประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้ และทุก
หลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม 
 

มีคณะกรรมการที่หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ รับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้ด าเนินการตาม ข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ตลอดจนควบคุม
ก ากับให้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ในข้อ  
3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัว
บ่งชี้ และทุกหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติม 

- เอกสารงานหลักสูตร 

6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่างหน่วยงานกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
30  ของจ านวนหลักสูตรวิ ชาชีพ
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

-  

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน
มากกว่ า ร้ อยละ  50  ของจ านวน
หลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

-  

8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน
นิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่า
ร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด 
ทุกระดับการศึกษา 
 

-  

 
 
 
 



(59) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยสนับสนุนตอ่การด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีคณาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนระบบกลไกในการบรหิารจัดการโรงเรียนในฐานะ
หน่วยงานหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์มีความคล่องตัวสูงมาก 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(60) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบกลไกในการ

การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยได้มีการก าหนดเป็นแผน

ด าเนินงานประจ าปี  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 7 6 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย     เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(61) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอน
แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ มี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิ เคราะห์ข้อมู ล เชิ ง
ประจักษ์ 

ปีการศึกษา 2553 ได้มีการก าหนดแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน โดย
จัดการอบรมสัมมนา เชิ งปฏิบัติการพัฒนา
คณาจารย์เกี่ยวการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยงานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

- เอกสารงานวิชาการ 

2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

มีการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 

รายงานการประชุม อบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

3 มี ส วั สดิ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการจัดระบบสวัสดิการเสริมสร้าง
สุ ขภาพที่ ดี  และสร้ า งขวัญและก าลั ง ใจ ให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดให้มี
การตรวจสุภาพ จัดทัศนศึกษาดูงานประจ าปี
ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน 

- เอกสารงานสุขภาพ 
- เอกสารงานสวัสดิการครู 

4 มี ร ะ บบก า รติ ด ต าม ให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้ และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนมีการจัดระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง โดยงาน
พัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

- เอกสารงานพัฒนา
หลักสูตร 

5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 
 
 

-  



(62) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

6 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของแผนการ
บริ ห า รแล ะก า รพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนทุกโครงการ/กิจกรรม 

รายงานการอบรม สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการน าผลการประเมินประเมินผลความส าเร็จ
ของการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงแผนงานในปีการศึกษา 
2554 

รายงานการอบรม สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(63) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.6 :   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2541 

และตามนโยบายและจุดเน้นของแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีระบบกลไกในการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผลให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์ และปณิธานของโรงเรียน  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 6 6 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(64) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตรทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น และระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
คณะกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา ตามที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของการจัดท าประมวลการสอน และแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่แสดงรายละเอียดของกิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลที่เน้นสภาพจริง
อย่างชัดเจน 

แผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 
 

ทุกรายวิช าของทุกหลักสูตร  มี การจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หอ้งเรียน  

แผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 
 

มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในทุกกลุ่มะสาระการ
เรียนรู้ ให้ความรู้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

มีการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้วิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 

แผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 



(65) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- - 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

มีการจัดสัมมนาเชิงประฏิบัติการ และประชุม
คณะกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตาม
ผลการประเมินรายวิชา 

รายงานการสัมมนาเชิงประฏิบัติ
การ และประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ ฝ่ายวิชาการ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



(66) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.7 : ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

- ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม

เกณฑ์ 
มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

- ไม่ประเมิน - - 

2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่

- ไม่ประเมิน - - 



(67) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

- ไม่ประเมิน - - 

4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและ/หรือ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่าง
มหาวิทยาลัย หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ไม่ประเมิน - - 

5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นิสิตระดับปริญญาตรีและ/
หรือบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
หน่วยงาน 

- ไม่ประเมิน - - 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- ไม่ประเมิน - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่ประเมิน - 
 
 
 
 
 



(68) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้จัดการฟังธรรมใน

วันธรรมสวนะทุกระดับชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับนักเรียน  ปลูกฝังค่านิยมทางจิตใจใหน้ักเรียน

รู้จักปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม และสามารถน าหลักธรรมมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได้  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักเรียนที่ต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

โดยนักเรียนมีทักษะในการน าหลักธรรมมา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักเรียน
ผู้ เ กี่ ย วข้ อ งทราบอย่ า ง
ทั่วถึงทั้งหน่วยงาน 

มีการประชาสัมพันธ์ให้นัก เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันธรรมสวนะ ตัก
บาตรประจ าสัปดาห์ 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งชี้และ

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) มีโครงการฟังธรรมในวันธรรมสวนะ 
ตักบาตรประจ าสัปดาห์ 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 



(69) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

เป้าหมายวัดความส าเร็จ 
4 มีการประเมินผลโครงการ

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 
90 ของตัวบ่งชี้ 

จากการสังเกตและตอบแบบสอบถามของ
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีตาม
วัตถุประสงค์ 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 มีนักเรียนหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักเรียนได้รับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ 

-  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(70) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.9 :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(สมศ.)  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

- ไม่ประเมิน – 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา คน - - - - 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กรอกแบบส ารวจ คน - - - - 
3. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

คน - - - - 

4. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คน - - - - 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน :   
- ไม่ประเมิน - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- ไม่ประเมิน - 

หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี - 

 
 
 



(71) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ(สมศ.) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

-  ไม่ประเมิน – 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ค านวณได้จากสูตรการค านวณ (คะแนนเต็ม 5) 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน - - - - 
1.1 ระดับปริญญาตรี คน - - - - 
1.2 ระดับปริญญาโท คน - - - - 
1.3 ระดับปริญญาเอก คน - - - - 

2. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน คน - - - - 
2.1 ระดับปริญญาตรี คน - - - - 
2.2 ระดับปริญญาโท คน - - - - 
2.3 ระดับปริญญาเอก คน - - - - 

3. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต ค่าเฉลี่ย - - - - 
3.1 ระดับปริญญาตรี ค่าเฉลี่ย - - - - 
3.2 ระดับปริญญาโท ค่าเฉลี่ย - - - - 
3.3 ระดับปริญญาเอก ค่าเฉลี่ย - - - - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-  ไม่ประเมิน – 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  ไม่ประเมิน – 

 หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี – 



(72) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.11 :ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่      
                         (สมศ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีปฏิทิน  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

- ไม่ประเมนิ – 

 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกมหาวิทยาลัยของเจ้าของบทความ 

- 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 
25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

- 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน Website 
ของส านักงานฯ 

- 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือบทความ
จากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชี
รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

- 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

 

 

 

 

 

 

 



(73) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพการเผยแพร่ จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับสถาบัน รวมทั้งจัดโดย มศว หรือจังหวัด 

- 

0.25 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับชาติ 

- 

0.50 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

0.75 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน (10 ประเทศ) 

- 

1.00 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับนานาชาติ  (ทั้งในและนอกประเทศ) 

- 

 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - - - - 
2. ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

คน - - - - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-  ไม่ประเมิน – 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  ไม่ประเมิน – 

 หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี - 



(74) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.12 :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ ได้ รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  (สมศ.)  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีปฏิทิน  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

-  ไมป่ระเมิน - 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกมหาวิทยาลัยของเจ้าของบทความ 

- 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อย
ละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

- 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

- 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

- 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

 

จากตารางสรุปได้ว่า มีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่รวมทั้งหมด..............ชิ้นงาน และมีผลรวมค่าน้ าหนักเท่ากับ................. ดังนั้น ผลงานของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ .................... 
 

 



(75) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน - - - - 
2. ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

คน - - - - 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-  ไม่ประเมิน – 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  ไม่ประเมิน – 

หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(76) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  2.13 :การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)มี

บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งหมด 94 คน โดยจ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์    
                     ค่าน้ าหนัก  0 2 5 

จ านวน (คน) 13 72 4 
ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 144 20 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    
ค่าน้ าหนัก 0 2 0 

จ านวน (คน) 0 7 2 

ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 21 12 

รองศาสตราจารย ์    
ค่าน้ าหนัก 0 5 0 

จ านวน (คน) 0 2 0 

ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 10 0 

ศาสตราจารย ์    
ค่าน้ าหนัก 0 0 0 

จ านวน (คน) 0 0 0 

ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 0 0 

 

จากตารางสรุปได้ว่า มบีุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ มี

ผลรวมค่าน้ าหนักเท่ากับ 0.99  ดังนั้น การพัฒนาคณาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 2.22 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 2.20 10.00 1.83 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย     เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. จ านวนบุคลาการสายวิชาการทั้งหมด คน - - 95 94 
2. ผลรวมตามค่าน้ าหนักการพัฒนาคณาจารย์ - - - - 0.99 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 เนื่องจากภาระงานสอนและงานอ่ืน มีจ านวนมาก  บุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีเวลาเพื่อพัฒนา

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงานบุคลากร 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.14 : ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ด ี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

 นักเรียนมีการตรวจสขุภาพประจ าปีทุกปี  และนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการดนตรี นาฏศิลป์ และ

ศิลปะ เพื่อสรา้งสุนทรียภาพของนักเรียน 

  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - 79.50 81.11 5 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  ได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง   และได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองที่เป็นแพทย์

ในการตรวจสุขภาพให้กับนกัเรียนประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่มี - 
 

รายละเอยีดตัวบง่ชี้ 
2.14.1  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ) (4 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

เข้ารับการตรวจ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
น้ าหนัก ส่วนสูง 

สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,129 81.11 3.24 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงพัฒนาการ)  (1 คะแนน) 

ค่าเฉลีย่ร้อยละผู้เรียน
ที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ปีล่าสุด 

ค่าเฉลีย่ร้อยละผู้เรียน
ที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ คะแนน 

81.11 79.50 1.61 0 

หลักฐานอ้างอิง 

  1. ข้อมูลบันทึกสุขภาพ การวัดส่วนสูง การชั่งน้ าหนัก  
 
2.14.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ)  (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และ

นันทนาการ 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,392 100 2 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (3 คะแนน) 
 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ

1. การก าหนดนโยบายส่งเสริมสุนทรียภาพของสถานศึกษา  

2.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  

3.  มีผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

หลักฐานอ้างอิง 

1. จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการ 
2. ผลงานของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 



(80) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.15 : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง กตัญญู ช่วยเหลือ ไม่สร้างความ

เดือดร้อน ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นลูกที่ดี 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 2550 2551 2552 2553 

- - - 95.99 4 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

 - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - 

 

รายละเอียดตัวบง่ชี ้
2.15.1  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (4 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะตาม

เกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ คะแนน 

- - - - 

 
หลักฐานอ้างอิง 
ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.15.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ)  (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ไม่ขาด
เรียน มาสาย ออกจาก

การศึกษากลางคัน และไม่
มีปัญหาด้านการปกครอง 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 - - - 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (2 คะแนน) 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  

2.  ความซื่อสัตย ์  

3.  มีวินัย  

4.  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

5.  มุ่อยู่อย่างพอเพียง  

6.  มุ่งม่ันในการท างาน  

7.  รักความเป็นไทย  

8.  มีจิตสาธารณะ  

9.  กล้าแสดงออก  

 
0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะของการเป็น

ผู้เรียนที่ดี 1-3 ข้อ 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียน

ที่ดี 4-6 ข้อ 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะของการเป็น

ผู้เรียนที่ดี 7-9 ข้อ 
 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.15.3  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชนต์่อสังคม 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชนต์่อสังคมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ คะแนน 

1,592 1,354 98.45 1.96 

 

หลักฐานอ้างองิ 
ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(83) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.16 : ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้มีการใฝ่รู้

และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาค้นคว้าในห้องสมุดและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

โดยศึกษาได้จากข้อมูลและสถิติการใช้ห้องสมุดและศูนย์ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  อีกทั้งนักเรียนศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น  และได้รับรางวัลจากการตอบปัญหาจากสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 96.26 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 มีงบประมาณในการส่งเสรมินักเรียนไปแข่งขัน มีห้องสืบค้น ห้องสมุดที่สามารถสนองตอบต่อ
ความต้องการของนักเรียน  และมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(84) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.16.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มีการบันทึก
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
จากการอ่านและเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ คะแนน 

1,592 1,364 96.26 4.8 

 

หลักฐานอ้างอิง 
  1. ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะของผู้เรียน 

  2. ข้อมูลการใช้ห้องสมุดของผู้เรียน และข้อมูลการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2.16.2  ผู้เรียนผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่เรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นโดยเน้นการ

เรียนรู้จากประสบการณต์รง
ในระดับดีขึน้ไปตามเกณฑ์

การพิจารณา 

ร้อยละ คะแนน 

1,592 1,354 98.45 4.92 

 

หลักฐานอ้างอิง 
 ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 



(85) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.17 : ผู้เรียนคิดเปน็ ท าเป็น 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

นักเรียนกล้าแสดงออก  และการแสดงผลงานแต่ละครั้งอย่างเต็มที่ เป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอย่างดียิ่ง อีกทั้งเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 98.23 6 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนินงาน :   
 การจัดการเรียนการทีเ่ปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มศักยภาพ และกล้าคิด
กล้าท าในสิ่งที่เป็นประโยชน ์
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(86) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.17.1  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถ
ด้านการคิด ตามเกณฑ์การ

พิจารณา 

ร้อยละ คะแนน 

1,592 1,392 98.23 4.91 

 

หลักฐานอ้างอิง 
  ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะของผู้เรียน 

 
2.17.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถ
ในการปรับตวัเข้ากับสังคม 
ตามเกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละ คะแนน 

1,592 1,401 98.87 4.94 

 

หลักฐานอ้างอิง 
 ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะของผู้เรียน 

 
 

 

 

 

 

 



(87) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.18 : ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

โรงเรียนมีระเบียบว่าด้วยเรื่องการวัดผลอย่างเป็นระบบ โดยตกลงร่วมกันของแต่ละกลุ่มสาระว่า

ด้วยเรื่อง คะแนนระหว่างทาง และคะแนนปลายทาง มีการจัดการสอบกลางภาคและปลายภาคพร้อมกัน

ทั้งโรงเรียน  และออกข้อสอบตามที่จัดสอนให้กับนักเรียน 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 8.69 10 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(88) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 

ล าดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนักจาก 

ผลสัมฤทธิ ์
(คะแนน) 

น้ าหนักจาก 

คะแนนพัฒนาการ 

(คะแนน) 

น้ าหนัก 

รวม 
(คะแนน) 

 
คะแนนที่ได ้

1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในระดับชั้นป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.21 

2 ผู้ เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.16 

3 ผู้ เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.19 

4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้นป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.17 

5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.18 

6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ใน
ระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.20 

7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.19 

8 ผู้ เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 0.14 

 รวมคะแนน 16 4 20 1.44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(89) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 
 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

516 133 64.25 0.21 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่าน
มา 

0.25 0.21 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(90) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ในระดับชั้น  
ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัดี 

ร้อยละ คะแนน 

516 108 52.17 0.17 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่าน
มา 

0.25 0.17 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0  

 
 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



(91) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์(ป.3,ป.6) 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 
 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผูเ้รียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

516 110 53.14 0.18 
 
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.25 0.18 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(92) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                         
ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

516 98 47.34 0.16 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือ
เท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.25 0.16 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อ
เทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3  

และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 



(93) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น 
ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทัง้หมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ               
พลศึกษา ระดับดี 

ร้อยละ คะแนน 

516 123 59.42 0.20 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย ในปีที่ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉล่ีย                     
ในปีที่ผ่านมา 

0.25 0.20 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย              ในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 

และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(94) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 
 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

516 120 57.97 0.19 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.25 0.19 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(95) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.7  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี                 
ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

516 84 40.58 0.14 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานและเทคโนโลยี  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.25 0.14 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบ
กับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับดี ในระดับ             

ชั้น ป.3 และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 



(96) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.18.8  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  ในระดับชั้น                       
ป.3 และ ป.6  
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 
 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้นที่
มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

516 119 57.49 0.19 
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ในปีที่ผ่านมา 

0.5  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยใน
ปีที่ผ่านมา 

0.25 0.19 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างองิ 
ผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดบัดี ในระดับชัน้ ป.3 และ ป.6 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.19 : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

การจัดการเรียนการสอน ผู้สอนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 จัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักเรียนใหม้ีศักยภาพ และเรียนรูต้ามความถนัดและความสนใจ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 ผู้ปกครองบางท่านบังคับให้นักเรียนตามใจผู้ปกครอง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.19.1  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (5 คะแนน) 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ
คะแนน 

ที่ได ้
1. มีการให้ความรู้และอบรมครู อย่างน้อยปีละ 1-2 ครัง้ หรือครูไปอบรม
พัฒนาตนเองอย่างน้อย ปีละ 1-2 ครั้ง 

 1 

2.  มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ อย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 1 

3.  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 1 

4.  มีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา - - 
5.  มีการน าผลประเมินจากข้อ 1-4 ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  1 

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 1 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 2 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 3 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 4 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 5 ข้อ 

 
หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(99) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

2.19.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (5 คะแนน) 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ
คะแนน 

ที่ได ้
1. การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกดิขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคดิรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้ง
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

 1 

2.  การศึกษาวิเคราะหข์้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 

 1 

3.  การออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  

 1 

4.  การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ 

 1 

 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ
คะแนน 

ที่ได ้
5.  การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน 

 1 

6.  การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวธิีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไข
ให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง 

 1 

7.  การวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน รวมทัง้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 1 

8.  การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1 

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ครูต่ ากว่า ร้อยละ 
50 ที่มีคุณลักษณะ
ครบตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
50-59  ที่มี

คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
60-74 ที่มี

คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
75-89 ที่มี

คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป ที่มี
คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 
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หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนงาน แผนการจัดการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรม ที่ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน 
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องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
 

  
 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ( ฝ่ายประถม )  ตระหนักใน

กระบวนการฝึกสอน  และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญของการผลิตคร ู จึงควรมี

ส่วนพัฒนาครโูดยช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอนเพิ่มเติม นอกเหนือจากการจัด

ประสบการณก์ารฝึกสอนตามหลักสูตรธรรมดา  เพื่อขยายประสบการณ์ของนิสิตฝึกสอนให้กว้างขวาง

และลึกซึ้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

จากเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

จึงได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ ์เพื่อขยายการฝึก

ประสบการณข์องนิสิตฝึกสอนให้กว้างขวางลึกซึ้ง  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานวิชาชีพครูทุก

ด้าน  คือ  ด้านความรู้ในวิชาชีพ  ด้านเทคนิควิธ ีและดา้นคุณลักษณะเจตคติ  เพื่อให้นสิิตสามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมเพื่อให้นิสิตเกดิความมั่นใจ  มีก าลังใจในการ

ฝึกสอนและการปฏิบัติงานในวิชาชีพต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.1 :  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  
(สกอ.)  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ด าเนินการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ เช่นการท าวิจัย การท าแฟ้มสะสมผลงาน การท าสื่อการเรียนการสอน และแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงคอยดูแลให้ค าปรึกษานิสิตอย่างทั่วถึง อีกทั้งจัดการอบรม
ต่างๆ เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ เช่น การท าสื่อการสอน การท าหนังสือ E-book กิจกรรมการ
เล่านิทานของนิสิต 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 4 7 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

1.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีฐานข้อมูล
เบื้องต้นของนิสิตฝึกสอนแต่ละคน เช่นที่อยู่
เบอร์โทรศัพท์ ข้อมูลด้านการการเรียนหรือ
บุคคลที่สามารถติดต่อได้ 
2.นิสิต 1 คน มีอาจารย์พี่เลี้ยง 1 ท่าน ท าให้
สามารถดูแลและให้ค าปรึกษาด้านต่างๆได้
อย่างทั่วถึง เช่น ด้านการสอน ด้านการท า
แผนการสอน  และด้านการดูแลนักเรียน 
3. การจัดให้มีการประชุมนิสิตฝึกสอนทั้งหมด
ประจ าสัปดาห์ในวันอังคาร ซึ่งโดยให้
ค าปรึกษาทางด้านงานวิจัย การท าแฟ้ม

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

สะสมผลงาน การท าสื่อการเรียนการสอน 
การท าวิจัยของนิสิตได้มีการตั้งคลินิกส าหรับ
การท าวิจัย มีผู้เชี่ยวชาญคอยดูแลและให้
ค าปรึกษา ตลอดการด าเนินการท าวิจัย 

2 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต 
 

1.จากการประชุมนิสิตประจ าสัปดาห์มีการ
แจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต หรือถ้ามี
เรื่องด่วนจะแจ้งแก่นิสิตที่เป็นหัวหน้า เพื่อ
แจ้งข่าวสารต่อไปยังนิสิตคนอื่นๆ ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต 
2.นิสิตสามารถทราบข้อมูลข่าวสาร หรือ
ปรึกษาอาจารย์พี่เลี้ยงของตนเองได้อย่าง
ทั่วถึง ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดประชุมอาจารย์พี่
เลี้ยงที่ดูแลนิสิต เพื่อชี้แจงรายละเอียด และ
สร้างความเข้าใจทุกครั้งก่อนที่นิสิตจะเริ่ม
ฝึกสอน 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 

ทางโรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทาง
วิชาการและวิชาแก่นิสิตเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ให้นิสิต เช่น จัดอบรมการท าสื่อ
การสอน การท าหนังสือ E-book กิจกรรม
การเล่านิทานของนิสิต และโครงการที่นิสิต
ช่วยกันจัดกิจกรรมขึ้นให้แก่นิสิตภาคเรียนละ 
1 เรื่อง 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

ทางโรงเรียนจัดท าแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ
ของนิสิตฝึกสอนแต่ละรุ่นที่ เข้ามาท าการ
ฝึกสอน นอกจากนี้ศิษย์เก่าสามารถติดตาม
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ เช่น การรับสมัคร
งาน ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

- - 

6 มีการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1–3 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 อย่างน้อย 1 
ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
 

- - 



(104) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการ
มา ใช้ เป็ นข้ อมู ล ในการ
พัฒนาการจั ดบริ ก า รที่
สนองความต้องการของ
นักเรียน 

- - 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

นิสิตมีความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน การดูแลเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศ 
ประจ าโรงเรียน  และอาจารย์พี่เลี้ยงภาคปฏิบัติ  การให้ความร่วมมอืของนักเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆ
ที่นิสิตได้จัดขึน้  นอกจากน้ีนิสิตยังมีความกระตือรือร้นในการเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้  ซึ่งท าให้
นิสิตได้รับความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชนต์่อวิชาชีพครู และการด าเนนิชีวิต ท าให้นสิิตมีความม่ันใจในการ
ท างาน  นอกจากนี้การประชุมประจ าสัปดาห์ยังเป็นการประสานงานให้นิสิตปฏิบัติงานการสอน  และ   
กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้แนวคิดแก่นิสิตใน
การเป็นครูที่ด ีและการด าเนินชีวติที่ดีงาม  ซึ่งท าให้นิสิตมีก าลังใจ  และ สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกับ
โรงเรียนและนิสิตด้วยกัน  เพื่อให้นิสิตเกดิเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพครู    
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

1. อาจารยน์ิเทศของโรงเรยีนที่มีประสบการณใ์นการนิเทศนิสิตมีจ านวนไม่เพียงพอกับนิสิต 

 2. อาจารย์นิเทศการศึกษาและอาจารย์นิเทศวิชาเฉพาะบางท่าน  มานิเทศนิสิตนอ้ยครั้งมากไม่

ครบตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด  ท าให้นิสิตไม่ได้รับการนิเทศทีเ่พียงพอ 

 3.  สถานที่พัก และ ห้องประชุมรวมหรือท ากิจกรรมของนิสิตค่อนขา้งคับแคบแออัด  เนื่องจาก

โรงเรียนอยู่ในช่วงเวลาที่ก าลังก่อสร้างอาคารเรียน 

 4.  ห้องเรียนของนิสิตประสบการณ์วิชาชีพครู ภายในโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับจ านวนนิสิต 

 
 

 

 

 

 

 

 



(105) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2 :   ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

- ไม่ประเมิน – 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 หน่วยงานจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

- ไม่ประเมิน - - 

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต 

- ไม่ประเมิน - - 

3 มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นิ สิ ต อย่ า งน้ อ ย  5  ป ร ะ เภท
ส าหรับระดับปริญญาตรี  และ
อย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
 
 

- ไม่ประเมิน - - 



(106) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลั กษณะบัณฑิ ตที่ พึ ง
ประสงค์    

 กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า ห รื อ ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพ  

 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม 

4 มีการสนับสนุนให้นิ สิตสร้ า ง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย  และ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

- ไม่ประเมิน - - 

5 มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

- ไม่ประเมิน - - 

6 มี ก า รน าผลการประ เมิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

- ไม่ประเมิน - - 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-  ไม่ประเมิน - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-  ไม่ประเมิน - 
 
 
 
 
 
 



(119) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
 

  

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ที่งานหลักงานหนึ่งของฝ่ายวางแผนและพัฒนาของ

โรงเรียนสาธิตที่มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม โดยมีการจัดท าแผน

ด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคมของโรงเรียน ตลอดจนในการติดตาม ก ากับ สนับสนุนใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของบุคลากรของสถาบันให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้แต่ละหมวดวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ ของ

โรงเรียนให้มีศักยภาพในการให้บริการวิชาการและเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาแก่สังคม  และสนับสนุน

หน่วยงานเพื่อท าหน้าที่ในการประสานงาน  ตลอดจนเอ้ืออ านวยในด้านการจัดด าเนินการบริการวิชาการ  

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นกรรมการด าเนินงานในหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  

โรงเรียนมีการจัดโครงการพิเศษเพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมทั้งในรูปแบบการให้การอบรมเพื่อ

การพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้แก่โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป แหล่งศึกษาดูงาน

แก่บุคลากรทางการศึกษาทั่วไปทั้งในและต่างประเทศ                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(120) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

ปีการศึกษา 2553โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   มี
แผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม  ได้แก่ โครงการการพัฒนาต้นแบบการจดัการศึกษา
เทศบาลนครเชียงราย เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (วัดช่อง
นนทรี) โดยมีงานบริการวชิาการ ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ ตามแผนงานที่
ก าหนดไว้แตแ่ละโครงการ/กิจกรรม และได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด  โดย
การท าแบบประเมินความพงึพอใจทุกโครงการ  พร้อมทั้งมีการน าผลประเมินจากการให้บริการทาง
วิชาการในทุกโครงการ 
 
อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และด าเนิน 
การตามระบบที่ก าหนด 

มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์  และแผน
ด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม  ได้แก่ 
โครงการการพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษา
เทศบาลนครเชียงราย เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (วัดช่อง
นนทรี) 
 

เอกสารงานบริการ
วิชาการ 

2 มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนของอาจารย์ โดยน าการบริการมา

- เอกสารงานบริการ
วิชาการ 



(121) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เรียนการสอน ปรับใช้ในการเรียนการสอน - แผนการสอน 
3 มีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
วิจัย 

การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการ ได้มีคณาจารย์ของโรงเรียนใช้
โรงเรียนที่รับบริการวิชาการเป็นแหล่งข้อมูลของ
การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ของการจัดการ
เรียนการสอน 

เอกสารงานบริการ
วิชาการ 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
โ ด ย ต้ อ ง มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของการบูรณาการ
ตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด  
โดยการท าแบบประเมินความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการทุกโครงการ 

ผลการประเมิน
โครงการ 

5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ

วิชาการแก่สังคม โดยการน าผลประเมินจากการ

ให้บริการทางวิชาการแจ้งให้ผู้คณาจารย์ซึ่งเป็น

ให้บริการทราบ 

รายงานการประชุม 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีคณาจารย์ที่มีคุณวฒุ ิ
ที่มีความรู้ความสามารถ และคณาจารยม์ีการศึกษาวิจัยเพื่อพฒันานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับมกีารจัดตั้งหน่วยงานบริการวิชาการแก่สังคม ฝ่ายวางแผนและพัฒนา เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

  คณาจารย์มีภาระงานสอน จ านวนงานวิจัยที่ค่อนข้างมาก ประกอบกับช่วงเวลาในการให้บริการ

วิชาการระหว่างผู้รับบริการวิชาการไม่สอดคล้องกับกับเวลาว่างในการให้บริการวิชาการแก่คณาจารย์ 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

 
ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชนต์่อสังคม (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีกระบวนการบรกิารวิชาการ 
ที่เป็นระบบ โดยมีงานบริการวิชาการแกส่ังคม ฝ่ายวิชาการ เป็นคณะกรรมการด าเนินงานตาม
กระบวนการของการให้บริการวิชาการแกส่ังคมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ทุกโครงการ/กิจกรรม เพื่อการ
เรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชมุชนอย่างแท้จริง  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของ
หน่วยงาน 

มีการเยี่ยมชมโรงเรียนผู้รับบริการวิชาการ
และประชุมเพื่อรับฟังความต้องการของ
โรงเรียนผู้รับบริการทุกโครงการ/กิจกรรม 

เอกสารการประชุมความร่วมมือ 

2 มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้มีการลงนาม
ในข้อตกลงความร่วมมือกับทางวิชาการกับ
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

เอกสารการลงนามในข้อตกลง
ความร่วมมือกับทางวิชาการกับ
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานในสังกัดส านักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัด
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

หรือหน่วยงานวิชาชีพ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 มีการประเมินประโยชน์หรือ

ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่
ก าหนด  โดยการท าแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการวิชาการทุกโครงการ   

รายงานการประเมินโครงการ 

4 มีการน าผลการประเมินใน
ข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
ให้บริการทางวิชาการ 

มีการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บริการวิชาการตามแผน ไปปรับปรุงและ
พัฒนาระบบกลไกในการให้บริการวิชาการ 
โดยการน าผลการประเมินไปประชุมสัมมนา
เพื่อหาแนวทางในการให้บริการวิชาการที่มี
ประสทิธิภาพ 

รายงานการประชุมงานบริการ
วิชาการ 

5 มีการพัฒนาความรู้ที่ ได้
จ ากการ ให้ บ ริ ก า รทา ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ทอ ด
ความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถ าบั น แ ล ะ เ ผ ยแพร่ สู่
สาธารณชน 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ให้บริการสู่ชุมชน
ทางการศึกษาที่มาศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

เอกสารงานบริการวิชาการ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีความพร้อมทางด้าน
งบประมาณและบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถในการให้บริการวชิาการแก่สังคม โดยคณาจารย์มีการ
ศึกษาวิจัยเพือ่พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  คณาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภาระงาน
สอนที่ค่อนข้างมาก ระยะเวลาในการให้บริการไม่สอดคล้องช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวกในการไปให้บริการ
วิชาการ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  :การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  (สมศ.)  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 - ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่น ามาใช้ในการเรียนการ
สอนต่อโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

- 
 

 

2 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่น ามาใช้ในการวิจัยต่อ
โครงการบริการวิชาการทั้งหมดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

-  

3 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ มี การน าความรู้ และ
ประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการไปขยายผลสู่ การ เปิด
รายวิชาใหม่ต่อโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 

-  
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ มี การน าความรู้ และ
ประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการไปขยายผลสู่ การ เปิด
รายวิชาใหม่ต่อโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 

-  

5 มี ร้ อยละของจ านวนโครงการ
บริการวิชาการที่การน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการมาต่อยอดสู่หนังสือหรือ
ต าราต่อโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

-  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่5 .4:การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร    
                 ภายนอก (สมศ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 - ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่ วนร่ วมของชุมชนหรื อ
องค์กร 

- 
 

 

2 การด าเนินบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนดไว้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

- 
 

 

3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น า
และสมาชิกที่มีการเรียนรู้
และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  

4 ชุมชนหรือองค์กรสร้ า ง
กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน 
โ ด ย ค ง อั ต ลั ก ษณ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องค์กร 

-  



(127) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 ผลจากการด า เนิ นการ
ส่งผลให้มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สั ง คม  ห รื อ ชุ ม ชนหรื อ
องค์กรมีความเข้มแข็ง 

-  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(128) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่  5.5  :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

  - ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 
 

-  

2 มีก า รด า เนิ น งานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 

-  

3 ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น มี
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

-  

4 ผลการด าเนินงานได้รับ
การยกย่องในระดับชาติ 

-  

5 ผลการด าเนินงานได้รับ
ก า ร ย ก ย่ อ ง ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

-  

 

 

 



(129) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที่  6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีนโยบาย แผนงาน 

โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ส่งเสริมและสืบสาน

เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่และการปรับใช้ศิลปวัฒนธรรมต่างประเทศ โดยมีความ

สมดุลระหว่างการปฏิบัติงานภายในและภายนอก ตามโครงสร้างและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายประถม) เป็นหน่วยงานหนึ่งเทียบเท่าภาควิชาหนึ่งในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ที่มีหน้าที่ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดเป็นแผนการดําเนินงาน ปี

การศึกษา 2553 โรงเรียนได้มีการวางแผนในการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทัง้ในรูปแบบงานประจํา 

เช่น งานหล่อเทียนพรรษา และงานถวายเทียนพรรษาประจําปี งานทําบุญตักบาตรในวันครบรอบการ

ก่อตั้งโรงเรียน ทําบุญตักบาตรในวันปีใหม่ และโครงการร่มเย็นเป็นสุขที่มีการตักบาตรในทุกเชา้ของวัน

พฤหัสบดี งานวันสุนทรภู่ งานวันภาษาไทย งานแสดงประจําปี งานวันครอบครวัสุขสันต์ ฟังธรรมในวัน

ธรรมสวนะ เป็นต้น และในรูปแบบงานตามโครงการเผยแพร่และแลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาค

ต่างๆ เป็นต้น และแตล่ะกิจกรรม/โครงการได้มีการติดตามประเมินโครงการเพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษาต่อไป   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(130) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีนโยบาย แผนการ

ดําเนินงาน และโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปี  และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นระบบชัดเจน ตลอดจนบุคลากรให้ความสําคัญต่อการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และนําศิลปวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 6 6 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ํากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบ 
ที่กําหนด 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)  มีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมที่ชัดเจน และมีแผนงานรองรับ  

โดยมีการกําหนดเป็นยุทธศาสตร์สืบสาน  

และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ไทย  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการให้

สอดคล้องกับแผนงานและดําเนินกิจกรรม

อย่างเนื่องตลอดทั้งปี 

-  แผนงานประจําปี 2553 

-  แผนยุทธศาสตร์พัฒนา

การศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ 

 

 

 

2 มีการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)  มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และมีศูนย์

ศึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์ที่เป็น

-  แผนงานประจําปี 2553 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

 



(131) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

แหล่งเรียนรู้บูรณาการ  เช่น 

-  กิจกรรมวันไหว้ครู 

-  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

-  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

-  กิจกรรมไหวค้รูโขน 

-  กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 

-  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6   

-  กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 

-  กิจกรรมพิธีถวายพระพรวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

-  กิจกรรมพบเพื่อนญี่ปุ่น 

-  กิจกรรมการแสดงประจําปี 

-  โครงการโขนจิ๋วสัญจร 

-  กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

-  กิจกรรมวันครอบครัวสุขสันต์ 

-  กิจกรรมทัศนศึกษา 

-  กิจกรรมกีฬาสี 

-  กิจกรรมค่ายลูกเสือ 

-  กิจกรรมกีฬาสาธิตสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(132) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านทํานุบํารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร รม ต่ อ
สาธารณชน 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)   มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับงานอื่นๆ  โดยปีการศึกษา  

2553  มโีครงการและกจิกรรมในการทาํนุ

ศิลปวัฒนธรรม   เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน  เช่น   

-  การแสดงประจําปี 

-  โขนจิ๋วสัญจรครั้งที่  6  ณ  จังหวัด

เชียงใหม่ 

-  เยาวชนคนรักโขน 

-  งานครอบครัวสุขสันต์ 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

-  งานการแสดง 

-   แผนงานประจําปี 2553 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

4 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานด้าน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต 

โรงเรียน มีการส่งเสริมงบดําเนินงาน

ค่าใช้จ่าย   และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์

พัฒนาและสร้างเสริม เอกลักษณ์ศิลปะและ

วัฒนธรรมต่องบดําเนินการ ทั้งในระดับชาติ  

และนานาชาติ  อาทิ  งบการจัดทําฐานข้อมูล

ศิลปวัฒนธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะ

และวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรมประชุม  

เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง  โดยปี

การศึกษา   2553   มีโครงการและกิจกรรม

ในการดําเนินงานใน การจัดทําฐานข้อมูลใน

การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเช่น  หนังสือ

คุณค่าโขน  หนังสือการดูโขนเบื้องต้น  การ

สัมมนาดนตรี - นาฏศิลป์ - โขน  ที่จังหวัด

เชียงใหม่  เผยแพร่ข้อมูลโดยศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 

-   แผนงานประจําปี 2553 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์  



(133) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
ด้ านทํ านุบํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)  มีการเผยแพร่และบริการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  

อาทิ  มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน  จัดทํา

วารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่างๆ  มี

ความร่วมมือในการให้บริการวิชาการ  ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับสังคม  ในระดับต่างๆ  

โดยมีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเช่น  การ

แสดงประจําปี  โขนจิ๋วสัญจรแสดง  ณ  

จังหวัดเชียงใหม่   เยาวชนคนรักโขน 

(โครงการศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยใน

รามเกียรติ์)   งานครอบครัวสุขสันต์   

โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนโรงเรียนสมาคม

ไทย  -  ญี่ปุ่น   

-  หน่วยงานมีผลงานวิจัยเกี่ยวข้องกับ

รามเกียรติ์  จํานวน 25 เล่ม 

-  หนังสืออิเล็คทรอนิครามเกียรติ์ 

-  แผนงานประจําปี 2553 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

6 มี ก า ร กํ า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร  

(ฝ่ายประถม)   ได้มีการจัดสถานที่หรือเวที 

แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม 

ในระดับต่างๆ มีความร่วมมือในการให้ 

บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคม 

ในระดับต่างๆมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน

ได้  และมีแผนงานรองรับ  โดยมีการกําหนด

เป็นยุทธศาสตร์สืบสาน  และสร้างสรรค์

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   

-  แผนงานประจําปี 2553 

- แผนยุทธศาสตร์พัฒนา

การศึกษาโรงเรียนสาธิต มศว  

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีความพร้อมทั้ง
บุคลากร งบประมาณ และการสนับสนุนจากชุมชนในการทํางานด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดย
เฉพาศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกยีรติ์ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอย่าง 
ดียิ่ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

  - 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  
 
   
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ    ที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส โดยการ
ติดตามก ากับดูแล สถานศึกษาอย่างใกล้ชิด มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ นโยบาย
แผนการด าเนินงาน ของสถาบัน ดูแล ติดตาม ก ากับการด าเนินงานของโรงเรียน    มีการประชุม 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  พิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะรายงานทางการเงินที่สถาบันน าเสนอ  โดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  รวมทั้งการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อน าข้อมูลไป
ปรับปรุงและวางแผนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต่อไป 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบง่ชี้ที่ 7.1 :ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารหน่วยงานและผู้บริหารทกุระดับของ
หน่วยงาน (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีภาวะในการเป็นผู้น าที่ค่อนข้าง

สูง เนื่องจากระบบการสรรหาผู้บริหารของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายประถม) มีระบบกลไกที่เป็นระบบและส่งเสริมในการได้ผู้บริหารที่มีภาวะของการเป็นผู้น าในทุก

ระดับชั้น เพราะผู้บริหารทุกระดับชั้นของโรงเรียน ได้มาโดยระบบการสรรหาตามวาระการด ารงต าแหน่ง

วาระ 4 ปี โดยไม่เกิน 2 วาระติดต่อ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - 6 7 7 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดล่วงหน้า 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) บริหารราชการ
ตามกฎระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 

พรบ. มหาวิทยาลัย 

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการ
น าข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาหน่วยงาน 
 

มีกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียน
สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ผู้
อ านวยได้มีการแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหาร
โรงเรียนสาธิตฯในช่วง 4 ปีที่บริหารต่อ
คณะกรรมการสรรหา และน ามาก าหนดเป็น
แผนยุทธศาสตร์ในการบริหารการศึกษา
โรงเรียนสาธิตฯเพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน
น าไปปฏิบัติต่อไป 

แผนการบริหารงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 
 

มีการจัดท าแผนงานประจ าปี โดยแผนงาน
ประจ าปีเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และ
นโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการศึกษา 2553 โดยมีการ
ประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง โดยมีการประชุมบุคลากรประจ า
ทุกเดือน 

แผนงานประจ าปีของโรงเรียน 

4 ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่ วนร่ วม ในการบริหา ร
จัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในรูปของ
คณะกรรมการ โดยแต่ละฝ่ายของโรงเรียนทั้ง 
5 ฝ่าย มีคณะกรรมการฝ่ายในการบริหาร
จัดการซึ่งมาจากตัวแทนของหัวหน้างานแต่
ละงานในฝ่ายนั้นๆโดยมีรองผู้อ านวยการใน
ฝ่ายนั้ น เป็นประธาน และในแต่ละงาน
คณะกรรมการท างานที่มาจากบุคลากรใน
โรงเรียนทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีหัวหน้างานเป็นประธานกรรมการ 
 
 

แผนการบริหารงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานเต็มตาม
ศักยภาพ 

การถ่ายทอดความรู้ของงานในโรงเรียนมีการ
ถ่ า ย ท อ ด เ ป็ น ล า ดั บ ชั้ น โ ด ย เ ริ่ ม ต้ น ที่
ผู้ อ านวยการถ่ายทอดนโยบายและองค์
ค ว าม รู้ สู่ ร อ งผู้ อ า น วยก า รที่ เ ป็ นคณะ
กรรมการบริหาร รองผู้อ านวยการถ่ายทอดสู่
หัวหน้างานที่เป็นคณะกรรมการฝ่าย และ
หั วหน้ า ง านถ่ ายทอดสู่ บุ คลากรที่ เ ป็ น
คณะกรรมการในงานนั้นๆ 
 

ค าสั่งต่างๆ 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล  โดย
ค านึ งถึ งประ โยชน์ของ
หน่วยงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) บริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการในงานต่างๆทุกฝ่าย และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้อภิปราย
ซักถามทุกเดือนที่มีการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน 

รายงานการประชุมประจ าเดือน 

7 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานของหน่วยงาน
และผู้ บริหารน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
บ ริ ห า ร ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

 
- 

 
- 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  7.2 :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ท าหน้าที่ในการเป็นแหล่งฝึกสอน ฝึกงานของ
นิสิตวิชาชีพครู และศึกษาทดลองวิจัย และสาธิตการจัดการศึกษาของนิสิต คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
และนักวิจัยของประเทศในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่เรียกว่า นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ และก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาของประเทศ รวมทั้งเผยแพร่เป็น
ต้นแบบทางการศึกษาในชุมชนทางการศึกษาในรูปแบบของการเข้ามาศึกษาดูงาน ซึ่งในปีการศึกษา 
2553 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ก็ยังคงท าหน้าที่ในการ
เป็นสถาบันในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบการวิจัย ทดลองและสาธิตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นสถาบันการเรียนรู้เรื่องการจัดการศึกษา ในด้านการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล และ
การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 3 5 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของหน่วยงานอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ใน
การสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาที่ชัดเจน 
โดยครอบคลุมพันธิกจการวิจัยและการร่วม
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์  
พ.ศ. 2541-2554 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
กา ร วิ จั ย อย่ า ง ชั ด เ จนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ1 

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
มัธยม) มีหน่วยงานวิจัย งานนิเทศ ฝ่าย
วิชาการของโรงเรียนสาธิตฯเป็นหน่วยงาน
หลัก ในการสร้ า งองค์ ความรู้ ใหม่ทา ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารงานวิจัย  
ฝ่ายวิชาการ 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  ( tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) กับชุมชนการศึกษาที่เข้า
มาศึกษาดูงาน และโรงเรียนที่มีการท า
บันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดย
บูรณาการผ่านโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมเป็นหลัก 

งานโครงการบริการวิชาการ 
 

4 มี ก า ร รวบรวมความรู้ ต าม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ทั้ งที่มีอยู่ ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่ เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

 
- 

 

5 มีการน าความรู้ที่ ได้จากการ
จัดการความรู้ ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิ บั ติ ที่ ดี มาปรั บใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 
- 

 



(141) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีงบประมาณ มี
บุคลากรที่มีคณุภาพและปริมาณเพียงพอในการจัดการความรู ้
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  บุคลากรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภาระ
งานสอนที่ค่อนข้างมากท าให้มีเวลาน้อยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(142) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3 :  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  :  
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน บุคลากร เพื่อให้สามารถบรหิาร

จัดการการบริการต่างๆภายในโรงเรียนให้กับนักเรียน เช้นงานห้องสมุด การจัดการค่ารักาพยาบาล การ

จัดการค่าเล่าเรียน ตลอดจนการติดตามด าเนินการการท างานของบุคลากร 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 3 5 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan) 

งานสารสนเทศได้จัดท าแผนการด าเนิน 
งามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ 
บริษัท IT-Comrade Consultant 
Co.,Ltd. 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจตามพันธ
กิจของหน่วยงาน โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ 

จัดท าระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
ครอบคลุมในทุกๆด้านของระบบการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

4 มีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

ได้มีการน าการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 



(143) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

ได้ส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีงบประมาณอย่าง
เพียงพอในการบริหารงานการใช้ระบบสารสนเทศ  ที่น ามาใช้ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน
ให้เป็นไปอบ่างมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(144) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ตัวบ่งชี้ที่  7.4 :  ระบบบริหารความเสี่ยง  (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 0 6 0 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
บริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
หน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

-  

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 
ด้าน ตามบริบทของหน่วยงาน จากตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่)   

 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกล
ยุทธ์ของหน่วยงาน 

 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น 

-  



(145) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย  
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร     

 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
อื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

-  

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน   

-  

5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-  

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการบริหารหน่วยงานไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

-  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.5 :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน    
                     (สมศ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

 - ไม่ประเมิน - 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

          ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 5) 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

คะแนน - - - - 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - ไม่ประเมิน - 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - ไม่ประเมิน - 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.6 :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงาน (สมศ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

- ไม่ประเมิน - 

 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

          ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5) 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2550 2551 2552 2553 

1. คะแนนการประเมินผลผู้บริหาร คะแนน - - - - 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
- ไม่ประเมิน - 

   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - ไม่ประเมิน - 

 
  หลักฐานอ้างอิง : 

- ไม่ประเมิน - 
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องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ  
 

 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบในการจัดหา

และจัดสรรเงนิอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของ

การด าเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงินทุนทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จากค่าบ ารุง

การศึกษา รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ที่โรงเรียนได้รับ มีการน าเงินรายได้ไปจัดสรรอย่างเป็นระบบ มรีะบบ

ฐานข้อมูลทางการเงิน แยกค่าใช้จ่ายตามหมวดต่าง ๆ มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ

ครบทุกพันธกิจ มีการน าระบบโปรแกรมสามมิติด้านการเงินมาใช้รวมทั้งมีผู้ตรวจสอบการใช้เงิน มีการ

รายงานทางการเงิน ต้องสามารถทราบขอ้มูลด้านค่าใช้จ่ายทั้งหมดทั้งด้านการเรียน การสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการพัฒนาบุคลากร เช่น ค่าใช้จ่ายในระบบ

ห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักเรยีน ค่าใช้จ่ายในการวิจัย ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนในการ

บริการวิชาการวิชาชีพ ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใชใ้นการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสรมิเอกลักษณ์ 

ศิลปวัฒนธรรมต่องบด าเนินการ สินทรัพย์ถาวรต่อนักเรียน งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดต่อนักเรียนและนิสิต ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รายจ่ายลงทุน ค่าใช้จ่าย

ด้านไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง งบประมาณทีป่ระหยัดได้ ร้อยละเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณด าเนินการ 

และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตรายบุคคล  
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ตัวบ่งชี้ที่  8 .1 :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบและกลไก

การเงินและงบประมาณที่ชัดเจน โดยมีการจัดแผนงานการใช้เงินและประประมาณที่ชัดเจนทั้งเงิน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณเงินรายได้จากสมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2550 2551 2552 2553 

- - 6 7 7 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการวิเคราะห์และ
ก าหนดรวบรวมแหล่งที่มาของงบประมาณในส่วน
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 
เงินบริจาค เพื่อที่จะท าการรวบรวมข้อมูลก่อนที่จะ
มีการจัดท างบประมาณประจ าปี 

งบประมาณรายได้ 
อิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรร และ
การวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- มีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของการใช้จ่ายในแต่ละส่วนงาน 
- มีการตรวจสอบการการใช้เงินของแต่ละฝ่าย ว่ามี
การจั ดซื้ อ เป็นไปตามแผนที่ ได้มี การขอตั้ ง
งบประมาณไว้หรือไม่ 
- มีการตรวจสอบจากผู้บริหารเพื่อให้งบประมาณ
เพียงพอและมีความเหมาะสม รวมถึงเป็นไปตาม
แผนการใช้เงิน 
 

แผนงบประมาณ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและ
การพัฒนาหน่วยงานและ
บุคลากร 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีเพิ่มพูนความรู้แก่
บุคลากรอย่างน้อย1 ครั้งต่อปี 

งานพัฒนาบุคลากร 

4 มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
และรายงานต่อ
คณะกรรมการ บริหาร
หน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

-โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินเพื่อให้รู้ถึ งสถานะทางการเงินที่
โรงเรียนมีอยู่ ให้กับผู้บริหารทราบ 
-เมื่อสิ้นงบประมาณของแต่ละปีจะมีรายงานทาง
การเงินทั้งหมด ที่มีการจัดตั้งของบประมาณในแต่
ละฝ่ายให้กับรองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบของงาน
นั้นๆ 
-มีการสรุปรายงานทางการเงินให้กับผู้อ านวยการ 

สรุปรายงานการประจ า 

5 มีการน าข้อมูลทางการเงิน
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ค่าใช้จ่าย และวิ เคราะห์
สถานะทางการเงิน และ
ความมั่นคงของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- - 

6 มี หน่ ว ย ง านตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่หน่วยงาน
และมหาวิทยาลัยก าหนด 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยเข้ามาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของงานการเงินและงบประมาณ ส่วน
ของการเบิกจ่าย ว่าเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และกรมบัญชีกลาง 

เอกสารรายงานจาก
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

7 ผู้ บริหารระดับสู งมี การ
ติดตามผลการใช้ เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และ
น าข้อมูลจากรายงานทาง
ก า ร เ งิ น ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
วางแผนและการตัดสินใจ 

-ข้อมูลทางด้านงบประมาณที่แต่ละฝ่ายมีการขอตั้ง
นั้น มีการน าเข้าสู่ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
เพื่อที่จะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถที่จะเข้าไปดูงบประมาณที่ขอตั้งไว้ ก่อนที่
จะมีการลงนามอนุมัติการขอซื้อในแต่ละโครงการ 
-ผู้บริหารมีการน าเอาข้อมูลที่งานการเงินและ
งบประมาณสรุป ไปเป้นข้อมูลในการตัดสินใจใน
ด้ า นก า รตั้ ง ง บป ร ะม าณของแต่ ล ะ ง าน ใ น
งบประมาณปีต่อไป เพื่อให้งบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการใช้จ่ายเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

-เอกสารขอตั้งงงบ
ประมาณ 
-เว็บไซต์โรงเรียน 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนได้รับการสนับสนนุงบประมาณทางการเงินเป็นอย่างดีจากผู้ปกครอง และมหาวิทยาลัย 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 โรงเรียน มีค่าใช้จ่ายในงบประมาณบุคลากรค่อนข้างสูง เนื่องจากได้รับการจัดสรรอัตราก าลังที่
ใช้งบประมาณแผ่นดินจากมหาวิทยาลัยน้อยมาก จึงท าให้งบด าเนนิการลดลง 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมี
งานประกันคุณภาพการศกึษา ฝ่ายวิชาการ เป็นหนว่ยงานที่รับผิดชอบการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน 
และระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานด้วยการจัดให้มีการท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ของโรงเรียน เพื่อเตรียมพร้อมใน
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอก ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้รับจาก
คณะกรรมการที่มาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต ถ่ายทอดสู่บุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อจัดกิจกรรมระดมความคิดในการหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ให้ได้มาตรฐานต่อไป 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่  9 .1 :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมี
งานประกันคุณภาพการศกึษา ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน 
และระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานด้วยการจัดให้มีการท ารายงานการประเมินตนเอง  SAR ของโรงเรียน เพื่อเตรียมพร้อม
ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอก ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้รับจาก
คณะกรรมการที่มาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ถ่ายทอดสู่บุคลากรในโรงเรียน  
เพื่อจัดกิจกรรมระดมความคิดในการหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 9 7 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

9 ข้อ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของหน่วยงาน 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการ เป็น

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยจัดให้มีการท า

รายงานการประเมินตนเอง  SAR ของ

โรงเรียน เพื่อเตรียมพร้อมในการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน 

และภายนอก 

ค าสั่งแต่งตั้งการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ

ประจ าปีการศึกษา 2553 

2 มีการก าหนดนโยบายและ
ให้ความส าคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงานและ
ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

มีการมีการก าหนดนโยบายและให้

ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ไว้ในแผนการด าเนินงาน 

ประจ าป ี

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้
เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการ

ก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนที่สะท้อนให้เห็นทั้งคุณภาพ

การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

และการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

4 มีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน
ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อคณะ

มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ครบถ้วนโดยผ่านทางการ

แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2553 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี

การศึกษา 2553 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

กรรมการบริหารหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัยตาม
ก าหนดเวลา และรายงาน
ข้อมูลครบถ้วนตามที่
ก าหนดในระบบ CHE QA 
online ระบบ QIS และ e-
sar และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 

5 มีการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการน าผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 

2553 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

6 มีระบบสารสนเทศ/
สารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ครบทุกองค์ประกอบ
คุณภาพ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุก

ปี โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) เพื่อรับการตรวจและประเมินผลการ

ด าเนินงานการจัดการศึกษาภายในทุกปี 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)  

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการจัด

ประชุมสัมมนาเพื่อรายงานผลการตรวจและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้บุคลากร

ทราบ โดยงานการประกันคุณภาพ ฝ่าย

วางแผนและพัฒนา 

รายงานผลการตรวจและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 



(156) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศกึษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

- - 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 -  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 เนื่องจากเกณฑ์องค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

อยู่ภายใต้มาตรฐานและตวับ่งชี้ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงท าให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทนาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ต้องด าเนินการประกันคุณภาพทั้งในฐานะเป็นหน่วยงาน

หนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะที่จดัการเรียนการสอนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าใหโ้รงเรียนสาธติต้องด าเนินการประเมินทัง้ 2 ระดับ   
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

องค์ประกอบที่  10 อัตลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย (รายงาน)  
 
  
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีปรัชญา ปณิธาน กล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   ที่สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
 กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) โรงเรียนสาธิตได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ที่สะท้อนสร้างอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้อย่างชัดเจนในการเป็น
แหล่งฝึกงาน ฝึกสอน ทดลอง วิจัย และสาธิตทางการการศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่  10.1 :  การสอนโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้ เ รียน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ในฐานะที่เป็น

หน่วยงานหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพันธกิจในการให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม  ในรูปแบบของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1– 6 ที่มี

ชื่อเสียงเป็นทีย่อมรับ และเป็นที่ประจักษ์ของสังคมในด้านคุณภาพการศึกษาทั้งดา้นวิชาการ สงัคม 

คุณธรรม จริยธรรม  และยังได้ตระหนักถงึแนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542  
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

   94 50.00 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการร้อยละ  

1-20 
ด าเนินการร้อยละ  

21-30 
ด าเนินการร้อยละ  

31-40 
ด าเนินการร้อยละ  

41-50 
ด าเนินการ 

มากกว่าร้อยละ 50 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย

วัด 
ผลการด าเนินงาน 

2550 2551 2552 2553 
1. จ านวนอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน คน    101 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน    101 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีคณาจารย์ที่สอนตรง
ตามสาขาวิชา และมีความรูค้วามสามารถเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีงบประมาณ
เพียงพอในการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ไปศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 คณาจารย์มีภาระงานสอนและงานอ่ืนๆค่อนข้างมากท าให้มีเวลาน้อยในการวิจัยเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

หลักฐานอ้างอิง : 

 - 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่   10.2 :  การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยเน้นความยั่งยืน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ในฐานะที่เป็น

หน่วยงานหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีความร่วมมือกับคณะต่างๆของ

มหาวิทยาลัยในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางการศึกษา  โดยการเป็นแหล่งฝึกสอน ฝึกงานของนิสิต

คณะศึกษาศาสตร์ และเป็นแหล่งศึกษาทดลองวิจัยของนิสิต และคณาจารย์ศึกษาศาสตร์ในการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ ที่เรียกว่า นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชนทางการศึกษานอกมหาวิทยาลัยมา

อย่างยาวนานตั้งแต่การก่อตั้งมหาวิทยาลัยต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีพันธกิจในการให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม  ในรูปแบบของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1– 6 ที่มี

ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ และเป็นที่ประจักษ์ของสังคมในด้านคุณภาพการศึกษาทั้งด้านวิชาการ สังคม 

คุณธรรม จริยธรรม  ด้วยการน าองค์ความรู้ใหม่ ที่เรียกว่า นวัตกรรมทางการศึกษา ที่เกิดจากการ

ทดลอง วิจัยของคณาจารย์ของโรงเรียน และเผยแพร่สู่ชุมชนทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่องใน

ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความเข้มแข็งและช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของประเทศให้สูงขึ้นสู่มาตรฐานสากลได้อย่างยั่งยืน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการลงพื้ นที่ เพื่ อสร้ า ง
ความสัมพันธ์ความเข้าใจ
แ ล ะ ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น
โรงเรียนสาธิตในฐานะเป็น
แหล่งสาธิตทดลอง วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา/ให้องค์ความรู้
แก่สังคม 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ร่วมประชุมรับฟัง
ปัญหากับโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็น
โรงเรียนเครือข่ายทุกโรงเรียนก่อนวางแผน
ในการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการ  

เอกสารงานบริการวิชาการ 

2 มีความร่วมมือจากภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
มหาวิทยาลัย โรงเรียน 
ชุมชนทางการศึกษาของ
ภาครัฐ/ภาคเอกชน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดต่างๆ ได้แก่ โรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต เทศบาลนคร
เชียงราย เทศบาลเมืองสุมทรสงคราม  
 

เอกสารงานบริการวิชาการ 

3 มีกิ จกรรม เกิดขึ้ นอย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ร่ ว ม
ด า เนิ น งานวิ ช าการแก่
ชุมชนทางการศึกษาโดยมี
ปัญหาความต้องการของ
ชุมชนทางการศึกษาเป็น
ตัวตั้ง และโรงเรียนสาธิต
ร่วมมือกับชุมชนทางการ
ศึกษาในการแก้ปัญหานั้น 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการให้บริการ
ทางวิชาเกี่ยวกับการศึกษา ได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ การสร้างแบบวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และการใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามสภาพความต้องการของโรง เรี ยน
เครือข่ายให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 

เอกสารงานบริการวิชาการ 

4 รวบรวม/วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของชุมชนทาง
การศึกษา และขายองค์
ความรู้ต่อยอดการพัฒนา
โดยมีความก้าวหน้าเกิดขึ้น
ใ น กิ จ ก ร ร ม / โ ร ง เ รี ย น
เครือข่าย 
 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้มกีารนิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และจัดประชุมสัมมนา
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการทุก
โรงเรียน 

เอกสารงานบริการวิชาการ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 เกิดผลประโยชน์ต่อชุมชน
ทางการศึกษา /องค์กร /
บุคคล ในหลากหลายมิติ  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนสาธิตกับ
ชุมชนทางการศึกษา 

โรงเรียนเครือข่ายที่ร่วมมือทางการศึกษาได้มี
การน าองค์ความรู้ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาไปต่อยอดจนเกิดนวัตกรรม
หลักสูตรใหม่ที่ 

เอกสารงานบริการวิชาการ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการให้องค์ความทางการศึกษาแก่โรงเรียนทั่วไป ตลอดจนมีงบประมาณที่เพียงพอใน
การด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้งมีผลงานวิจัยทางการศึกษาที่
หลากหลายจนก่อเกิดองค์ความรู้ใหม่หรอืนวัตกรรมทางการศึกษา ได้แก่หลักสูตรวิชาเอกในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย ที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน หลักสูตร 
International และการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็นต้น 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  คณาจารย์โรงเรียนมีภาระงานการสอนที่ค่อนข้างมาก จึงท าให้อาจารย์มีเวลาน้อยมากส าหรับ
การด าเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ และการท าวิจัยเพื่อน าองค์ความรู้ใหมถ่่ายทอดสู่ชุมชน
การศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่   10.3  :  การเสริมสร้างอัตลักษณ์นักเรียนสาธิต  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2552 2553 

- - - 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่อัตลักษณ์นักเรียน 
คณาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

มีการเผยแพร่อัตลักษณ์นักเรียนสาธิตมศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เช่น การแสดง
ศิลปวัฒนธรรม (โขน) ผ่านทางช่องทางต่างๆ 
ทั้งทางโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์  

- รายการโทรทัศน์ 
- หนังสือพิมพ์ 

2 มีการระบุรายละเอียดของ
วิธีการสอนที่อาจารย์
สอดแทรกหรือส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์นักเรียนใน Course 
Syllabus 

มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งที่เป็นแผน
หน่วยการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้
หัวข้อเรื่องที่มีการระบุวิธีการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสาธิตให้มีความรอบรู้วิชาการ ช านาญ
เทคโนโลยี มีคุณธรรม และเป็นแกนน า โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้
อย่างชัดเจน 

แผนการสอน 

3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสาธิต 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียนการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพ  

-ศูนย์ภูมิปัญญาไทยใน
รามเกียรติ์ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน และ
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสาธิต 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการติดตาม
ประเมินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์
ของนักเรียนทุกโครงการโดย 

การประเมินโครงการ
พัฒนาศักยภาพ 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การเรียนการสอน และ
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนสาธิต 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัด
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปการจัด
โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นักเรียน 
 

รายงานการประชุม
โครงการพัฒนาศักยภาพ 
รายงานการประชุมศูนย์ภูมิ
ปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นหน่วยงานที่มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการและอิสระทางวิชาการในการจัดการศึกษา และโครงการหรือกิจกรรม
ในการส่งเสรมิอัตลักษณ์ของนักเรียนสาธิตฯ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียนสาธิตฯ สว่นใหญ่เป็นโครงการที่ใช้
งบประมาณทีค่่อนข้างสูงมาก 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ตัวบ่งชี้ที่   10.4   :  ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์โรงเรียนสาธิต  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2550 2551 2552 2553 

- - - 4 5 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่อัตลักษณ์โรงเรียน
สาธิตให้ คณาจารย์ 
บุคลากรนักเรียน และ
ผู้ปกครองของโรงเรียน
สาธิตฯ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบอย่างทั่วถึง 

มีการเผยแพร่อัตลักษณ์ของโรงเรียนสาธิต 
มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ไว้อย่าง
ชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน 

แผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน
สาธิต มศว ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม)   

2 มีการระบุพันธกิจ และ
เป้าหมายที่สะท้อนหรือ
ส่งเสริมให้โรงเรียนสาธิตฯ
มีรูปแบบตามอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียนสาธิตมศว 
ประสานมิตร(ฝ่ายประถม) 
ในแผนยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน 

มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 10 ปี ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมี
การระบุพันธกิจ และเป้าหมายที่สะท้อนหรือ
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีรูปแบบตามอัตลักษณ์ 
ของการสร้างโรงเรียนสาธิต มศว ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) 
 

แผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน
สาธิต มศว ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม)   

3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมครอบคลุมพันธกิจใน
การส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ตามแผน
ยุทธศาสตร์  

 แผนงานประจ าปีการศึกษา 
2553 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2553  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 มีการประเมินผลความ 
ส าเรจ็ของการด าเนิน
กิจกรรมการจัดการ
การศึกษา และโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมอัต
ลักษณ์ของ โรงเรียนสาธิต 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมของโรงเรียนทุกโครงการ 

การประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 
 

5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการจัดการศึกษา 
และโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนสาธิต 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิ ตร  (ฝ่ ายประถม )  มี กา รจั ด
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปการ
ด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีการศึกษา 

รายงานการประชุม 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นหน่วยงานที่มี
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการเป็นโรงเรียนที่เป็นหน่วยงานหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ในการเป็นฝึกงาน 
ฝึกสอนที่เน้นการทดลอง วิจัย และสาธิต และให้บริการทางการศึกษาส าหรับโรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยทัว่ไปของประเทศอย่างชัดเจนตั้งแต่การเริ่มการก่อตั้ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภารกิจในการ
ให้บริการส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ค่อนข้างมาก จึงท าให้การด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมในการส่งเสริมอัตลกัษณ์ของโรงเรียน บางพันธกิจไม่เป็นไปตามเป้าหมายของการก่อตั้ง
โรงเรียนที่แทจ้ริง 
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จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางพัฒนา 
 

จากผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตวับ่งชี้ เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2553 ดังที่รายงานไว้ในผลด าเนินงาน ผลของคะแนนทุกองค์ประกอบและตวับ่งชี้ สามารถสรุป จุดแข็ง 

จุดอ่อน และแนวทางเสริมเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมของ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ได้ดังนี ้

 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

 
จุดแข็ง :  
มีการก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานอย่างชัดเจนสนองเจตนารมณ์ตาม

ยุทธศาสตร์ประเทศ  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานที่ตอบ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยและของชาติ ผู้บริหารและบุคลากร
ของโรงเรียนให้ความร่วมมอืในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนการด าเนินงานและวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  
  
 จุดอ่อน : 
 อาจารย์มีภาระงานที่มาก และขาดการติดตามประสานงานกับคณะศึกษษศาสตร์ 
 

แนวทางพัฒนา : 
 เพิ่มการติดตามประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับคณะศึกษาศาสตร ์

 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 
จุดแข็ง :  

      ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างเหมาะสมกับวัย ตามความ
พร้อม ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ จัดการเรียนรู้ตามความถนัดของผู้เรียนที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  บคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ตรงตามวิชาเอก  มีกิจกรรมที่สนับสนุน  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลาย เน้นให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก  รู้จักแบ่งปัน มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 



(168) 
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จุดอ่อน : 
- บุคลากรมีภาระงานอื่นๆ มาก ท าให้เวลาในการท างานในหน้าที่หลักน้อยลง 
- การพัฒนางานโดยเฉพาะด้านการท าวิจัยมีน้อย เนื่องจากภาระงานที่มาก  

 
แนวทางพัฒนา : 
- ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการพัฒนา 

นักเรียนให้ชัดเจน  
- ปรับเปลี่ยนหรือลดภาระงานบางกิจกรรม เพื่อให้อาจารย์มีเวลาพฒันาตนเองมากขึ้น 

 
 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
 

จุดแข็ง : 
 มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้านกีฬานันทนาการ กิจกรรมโครงการต่างๆ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้กิจกรรมสามารถลุลว่งไปด้วยดี 
 

จุดอ่อน : 
 เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในระหว่างการก่อสร้างอาคารท าให้ขาดสถานทีใ่นการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
 

แนวทางพัฒนา : 
  มีการปรับปรุงรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพและขนาดของพื้นที่ให้มากขึน้ 
โดยพยายามคงไว้ซึ่งประโยชน์ที่จะเกิดกับนักเรียนให้มากที่สุด และควรมีการวางแผนในการท ากิจกรรมให้
เหมาะสมกับสถานที่ที่จ ากดั 
 
 องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั 
 
 จุดแข็ง : 

สนับสนุนการท าวิจัย โดยมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในการท าวิจัยเป็นทีป่รึกษา คอยแนะน าให้ความรู้
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
      สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนด้านทุนในการท าวิจัย 
 

จุดอ่อน : 
 ขาดการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่อาจารย ์
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 แนวทางพัฒนา : 
- มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่อาจารยม์ากขึ้น 
- จัดโครงการคลินิกช่วยเหลอืนักวิจัย เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยให้มากขึน้ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 จุดแข็ง : 
 โรงเรียนมีกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการที่ตอบสนองความตอ้งการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน บุคลากรของโรงเรียนมีศักยภาพเพียงพอและเป็นที่ยอมรับในด้านการบริการวิชาการและการเป็น
กรรมการวิชาการ 
 

จุดอ่อน : 
 คณาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) มีภาระงานสอนที่
ค่อนข้างมาก ระยะเวลาในการให้บริการไม่สอดคล้องช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวกในการไปให้บริการวิชาการ 
 
 แนวทางพัฒนา : 

- ปรับเปลี่ยนเวลาในการให้บริการวิชาการ เพื่อสอดคล้องกับช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวกในการไป 
ให้บริการวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 จุดแข็ง : 
 โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง มีกิจกรรมการเผยแพร่และแลกเปลีย่นด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมนักเรียนได้
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม  
 จุดอ่อน : 
  - 
  

แนวทางพัฒนา : 
  - 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
 จุดแข็ง : 

มีการจัดท ายุทธศาสตร์เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาโดยให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศหลายระบบครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหาร  การจัดการเรียนการสอน   

 
จุดอ่อน : 
- ด้านการพัฒนาโรงเรียนสู่องค์กรความรู้ทีช่ัดเจน 
- ขาดการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
- ขาดกระบวนการประเมินศกัยภาพ และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารที่ชัดเจน 
- ด้านการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษา 

 
แนวทางพัฒนา : 
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนสู่องค์กรความรู้ที่ชัดเจน น าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ใน

กระบวนการบริหารการศึกษา และสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
 

 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 
 จุดแข็ง : 

แผนการด าเนินงานและปฏบิัติงานด้านการเงินและงบประมาณอย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ และมีการ
บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

 
 จุดอ่อน : 
 มีค่าใช้จา่ยในงบประมาณบคุลากรค่อนขา้งสูง เนื่องจากได้รับการจัดสรรอัตราก าลังที่ใช้งบประมาณ
แผ่นดินจากมหาวิทยาลัยนอ้ย 

 
 แนวทางพัฒนา : 
 เพิ่มงบประมาณบุคลากรทีใ่ช้ในส่วนของอัตราก าลังงบประมาณแผ่นดิน   
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 จุดแข็ง : 
 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่ก่อเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนด
มาตรฐานตัวบ่งชี้ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 จุดอ่อน : 
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้บางข้อไม่สอดคล้องกับการปฎิบตัิในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรขาด
ความเข้าใจในมาตรฐานและตวับ่งชี้ของการประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 แนวทางพัฒนา : 
 ปรับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้เหมาะสมกับการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน และให้ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องระบบกลไกการประกันคุณภาพกับบุคลากรในโรงเรียน 
   

องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
 
 จุดแข็ง : 
 มีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการให้องค์ความทางการศึกษาแก่โรงเรียนทั่วไป รวมทั้งมี
ผลงานวิจัยทางการศึกษาที่หลากหลายจนก่อเกิดองค์ความรู้ใหม่หรอืนวัตกรรมทางการศึกษา และมี
โครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียนสาธิตฯ และยังเป็นหน่วยงานที่มีวัตถปุระสงค์ที่
ชัดเจนในการเป็นโรงเรียนที่ใช้ในการฝึกงาน ฝึกสอนที่เน้นการทดลอง วิจัย และสาธิต และใหบ้ริการ
ทางการศึกษาส าหรับโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยทั่วไปของประเทศอย่างชดัเจนตั้งแต่การเริ่มการ
ก่อตั้ง 
 
 จุดอ่อน : 
 คณาจารย์มีภาระงานสอนและงานอ่ืนๆค่อนข้างมากท าให้มีเวลาน้อยในการวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมอัตลักษณข์องนักเรียน
สาธิตฯ ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณที่ค่อนขา้งสูงมาก 
 

แนวทางพัฒนา : 
 ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการที่เน้นการพฒันาส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโรงเรียนสาธติ   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ปีการศึกษา 2553 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ชนิด
ของ 
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

  ผล
ด าเนินการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

              4.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ข้อ 6 6 8 0.75 / 4 

1.2 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งหน่วยงาน 

O ข้อ  
- ไม่ประเมิน - 

1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

O ข้อ  
- ไม่ประเมิน - 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน          3.69 

2.1 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท I ร้อยละ 60.00 72 94 77.66 / 5 

2.2 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 30 11 94 11.70 X 2 

2.3 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

I ข้อ 6 4 6 0.66 / 3 

2.4 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

P ข้อ 6 6 8 0.75 X 4 

2.5 ระบบพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

P ข้อ 6 6 7 0.85 X 3 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

P ข้อ 6 6 7 0.86 / 5 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลกัษณะของ
นักเรียน 

P ข้อ  
-ไม่ประเมิน- 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน 

O ข้อ 5 4 5 0.8 X 4 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

O ร้อยละ - ไม่ประเมิน - 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท
และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ค่าเฉลี่
ย 

 
ยกเว้นประเมิน 

 
2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ 

O ร้อยละ  
- ไม่ประเมิน - 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ชนิด
ของ 
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

  ผล
ด าเนินการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

O ร้อยละ  
- ไม่ประเมิน - 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์  O ร้อยละ 10 89 94 0.95 X 1.83 

2.14 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี 

P คะแนน 5 - - 81.11 / 3.24 

2.15 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

P คะแนน 5 - - 98 / 3.16 

2.16 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

P คะแนน 5 - - 96.26 / 4.81 

2.17 ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น P คะแนน 5 - - 98.23 / 4.91 

2.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน P คะแนน 5 - - 1.44 X 2.74 

2.19 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

P คะแนน 5 5 5 1 / 5 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

         5 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

P ข้อ 6 4 7 0.57 X 3 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

P ข้อ - ไม่ประเมิน - 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย          4.4 

4.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

I สัดส่วน 50 50.50 100 0.51 / 3.20 

4.2 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 6 7 7 1 / 5 

4.3 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 4 6 6 1 / 5 

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

O ร้อยละ - ไม่ประเมิน - 

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

O ร้อยละ - ไม่ประเมิน - 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

O ร้อยละ - ไม่ประเมิน - 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการ
แก่สังคม 

         5 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ชนิด
ของ 
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

  ผล
ด าเนินการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

5.3 การน าความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

O ข้อ - ไม่ประเมิน - 

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

O ข้อ - ไม่ประเมิน - 

5.5 ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคม
ในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 

O ข้อ - ไม่ประเมิน - 

 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

         5 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

P ข้อ 5 5 6 0.83 / 5 

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ 

         4 

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 

 
P 

ข้อ 6 6 7 0.86 / 4 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P ข้อ 3 3 5 0.6 / 3 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P ข้อ - ไม่ประเมิน - 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 

O ค่าเฉลี่
ย 

- ไม่ประเมิน - 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

O ค่าเฉลี่
ย 

- ไม่ประเมิน - 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ          5 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

P ข้อ 6 7 7 1 / 5 

 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

         5 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

P ข้อ 6 8 9 0.88 / 5 

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

O ค่าเฉลี่
ย 

-ไม่ประเมิน- 

 องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์ของ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

         5 

10.1 การสอนโดยพัฒนากระบวนการ O รายงา -รายงาน- 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ชนิด
ของ 
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

  ผล
ด าเนินการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

เรียนรู้ผู้เรียน น 

10.2 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดย
เน้นความยั่งยืน 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

10.3 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นักเรียน
สาธิต 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

10.4 อัตลักษณ์ของหน่วยงาน P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

10.5 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

  -ไม่ประเมิน- 

10.6 ผลการส่งเสริมเพื่อสถานศึกษา
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

   
-ไม่ประเมิน- 

     

  ภาพรวมทั้งหมดของคะแนนเทียบ
เต็ม 5 คะแนน 

              4 

  
แปลผลการประเมิน 5 ระดับ 

              ดี 
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