
แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน                                                                                                                           1 
 

แผนยุทธศาสตร ์
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

ปี พ.ศ. 2555-2559  
 
ความเป็นมา                                                                  

 
เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาจัด

สอนวิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทั้งแขนงประถมศึกษาด้วย กรมสามัญศึกษา (เดิม) จึงซื้อที่ดินเนื้อที่
ประมาณ 9 ไร่ 1.6 ตารางวา เพ่ือสร้างเป็นโรงเรียนประถมศึกษา โดยหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้น ได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาดําเนินงานจัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิต 
หลังจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศสถาปนาโรงเรียนนี้ขึ้นเมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2499 
เรียกว่า “โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยวิชาการศึกษา” มีรองศาสตราจารย์ไพเราะ ตัณฑิกุล         
เป็นอาจารย์ใหญ่ 

ซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งโรงเรียนดังนี้ 
1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา เพ่ือให้นิสิตใช้เป็นที่สังเกต

การสอนโดยมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 
2. เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบหลัก

วิชาการประถมศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะต้องจัดให้อยู่ในระดับที่ดี เพ่ือนักการศึกษาจะได้ดูเป็น

แบบอย่างนําไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  
 
วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัย         

ศรนีครินทรวิโรฒ ตามพ.ร.บ. มหาวิทยาลัย ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนประถมสาธิต จึงได้เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยใช้ชื่อย่อว่า ป.มศว. และสังกัด          
ในภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 
ในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 ทางมหาวิทยาลัยได้มีมติให้ใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)” เขียนชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า 
“SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY : PRASARNMIT  DEMONSTRATION  SCHOOL 
(ELEMENTARY)” ในวาระปัจจุบัน รองศาสตราจารย์สุขุมาล เกษมสุข ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)     
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
ตรากราฟ  เอกซ์โพเนนเชียล  ฟังก์ชัน y = ex  หมายถึง ความเจริญงอกงามอันไม่มีที่สิ้นสุด 

 
 
 

 
 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 
กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างมีวัฒนธรรม 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 

 
สีประจ าโรงเรียน : เทา – แดง 
สีเทา   หมายถึง  สมอง 
สีแดง  หมายถึง  ความกล้าหาญ 
สีเทา – แดง หมายถึง  ความกล้าที่จะคิด 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
1. สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกศาสตร์และสาขาวิชา               

ให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาสหสาขาเพ่ือสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากล 
3. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

อย่างยั่งยืน 
4. สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

ที่เหมาะสม 
 
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์                             
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นเลิศทางการศึกษา  
 2. สร้างองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล 
 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการวิชาการที่มีคุณภาพสู่ชุมชน 
และสังคมอย่างยั่งยืน 
 4. สืบสาน ทํานุบํารุง และดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
และอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและ
การใช้เครื่องมือการบริหารและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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รศ.สุขุมาล เกษมสุข 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม) 

ผศ. ไตรรัตน์ พิพัฒโภคผล 
รองผู้อํานวยการ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

ผศ.พัทยา การะเจดีย ์
รองผู้อํานวยการ 

ฝ่ายบริหาร 
 

ผศ. ดร. นพดล กองศิลป์ 
รองผู้อํานวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

อ.โยธิน หวังทรัพย์ทว ี
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
ฝ่ายนวัตกรรมฯ 

 

รศ. ประพนธ์ จา่ยเจริญ 
รองผู้อํานวยการ 

ฝ่ายวจิัยและนิเทศ 
 

อ.เทพฤทธิ์ สิทธินพพันธ ์
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
ฝ่ายกิจการพิเศษ 

 

อ.ศรินรัตน์ วีระเนตินันท์ 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

ฝ่ายบริการ 
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สถิติและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ส ารวจ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2554 
 
จํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 151 คน แยกเป็น  - อาจารย์     95  คน 

- เจ้าหน้าที่   18  คน 
- คนงาน      38  คน 
 

อาจารย ์95 คน แยกเป็น   - ข้าราชการ                        38 คน 
- พนักงานประจํา (เงิน งปม.)    20 คน 
- พนักงานประจํา (เงินรายได้)   30 คน 
- พนักงานชั่วคราว (เงินสมาคม)  7 คน 

เจ้าหน้าที่ 18 คน แยกเป็น   - ข้าราชการ สาย ค                 2 คน 
- พนักงานประจํา (เงิน งปม.)     4 คน 
- พนักงานประจํา (เงินรายได้)    8 คน 
- ลูกจ้างประจํา                     3 คน 
- พนักงานชั่วคราว (เงินสมาคม) 1 คน 

คนงาน 38 คน แยกเป็น    - ลูกจ้างประจํา                   10 คน 
- พนักงานประจํา (เงินรายได้)  22 คน 
- พนักงาน (เงินสมาคม)           6 คน 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
รองศาสตราจารย์    2  คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์    9  คน 
อาจารย์   84  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน                                                                                                                           6 
 

แผนภูมิแสดงสถิติและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนบุคคลากร 
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วุฒิการศึกษาของบุคลากรทั้งหมด 
 

ปริญญาเอก 5 คน 
ปริญญาโท 83 คน 
ปริญญาตร ี25 คน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1 คน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 4 คน 
ระดับมัธยมศึกษา 15 คน 
ระดับประถมศึกษา 18 คน 
รวม 151 คน 
 
 

วุฒิการศึกษาของอาจารย์   วุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่ 
ปริญญาเอก 5 คน    ปริญญาโท   7 คน 
ปริญญาโท 76 คน    ปริญญาตรี 10 คน 
ปริญญาตรี 14 คน    ปวช.          1 คน 
รวม 95 คน     รวม 18 คน 

 
วุฒิการศึกษาของคนงาน 

ปริญญาตรี     1 คน   
ปวส.            1 คน  
ปวช.            3 คน 
มัธยมศึกษา  15 คน   
ประถมศึกษา 18 คน 
รวม 38 คน 
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แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนยุทธศาสตร์                                                                

 พ. . 2555-2559) 
 แผนยุทธศาสตร์                                                              )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนบุคคลากร 

ต าแหน่ง 
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แผนยุทธศาสตร ์                                                               
 พ. . 2555-2559) 

 แผนยุทธศาสตร์                                                              ) 
ประกอบด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน / ค่านิยมหลัก พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์            
พร้อมกําหนดระบบการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและ            
ค่าเป้าหมาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ทิศทางยุทธศาสตร์                                                                

ปรัชญา (Philosophy) 
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นโรงเรียนต้นแบบทางการศึกษาและการวิจัยระดับประถมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพ

ทัดเทียมมาตรฐานสากล เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต บริการสังคมดํารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
 
โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบทางการศึกษาและการวิจัยระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย

องค์ประกอบดังนี้ 
1. เป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เป็นต้นแบบการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
3. เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. มีผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล 

 
ผู้เรียนมีศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย มีความเป็น 

ผู้นําและผู้ตามท่ีดี ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

ชีวิตในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 
3. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความต้องการของแต่ละบุคคล ทั้งผู้ที่ม ี 

ความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
5. มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกมิติ 

 
บริการสังคมดํารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ บริการทางวิชาการและบริการด้านอ่ืนๆแก่ชุมชน 

และสังคม 
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2. สืบสาน ทํานุบํารุง และดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม โดยมีศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทย 

เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
ปณิธาน / ค่านิยมหลัก (Pledge / Core Values) 
 คุณธรรมนําปัญญา ก้าวหน้ากล้าคิด มีจิตสาธารณะ รักษาวัฒนธรรม 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
2. สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกมิติ 
3. บริการสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5. พัฒนาศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สามารถผลิตครูมืออาชีพ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. โรงเรียนเป็นต้นแบบทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกมิติ 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในด้านการบริหารจัดการ ผู้เรียนและ

บุคคลากรมีความสุขมวลรวมสูง 
5. เป็นแหล่งพัฒนาครูมืออาชีพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. สร้างองค์ความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
3. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการและบริการด้านอื่นๆ ที่มีคุณภาพเพ่ือให้

ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. สืบสาน ทํานุบํารุง และดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของไทย มีวินัย และ

มีน้ําใจนักกีฬา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากร                      

มีความสุขมวลรวมสูง 
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แผนยุทธศาสตร์                                                                
 

วิสัยทัศน์ เป็นโรงเรียนต้นแบบทางการศึกษาและการวิจยัระดับประถมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล บริการสังคมดํารงไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม 
ปณิธาน / ค่านิยมหลัก คุณธรรมนําปัญญา กา้วหน้ากลา้คิด มีจติสาธารณะ รักษาวัฒนธรรม 

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนา
โรงเรียนให้เป็นต้นแบบทาง
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

2. สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. บริการสังคมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4. พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

5. พัฒนาศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้
สามารถผลิตครูมืออาชีพ 

เป้าประสงค ์ 1. โรงเรียนเป็นต้นแบบทาง
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 

2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อถ่ายทอด              
องค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคมให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ในด้านการบริหาร
จัดการ ผู้เรียนและบุคลากรมี
ความสุขมวลรวมสูง 

5. เป็นแหล่งพัฒนาครูมือ
อาชีพ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ 1. สร้างองค์ความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ 1. ผลิตนักเรียนให้มีความเป็น
เลิศและมีความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนและพัฒนา
นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรับผิดชอบตอ่สังคม 

4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ 2. พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผลงานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมบุคลากรในการทํางานวิจยั 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างนวตักรรม 3. สร้างและพัฒนาครูมืออาชีพ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ 3. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการและบริการด้านอื่นๆ ที่มคุีณภาพเพื่อให้ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ ์ 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายใน

และภายนอกห้องเรียนเพื่อ
การศึกษาที่ยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บคุลากร 

 

3. บริการชุมชนและสังคม 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหนว่ยงานภายนอก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ 4. สืบสาน ทาํนุบํารุง และดาํรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของไทย มีวินยั และมีน้ําใจนกักีฬา 

 1. ส่งเสริมนักเรียนและบุคลากรให้มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมนักเรยีนให้มีค่านิยมที่ด ีมีวนัิย และมีน้ าใจนักกีฬา 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บุคลากรมีความสุขมวลรวมสูง 

กลยุทธ ์ 1. พัฒนาโรงเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และระบบบริหารจัดการ 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับภารกจิ 

 

3. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัยต่อระบบการจัด
การศึกษา   

4. พัฒนาโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง
และสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 

5. การดําเนินตามยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 สร้างองค์ความรู้ทางด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนกรสอนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 

 
กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตนักเรียนให้มีความเป็นเลิศและมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
  

แนวทางปฏบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสาสามารถเป็นเลิศทาง
วิชาการภายในโรงเรียน 

1. โครงการส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

2. โครงการส่งเสริมความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียน 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

3. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ฉลาด 
สุด สุด สําหรับเด็กเล็ก 

 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ฉลาด 
สุด สุด ชั้นประถมปีที่ 3-5 

 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

5. โครงการคณิตศาสตร์สร้างสรรค์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

6. โครงการพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

7. โครงการพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษหมวดสาระ
นาฏศิลป ์

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 

8. การพัฒนาศักยภาพนักกีฬาที่มี
ความสามารถดา้นกีฬา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน       
(งานกิจกรรม
กีฬา) 

2. สง่เสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถเป็นเลิศทาง
วิชาการภายนอกโรงเรียน 

1. โครงการส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ภายนอกโรงเรียน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการส่งเสริมความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ภายนอกโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตามเป้าประสงค์ 100 70 80 85 90 95 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะ
กระบวนการ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
สุขศึกษาและ พลศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ                  
(สุขศึกษาฯ) 
 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนกลุ่มศิลปะ หมวดทัศนศิลป ์

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ทัศนศิลป์) 
 

3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ                  
(สุขศึกษาฯ) 
 

4. โครงการศึกษาต้นแบบฉันทศึกษา  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

พัฒนานวัตกรรม 
(ประสานการศึกษาต้น
ฉันทศึกษา) 

2. พัฒนานวัตกรรมสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
บริการวิชาการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ 

2. โครงการส่ือการเรียนการสอน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ  (หมวดสังคม) 

3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ  (หมวดดนตรี) 

4. โครงการพัฒนาสื่อการเรียน              
การสอนดนตรีสากล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิชาการ   (หมวดดนตรี) 

5. โครงการแบบเรียนแบบฝกึ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ปฐมวยั) 

6. โครงการพัฒนาจัดการเรียน           
การสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (เกษตรฯ) 

7. โครงการพัฒนาจัดการเรียน              
การสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (คหกรรมฯ) 
 

8. โครงการแอนนิเมชั่น  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ทัศนศิลป์) 

9. โครงการพัฒนาการจัดการสอน
งานไม้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิชาการ (งานไม้) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วดั 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

แนวทางปฏบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. โครงการคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (วัดผลและ
ประเมินผล) 
 

2. โครงการวันพ่อและวันแม่  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ               
(คหกรรม) 

3. โครงการหนูน้อยใฝ่ธรรมะ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (สังคม) 
 

4. โครงการแสดงตนเป็นพุทธมามะกะ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (สังคม) 
 

5. โครงการวันสําคัญ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (สังคม) 

6. โครงการวันพ่อและวันแม่  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ               
(เกษตร) 
 

7. โครงการเสริมสร้างวินัยสู่ใจเด็กสาธิต  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจการนกัเรียน 
(งานปกครอง) 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. โครงการปันน้ําใจสู่วิถีความเป็นคนไทย  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (สังคม) 
 

  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบน
พื้นฐานความเป็นไทย 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ 
(ภาษาไทย) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนชั้น               
ป.1-3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (พัฒนา
ศักยภาพ) 
 

3. โครงการทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นเด็ก
เล็ก-ป.6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิชาการ (ปฐมวยั
และประสานงาน
ระดับชั้น) 

3. โครงการแนะแนวในโรงเรียน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (งานแนะ
แนวและศูนย์เพือ่น
เด็ก) 
 

4. โครงการทัศนศึกษาและฝึกอบรมชุมนุม
นักพฤกษศาสตร์น้อย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (สวน
พฤกษศาสตร์) 

5. โครงการอาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนชั้น
เด็กเล็ก อาสาสู่ชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ปฐมวยั) 

6. โครงการเข้าค่ายกลางวันลูกเสือ-               
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที ่1-3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ลูกเสือ-
เนตรนารี) 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิชาการ (วัดผลและ
ประเมินผล) 

8. โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห ์และเขยีน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (วัดผลและ
ประเมินผล) 

9. โครงการศูนย์เพื่อนเด็ก 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (งานแนะ
แนวและศูนย์เพือ่น
เด็ก) 

10. โครงการสีสัน ดนตรี ลีลาในสวน 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (นาฏศิลป์
และโขน) 
 

11. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-                  
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที ่4 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ลูกเสือ-
เนตรนารี) 

11. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ลูกเสือ-
เนตรนารี) 
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11. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -                
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (ลูกเสือ-
เนตรนารี) 

12. กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ             
(ชุมนุมฯ) 

13. โครงการเทียบโอนผลการเรียน 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ                
(งานเทียบโอนผล
การเรียน) 

14. โครงการตารางสอน-ตารางสอบ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ(ตารางสอน
และตารางสอบ) 

15. โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ                 
(สุขศึกษาฯ) 
 

16. โครงการแข่งขันกีฬาสีประจําปี 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ                 
(สุขศึกษาฯ) 
 

17. สภานักเรียน 
 

     กิจการพิเศษ 

18. พบเพื่อนชานเมือง ป.4 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจการนกัเรียน 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนนานาชาติ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ              
(งานวิเทศสัมพันธ์) 

2. โครงการ Smart English Students 
and Teachers 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิชาการ 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

3. พบเพื่อนญี่ปุ่นป.5-6      กิจการนกัเรียน 

 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมบุคลากรในการท างานวิจัย 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการทาํงานวิจยัเต็มรูปแบบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
งานวิจัย 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการทาํงานวิจยัเต็มรูปแบบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
งานวิจัย 
 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างนวัตกรรม 

 
แนวทางปฎบิัติการ 

 
โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

ส่งเสริมการทํางานวิจัยโดย
ได้รับการช่วยเหลือจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. โครงการพี่เล้ียงวิจัย  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

งานวิจัย 
 

 
2. โครงการคลินิกวิจัยและชีวสถิต ิ  

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

งานวิจัย 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตามเป้าประสงค์ 100 70 80 85 90 95 
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กลยุทธ์ที ่3  สร้างและพัฒนาครูมืออาชีพ 
 

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. สร้างและพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นิสิต 

1. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู  
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 
 

งานวิจัย 
 

 
2. สร้างและพัฒนาครูมืออาชีพ 1. เสวนาวิชาการ  

- 
 
- 

 
 

 
 

 
 
 

งานวิจัย 
 
 

2. งานนิเทศภายใน  
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 
 

งานวิจัย 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 - - 85 90 95 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการและบริการด้านอื่นๆ ที่มี
คุณภาพเพ่ือให้ชุมชนและสังคมให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อการศึกษาที่ยั่งยืน 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 

1. โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ                       
(งานระดับชั้น) 

 

2. โครงการพัฒนาห้องกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ 
(คณิตศาสตร์) 
 

3. โครงการรักการอ่าน 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริการ (หอ้งสมุด) 
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4. โครงการ Life Library 
 

   
 

 
 

 
 
 

บริการ (หอ้งสมุด) 
 

5. โครงการศูนย์กลางการเรียนรู ้  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

พัฒนานวัตกรรม 
(ศูนย์การเล่นเพื่อการ
เรียนรู้) 
 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน 

1. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

วิชาการ (งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน) 
 

2. โครงการปั้นฝันผู้ประกาศวยัจิว๋  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

นวัตกรรม (โสตฯ) 
 
 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  

แนวทางปฏบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ส่งเสริมบุคลากรให้เกิด
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้
และวิสัยทัศน ์

1. โครงการสวัสดิการบุคลากร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการพิเศษ 
 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
 
 



20 
 

กลยุทธ์ที่ 3  บริการชุมชนและสังคม  
 
แนวทางปฎบิัติการ 

 
โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. บริการด้านสุขอนามัย 1. โครงการสุขภาพ  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

บริการ (พยาบาล) 

2. ต้อนรับและเผยแพร่นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน 

1. โครงการต้อนรับและเยี่ยมชม      
 

กิจการพิเศษ 

2. โครงการจัดซ้ือและจัดหาของที่ระลึก  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการพิเศษ 

3. โครงการจัดเลี้ยง  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการพิเศษ 
 
 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภายนอก 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. สร้างความสัมพันธ์กบั
หน่วยงานภายใน 

1. โครงการประชาสัมพันธ ์
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

กิจการพิเศษ 
(ประชาสัมพันธ์) 

2. ประชาสัมพันธ์ภายใน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจการพิเศษ 
(ประชาสัมพันธ์) 

3. โครงการต้อนรับผู้เยี่ยมชม
โรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการพิเศษ 
(ปฏิคม) 

4. งานหนังสือ วารสาร และสิ่งพิมพ์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจการพิเศษ  
(งานหนังสือ 
วารสาร และ
สิ่งพิมพ์) 



21 
 

2. สร้างความสัมพันธ์กบั
หน่วยงานภายนอก 

1. แผนงานประชาสัมพันธ์ภายนอก 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการพิเศษ 
(ประชาสัมพันธ์) 

2. แผนงานหนังสือ วารสาร และ
สิ่งพิมพ์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการพิเศษ 
(งานหนังสือ 
วารสาร และ
สิ่งพิมพ์) 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สืบสาน ทํานุบํารุง และดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของไทย 
มีวินัย และมีน้ําใจนักกีฬา 
 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมนักเรียนและบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ส่งเสริมนักเรียนและ
บุคลากรให้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

1. แผนงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 
 

 

2. แผนงานบูรณาการกจิกรรมด้าน
การสืบสานศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 
 

 
3. แผนงานการวจิัยหรือนวัตกรรม
สร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 

 

2. อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

1. แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์              
สืบสานศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 

2. แผนงานสืบสานและแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับต่างชาต ิ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมนักเรียนให้มีค่านิยมที่ดี มีวินัย และมีน้ าใจนักกีฬา 
 

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ส่งเสริมนักเรียนใหม้ีค่านิยม
ที่ดี มีวินัย และมีน้ าใจนักกีฬา 

1. แผนงานส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมที่ดี  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 

 
2. โครงการเสริมสร้างวินัยสู่ใจเด็ก  

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 

 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจการนกัเรียน 
 

 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนและ
บุคลากรมีความสุขมวลรวมสูง 
 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และระบบบริหารจัดการ 
   

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาโรงเรียนด้านภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อม 

1. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ อาคาร 
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

 

2. แผนงานจราจรและระบบความ
ปลอดภัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

 
3. โครงการประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริการ(ส่ิงแวดล้อม) 
 

2. ดูแลและบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค และ
ยานพาหนะ 

1. แผนงานพัฒนาและซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภค 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

 
2. แผนงานดูแลการปฏิบัติงานของ
คนงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

 
3. แผนงานยานพาหนะ  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

บริหาร 
 

 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. พัฒนาคณาจารย ์และ
บุคคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการอบรมสัมมนาบคุลากรให้
มีความรู้เกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ 
และพัสดุของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

 
2. โครงการบริการด้วยใจ  

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

3. โครงการพัฒนาเทคนิคการบริการ
สําหรับหัวหน้างาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยต่อระบบการจัดการศึกษา   
   

แนวทางปฏบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารเพื่อ
การปฏิบัติงานของบุคคลากรใน
โรงเรียน 

1. แผนงานระบบฐานข้อมูลและ
บริการ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

2. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียน              
การสอน 

1. แผนงานการใช้ ICT เพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

2. แผนการบริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน ICT เพื่อการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
 

 
3. โครงการต้นแบบศูนย์ ET 
(Education Technology Center) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

พัฒนานวัตกรรม 
(โสตฯ) 
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4. โครงการพัฒนาห้องเรียนออนไลน ์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

พัฒนานวัตกรรม 
(พัฒนาเวปไซต์) 

 
5. โครงการห้องฝึกอบรมและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

พัฒนานวัตกรรม 
(พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
   

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 

1. แผนงานบริหาร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
บริหาร 
 

2. แผนงานสารบรรณ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

3. แผนงานทะเบียนและประวัติ
นักเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

4. แผนงานเอกสารงานพิมพ ์
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

5. แผนงานการเจ้าหนา้ที ่
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

6. แผนงานการเงินและบัญช ี  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

7. แผนงานพัสดุ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 
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8. แผนงานงบประมาณ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริหาร 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ 5  การด าเนินตามยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพการศึกษา 
   

แนวทางปฎบิัติการ 
 

โครงการ / แผนงาน / กิจกรรม เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบหลัก 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริการ 
(ยุทธศาสตร์
โรงเรียน) 

 
2. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก 

 1. โครงการจัดทํารายงานประเมิน
ตนเองและรายงานประจาํป ี

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

บริการ               
(ประกันคุณภาพ) 
 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกลยุทธ์  
 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี เป้าหมายปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ร้อยละของความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ 

100 70 80 85 90 95 

 
 


